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Per l'intervento
politico
nelle lotte

FIAT:

DI MIASSA

Maggio ‘68 - Maggio ’69: dall’autonomia all’organizzazione

Nei grandi avvenimenti di classe del maggio scorso in Francia, la cintura di sicurezza che
i sindacati e il PCF erano ancora in grado di stendere attorno alle fabbriche, aveva impedito,
anche nei momenti piu alti dello sciopero di massa, a chiunque, e in particolare agli studenti, non
solo di entrare in fabbrica, ma addirittura di avvicinarsi ad essa. Non solo, ma aveva permesso
al PCF e alla CGT di guadagnare il tempo necessario per gestire e trattare le nuove rivendica-
zioni operaie sullo SMIG e sul controllo operaio del lavoro.

Nelle grandi lotte di questo giugno alla FIAT, che oramai durano da piu di un mese, la
forza dell’autonomia operaia che scoppia nel centro della fabbrica, si espande irresistibilmen-
te verso l'esterno ed espelle alla periferia della nostra societa, funzionari di partito e quadri sin-
dacali, ‘ergendosi senza mediazioni di fronte al nemico: il padrone,

La forza operaia € sempre la stessa, ma ora ha conquistato la capacita di far saltare le me-
diazioni frenanti, gli schermi parolai che offuscano la lotta; ora e in grado di gestire in piena luse
lo scontro. La classe operaia decide direttamente sulla sua lotta: la inventa, la inizia quando le
pare, la conduce come vuole, la ferma quando ritiene opportuno, la riapre quando € necessario.

L’itinerario della autonomia operaia, che nel maggio francese si esprime con le nuove ri-
vedicazioni che obbligano i sindacati a recuperi vertiginosi per non farsi tagliar fuori dalle lotte,
vede in Italia con la nascita dei Comitati di Base, una prima nuova forma che emerge dall’esigenza
di autorganizzazione della lotta operaia; come tale esprime il momento iniziale della rottura ope-
raia con la gestione sindacale di cui rifiuta 'operato, ed a cui impone nuove modalita di lotta e

nuovi contenuti organizzativi,

Nascevano cosi le grandi esperienze della Pi-
relli e di Porto Marghera. Ma un punto deve
ancora saltare: 1l dialogo con il sindacato — sem-
pre piu coinvolto con le razionalizzazioni program-
matiche del capitale — e il condizionamento che
comunque ne deriva per il Comitato di Base.

Questo livello piu elevato dello scontro, che
sviluppa in pieno la potenzialita di autonoma or-
ganizzazione della classe operaia, gia contenuto
nei comitati di base, fiorisce ora in modo entu-
siasmante alla FIAT.

La lotta dei lavoratori della FIAT, nata per
decisione operaia di anticipare lo scontro rispetto
alle scadenze contrattuali, fissate dai padroni in
accordo con i sindacati, rifiuta i tempi dei padro-
ni e nel medesimo tempo i modi tradizionali del-
la contrattazione e le rivendicazioni « ragionevo-
li» dei sindacati: anziche 1l'irreale potere del dele-
gato in fabbrica che va a trattare con 1 delegati
dei padroni, impone il reale potere della lotta
operaia che obbliga i padroni a rispondere di per-
sona alle esigenze di classe.

Piu lavoro meno salario sono conquiste che gli
operai della FIAT hanno deciso di strappare da
se stessi, € la parola d’ordine gestita in proprio e
che in questi giorni ha costretto la direzione FIAT
a trattare di persona con gli stessi operal.

Le assemblee di reparto, di linea, di officina
alla FIAT non si riuniscono piu per informare il
sindacato di che cosa deve discutere con 1 padro-
ni, ma per decidere quali rivendicazioni gli ope-
rai stessi uniti devono imporre al padrone e sul
modi di lotta da seguire per ottenerle,

Non é che l'inizio ma e l'inizio che costituisce
una tappa storica ed esemplare per tutta la clas-
se operaia italiana che in questo momento guar-
da alla FIAT come all’esperienza piu avanzata,
piu forte delle sue esigenze; anticipare la lotta,
organizzarla, e gestirla immediatamente nella au-
tonomia operaia interamente dispiegata,

LA LOTTA CONTINUA AD ESTENDERSI ED
A GENERALIZZARSI. IL PROSSIMO OBIET-
TIVO DELL’ALLARGAMENTO E’' LA «LIN-
GOTTO ». LO SCONTRO SI ESTENDE DENTRO

LE FORME DELL’AUTONOMIA OPERAIA CHE
CERCA DI DEFINIRE I MODI ED 1 TEMPI
DELL'ORGANIZZAZIONE.

FIAT

Lotta continua
32° giorno

« Trattate pure, se cosi vi piace, ma noi siamo
stufi di farci prendere per il culo dai padroni e da
voi. Voi trattate, noi scioperiamo ».

Cosi rispondevano gli operai dell’officina 54 della
Mirafiori lunedi 16 giugno a quei sindacalisti che
scongiuravano di riprendere il lavoro perché « sono
in corso delle trattative con la direzione FIAT », per-
cheé « una lotta radicale & prematura e farebbe il gio-
co della FIAT », perché « la lotta la faremo uniti ad
ottobre sui contratti », € via con palle di questo ge-
nere. Di fronte ad una fabbrica che tira la lotta come
non mai, i sindacati tentano la carta del rinvio secon-
do la norme del calendario fissato con i padroni, per-
ché i sta la loro forza, e quella dei padroni, mentre
nelle scadenze o meglio nelle anticipazioni fissate dagli
operai sta la loro liquidazione, e quella dell’'ordine
dei padroni.
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Il livello raggiunto dalla lotia di classe
operaia alla Fiat pone una serie di questioni:

— INTERVENTO POLITICO NELLA LOTTA
FIAT.

Il livello di classe alla Fiat ha toccato il "tetto”
della autonomia: tutti i passaggi della circolazione
e della massificazione dello scontro sono stati su-
perati in breve tempo. L'iniziativa operaia rilancia
ormai in avanti tutti i temi di lotta. proiettandosi
sul terreno direttamente politico dello scontro col
capitalista complessivo in tutte le sue articola-
Zioni.

Gli obiettivi della lotta operaia: salario (sganciato
dalla produttivita dei padroni) - ritmi - categoria,
collocano la lotta operaia tutta dentro un terreno
di scontro politico. Ricomposizione politica della
classe e rifiuto del lavoro sono il terreno nuovo
su cui si muove questo nuovo ciclo di lotte, che
ha percorso tutto intero il cammino della conqui-
sta dell’autonomia (il sindacato & stato completa-
mente liquidato, costretto a “dimettersi” dal pre-
teso ruolo di gestore della lotta operaia e a mo-

strare interamente e solo la faccia capitalistica
della “firma” dell’accordo, a caratterizzarsi sco-
pertamente come istituzione del Piano, a cui vie-
ne deputata una funzione — ora di mediazione,
ora di repressione diretta — di garante della nor-
ma contrattata, dello sfruttamento pattuito della
forza-lavoro).

A questi temi di lotta va garantito il massimo
di circolazione: di qui — e a partire di qui —
il discorso va formulato tutto in termini di orga-
nizzazione, La classe operaia & passata da un ci-
clo di lotte col quale si € conquistata la gestio-
ne autonoma della produttivita, ad un ciclo di
lotte in cui punta direttamente al rifiuto della
produzione: l'organizzazione al livello del nuo-
vo ciclo di lotte si pone come organizzazione
del rifiuto operaio del lavoro. Salario sociale
(legato ai bisogni operai) e non contrattazione
del rapporio salario-produttivita; organizzazione
permanente della lotta “contro” i ritmi, ¢ non
nuova normativa dei ritmi e partecipazione alla
gestione dello sfruttamenot: lo scontro politico
generale su questi temi deve essere gestito dalla
nuova organizzazione di classe.

— CIRCOLAZIONE DEI CONTENUTI E DEL-
LE FORME DELL’AUTONOMIA OPERAIA
ALLA FIAT DENTRO I DIVERSI LIVEL-
LI DI CLASSE PRESENTI OGGI IN
ITALIA

Le caratteristiche nuove e piu avanzate della
lotta degli operai Fiat devono determinare I'aper-
tura di un nuovo ciclo di lotte operaie.

Il "maggio strisciante” che la classe operaia
italiana produce e riproduce da mesi e arrivato
a una svolta: dalla lotta per 'autonomia alla lot-
ta per l'organizzazione,

Questo “passaggio” qualitativo va fatto passa-
re interamente dentro tutti i livelli di organiz-
zazione che la autonomia operaia ha sedimenta-
to in questi mesi (Comitati di Base in primo
luogo).

— LOTTA ALLA FIAT E SCADENZE CON-

TRATTUALI

E' compito dell'iniziativa di classe rovescia-
re il livello di lotta della classe operaia Fiat nel-
I'occasione di scontro generale rappresentata dal-
la rottura dei contratti: gli operai Fiat funziona-
no da avanguardia di massa della classe operaia
italiana nella lotta sui contratti, che va intesa co-
me lotta "contro™ la contrattazione, contro gli ac-
cordi ¢ la tregua contrattuale, per l'organizzazio-
ne politica della lotta di classe.

— ALLARGAMENTO "SOCIALE” E POLITI-
CIZZAZIONE DELLO SCONTRO NEL PAS-
SAGGIO DALL’'AUTONOMIA ALL'ORGA-
NIZZAZIONE

Il livello raggiunto dallo scontro consente al-
'organizzazione della lotta di classe di rovescia-
re l'attacco operaio sul tessuto sociale, sul po-
tere politico, sullo Stato come capitalista com-
plessivo. Allargamento sociale e politicizzazione
dello scontro significano proiezioni della lotta
di fabbrica — che e l'unico terreno reale dove
pud misurarsi l'iniziativa operaia — sull’intera
societa che ¢, come cumulo del lavoro mor-
to, organizzata dal capitale contro la classe
operaia. Allargamento e peliticita non van-
no intesi come “passaggio” dal terreno deila lot-
ta di fabbrica a un non ben precisato terreno "'so-
ciale”, come suggerisce — attraverso molteplici
mediazioni ideologiche — il capitale; socializza-
zione e politicizzazione della lotta sono deter-
minati dalla qualita dell’impatio con ['iniziativa
avversaria, dalla scelta delle "scadenze" e del
“terreno” dello scontro.

Il capitale proietta la fabbrica sull’intera so-
cieta, modella questa sulla fabbrica; ['orga-
nizzazione di classe deve assicurare il rovescier-
si della lotta di classe operaia sulla societa. im-
porre al cosiddetto "livello sociale” le forme e i
tempi della lotta di fabbrica. Lotta operaia con-
tro il lavoro = Jlotta operaia contro il capita-
le = lotta operaia contro la societa capitalistica
= lotta operaia contro lo Stato: € questa cen-
tralita della lotta operaia la garanzia della sua
estensione, della conquista del livello politico.
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Questo scritto vuole solamente essere una breve riflessione di anali-
si della situazione, poiché non si ritiene corretto prospettare una linea
politica organizzativa che non sia stata elaborata collettivamentie da

tutto 1l M. S.

(Documento elaborato dal M. S. dell'Universita statale di Milano)

Le istituzioni autoritarie e. re-
.pressive dello Stato, non tenendo
conto della classe politico-econo-
mica dirigente, hanno messo in
funzione nei confronti del M.S. il
meccanismo della repressione aper-
ta. La classe dirigente italiana di
centro-sinistra ha manifestato in
modoe piu 0 meno palese la sua di-
scordanza dall'iniziativa della ma-
gistratura e della polizia che non
51 sarebbero rese conto dell’esigen-
za del sistema di conservare il suo
equilibrio e della sua incapacita
di far fronte alla protesta popo-
lare di massa. Infatti 1 gruppi mo-
nopolistici non hanno piu bisogno
di una repressione di tipo borbo-
nipo, bensi attuano metodi meno
rozzi agendo capillarmente e co-
stantemente per svuotare di con-
temuto le rivendicazioni delle mas-
s (riforme o meglio false rifor-
'‘me), per controllarle a livello di
prassi sociale ed eventualmente
golpire in modo poliziesco le « fran-
ge minoritarie » che non si é riu-
,mciti a ricondurre nell’ambito del
'riformismo.

Non ci ingannano dunque i
riformatori socialdemocratici e i
democratici di buona coscienza che
vorrebbero scaricare ogni respon-
sabilita sulla magistratura, appro-
fittando anzi di questi avvenimen-
ti per rafforzare il discorso della
esigenza prioritaria di una rifor-
ma dello Stato: le contraddizioni
interne al sistema non snaturano
la sua struttura oppressiva di clas-
se, né la repressione « moderna »
mediata ¢ per le masse differente
dalla repressione diretta.

I1 M.S. aveva gia da tempo rav-
visato alla testa delle forze repres-
sive 1 socialdemocratici. A Milano
I'« Avanti », 1 consiglieri comunali
socialisti erano stati corifei di tut-
ta un’azione di discredito delle lot-
te del M.S., della casa dello stu-
dente e del lavoratore, e i sovven-
zionatori della associazione fasci-
sta C.d.S. (confederazione degli
studenti).

I socialdemocratici sono stati
spinti su questa strada reaziona-
ria e repressiva dal fallimento di
tutte le ipotesi riformiste, che si
sono scontrate con l'esigenza del-
le masse di gestire direttamente
le loro lotte e di affermare i prin-
cipi di una democrazia socialista
senza deleghe di potere e di rap-
presentante. E’ evidente che que-
sta contraddizione tra riformismo
ed aspirazioni delle masse non la-
scia alcuna possibilita di media-
zione tra la classe dominante e le
classi popolari.

L’illusione riformistica e defini-
tivamente caduta, o dietro alle
masse per la rivoluzione, o con i

padroni per la repressione. Occor-
re quindi individuare la funzione
che il sistema adegua alle forze
riformiste di opposizione inserite
nella linea del corretto gioco de-
mocratico. Altro preoccupa la clas-
se dirigente italiana: la repressio-
ne aperta rischia di far perdere al
PCI e alla CGIL il ruolo di con-
trollori delle masse; diventa infatti
sempre piu difficile per 1 revi-
sionisti incanalare la lotta di clas-
se nell’alveo della difesa della de-
mocrazia borghese, poiché alle
masse risulta sempre piu eviden-
te che l'oppressione che vivono e
la repressione che le colpisce so-
no la democrazia borghese. La re-
pressione aperta favorisce !'unifi-
cazione politica fra i1 vari movi-
mentl popolari: la manifestazione
di giovedi 12 ha visto un grande
concorso di forze sociali che si
sono mosse sulla parola d’ordine
¢« contro la-  repressione, lotta di
classe ».

Dunque non piu la manifesta-
zione di protesta, ma l'unificazione
politica in piazza di movimenti che
finora hanno agito nei loro ristret-
ti ambiti settoriali, Tuttavia non
si deve sopravvalutare questo mo-
mento di unificazione, poiché solo
le avanguardie operaie, come rea-
li forze rivoluzionarie, si sono mos-
se con gli studenti. Si deve chia-
rire come l'adesione delle organiz-
zazioni della sinistra tradizionale
non hanno mobilitato le masse ma
solamente — costrette dalla con-
traddizione tra la linea strategica
della dirigenza e la volonta della
base — hanno demagogicamente
lasciato « liberta » nei modi e nelle
forme di direzione politica della
lotta. Cioé hanno tradito le mas-
se scaricando sul M.S. tutte le re-
sponsabilita organizzative. I1 M.S.
ha verificato la giustezza della sua
linea di massa all'interno della ma-
nifestazione nella misura in cui
diverse forze sociali si sono unifi-
cate su una piattaforma rivoluzio-
naria. Inoltre:

a) ha vinto I'isolamento al qua-
le tentano di condannarlo sia lo
schieramento = governativo sia i
partiti riformisti di opposizione;

b) ha superato i contrasti set-
toriali al suo interno;

¢)-ha riassorbito nella logica del
movimento -unitario .di- massa i
gruppi e 1 partitini;

d) ha rilanciato in termini qua-
litativamente differenti il discorso
di unificazione della classe ope-
raia, chiarendo che il numeiv uni-
tario- si attua tra movimenti. in

lotta e non in un lavoro di grup-.

petti-avanguardistiei.

M .S -dell’Universita -Statale
di Milano

21/28 GIUGNO 1969

Compagni,

DOCUMENTO SCRITIO IN CARCERE
DAGLI UNDICI COMPAGNI ARRESTAII

San Vittore 12-6-1969

SIAMO TRA VOI! E’ ovvio che siamo qui come copertura di tutti
i delinquenti borghesi che restano liberi, nonostante la lore opera di
sfruttamento sistematico e di repressione, Voi avete valutato come estre-
mamente grave il fatto politico della nostra cattura, E' vero!

Esso avviene, non a caso, nel momento in cwi da un Jato il governo
fa di tutto per varare la riforma dell'Universita, dall’altro mentre si
avvicinano le scadenze dei contratti e gia si estende la lotta operaia
e popolare in sempre piu vaste zone del paese. Non possiamo discu-
iere Ii con voi: vogliame tuttavia esprimere il nostro parere sulla si-
tuazione politica creatasi dopo i provvedimenti repressivi.

1) IL PROVVEDIMENTO

— ecrediamo sia da attribuirsi prevalentemente alla iniziativa del-
Ia magistratura, Ne é prova il fatto che i gruppi monopolistici piu
influenti (confronta articolo in prima pagina de «lIl Giorno» di mar-
zo 10) si sono dichiarati, di fatto, contrari, avendo interesse a tentare
I'integrazione nell’ambito «democraticon delle forze politiche piu

combattive.

I conti tornano! Il provvedimento ¢ merito, dunque, della con-
traddizione, all'interno del sistema borghese, tra tl putere politico so-
clalde-mmatlcu e quello burocratico legale.

2) RIPERCUSSIONE IMMEDIATA

-— la stampa borghese si e subito impadronita della vicenda, ali-
mentando ad arte la mistificazione del pugno dei capi, temerari e pin
astuti, che manipolano le masse e le conducono allo sharaglio.

Il provvedimentio dovrebbe servire appunto per decapitare gueste

teste piu calde.
Voi compagni
che cio e falso!

state giustamente dimostrando

in questi giorni

3) RIPERCUSSIONI A MEDIO TERMINE
— una elementare etica rivoluzionaria impone la mobilitazione ge-

nerale quando alcuni compagni

cadone vittime della repressione

borghese, Bisogna pero valutare attentamente il fatto che il potere
c¢i impone ora la lotta antirepressione per mistificare i termini reali
dello scontro tra noi e i nemico (lotta sul piano del potere effettivo:
bhattaglia contro la riforma; lotta a fondo sui contratti).

La creazione del fronte generale antirepressivo ¢ dunque un do-
vere rivoluzionario, ma non puo in alcun modo costituire 'unico mo-

mento di lotta,

Se il nemico borghese riempie di noi le carceri,

noi non dob-

biamo riempire SOLTANTO le piazze, ma dobbiamo incrementare i

collegamenti tra tutti i

settori sociali in lotta, estendere e radicalizzare
lIa lotta stessa con un lavoro costante, diuturno di espansione della

nostra forza, fare insomma — di quel lavoro di talpa di cui Lenin par-
lava — l'unico valido su lungo periodo.

La giornata odierna costituisce un momento di lotta di grande
rilievo politico perche, per la prima volta, vede riuniti a Milano tutte
studentesche di base della SINISTRA REALE, di
quella che realmente lotta, DI QUELLA CHE E' REALMENTE RI-

le forze operaie e

VOLUZIONARIA. Che oggi pero non resti un momento isolafo.

Sia l'occasione che cominci a creare le premesse, le condizioni
effeitive ‘per la lotta generalizzata e di lungo periodo, per !'organiz-
zazione rivoluzionaria delle masse oppresse, per I'abbattimento dello
sfruttamento capitalistico, per l'instaurazione effettiva del socialismo.

COMPAGNI OPERALI,

COMPAGNI,

COMPAGNI STUDENTI

Sostenete i 7 compagni che oggi vengono processati!

COMPAGNI, difendete la nuova casa dello studente e del lavo-

ratore, grande conquista che non ci deve essere strappata!l

COMPAGNI, se il nemico ci attacea non dobbiamo temere: siamo

sulla giusta strada!

COMPAGNI, ricordiame Lenin: «prender tempo per guadagnare

spa Z10M.

iL P{}POLO UNITO E’ INVINCIBILE!

I COMPAGNI IN CARCERE

- L
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9 giugno. — La repressione colpi-
sce ancora, con estrema durezza. Nelle
prime ore del giorno dieci studenti e
un operaio vengono arrestati, parte a
casa loro, parte all’'Universita. in se-
guito a un mandato di cattura emes-
so dalla magistratura. Le accuse sono
gravissime: sequestro di persona, vio-
lenza, minaccia e oltraggio a pubblico
ufficiale, con le aggravanti. Le accuse
si riferiscono agli episodi avvenuti al-
I'Universita statale 1’11 marzo, quando
il professor Pietro Trimarchi, ordina-
rio di diritto privato, essendosi rifiu-
tato di restituire lo statino (il certifi-
cato di esame) ad uno studente (cosa

che gli avrebbe impedito di ripetere

I'esame il mese successivo) era stato
trattenuto in aula da alcune centinaia
di studenti, fino all’intervento della
polizia che lo aveva « liberato». Gia
allora era comparso lo spauracchio del-
le denunce e dei mandati di cattura,
ma la cosa era sembrata finire li, anche
perché I'episodio aveva creato una for-
te mobilitazione tra gli studenti: e da-
to che in successivi confronti si era
raggiunto un provvisorio accordo con
il professore, il provvedimento repres-
sivo sembrava essere stato definitiva-
mente archiviato. Invece, stamattina,
la polizia ha arrestato i compagni Ca-
panna, Bonini, Catturetti, Cipriani, Er-
gas, Fallisi, Laurini, Liverani, Saraci-
no, Toscano, Trevisan. Altri mandati
di cattura sono stati spiccati contro i
compagni Pozzi, Cappelli e Banfi, che
perd sono riusciti a sfuggire all’arresto
e sono tuttora latitanti.

Quanto & avvenuto merita alcune
osservazioni preliminari: innanzitutto
¢ evidente che lo scopo dell’arresto
non ¢ tanto quello di colpire alcuni
militanti che si sono pii o meno espo-
sti, ma di « decapitare », nel vero senso
della parola, il movimento studentesco
milanese. Gli arrestati erano infatti
quasi tutti tra i principali esponenti
del movimento all’'universita Statale e
a livello cittadino, e contro alcuni di
loro, in particolare contro il compagno
Capanna, era stata promossa da al-
cuni giornali cittadini, « Corriere della
sera » in testa, una vera e propria cam-
pagna di « linciaggio morale ». Ancora
il giorno successivo all’arresto il « Cor-
riere » ha la sfrontatezza di uscire con
un « ritratto » di Capanna in cui, dopo
averlo descritto al rango di un teppi-
sta e di un delinquente, avanza insi-
nuazioni di bassa lega nei suoi confronti
e nei confronti del movimento studen-
tesco in generale (siamo tutti figli di
papa, siamo finanziati dall’ambasciata
cinese di Berna, siamo degli attori di
cinema, ecc...). Se a questo si aggiun-
gono le pesanti sanzioni disciplinari nei
confronti degli studenti del VII I.T.I.
(vedi «La classe » n. 5), il duplice
sgombero del Politecnico da parte della
polizia nei giorni scorsi, le 100 denun-
ce spiccate di recente contro gli stu-
denti che avevano partecipato al pic-
chettaggio davanti alla « Rinascente »
in sciopero, la negazione della liberta
provvisoria per i sette arrestati per i
fatti di Battipaglia, si ha un quadro
abbastanza completo della repressione
violenta che ]’apparato dello stato bor-
ghese sta scatenando a Milano contro
il movimento studentesco, e pil in ge-
nerale contro le avanguardie del movi-
mento di classe.

C'e¢ da chiedersi perché la repres-
sione si scateni ora con tanta violen-
za e non, ad esempio, tra un mese,
quando — con la chiusura dell’Uni-
versita e delle scuole medie — la ri-
sposta da parte degli studenti avreb-
be potuto essere assai minore. Ma pro-
prio questo fatto & assai indicativo:

repressione colpisce ora perché si
tratta di dare un colpo decisivo al
movimento prima che le sue lotte si
unifichino con le lotte operaie sui con-
tratti, bisogna stroncare sul nascere
Iembrione di collegamento che si &
costituito in questi ultimi tempi, in se-

MILANO

Contro la repressione

LOTTA DI CLASSE

Cronache 9-13 -

guito alle rappresaglie e ai licenzia-
menti alla FIAR, alla Castelli, ecc...,
percheé studenti e operai giungano di-
visi allo scontro e possano venire scon-
fitti separatamente nei loro « specifici »
settori.

La risposta degli studenti, quale si
¢ sviluppata nel pomeriggio di ieri, e
quella prevista per i prossimi giorni,
tiene conto di tutto questo. Un’assem-
blea di duemila studenti, tenutasi nel
pomeriggio stesso del 9 maggio alla
Statale, respinge con fermezza la pro-
vocazione che cerca di spingere il mo-
vimento ad una risposta incontrollata
per batterlo denitivamente in piazza.
Anche I'assemblea di ingegneria, tenu-
tasi al Politecnico, respinge la mano-
vra del rettore Finzi per sabotare le
trattative in corso direttamente con il
governo, e minaccia una rioccupazione
a breve scadenza della facolta. Infine,
verso le 18, le due assemblee conflui-
scono in una imponente manifestazione
di piazza. Circa 5.000 studenti si re-
cano in corteo a Palazzo Marino, sede
del comune, dove la giunta dovrebbe
deliberare sullo sgombero dell’ex Hotel
Commercio, occupato da sei mesi dagli
studenti e trasformato in « Nuova casa
dello studente e del lavoratore ». La
discussione dello sgombero viene cosi
rinviata sine die.

Le indicazioni di lotta per i pros-
simi giorni, confermate da una nuova
assemblea tenutasi la sera alla Statale,
sono le seguenti:

1) sospensione di tutte le attivita
didattiche in tutti gli Atenei milanesi
fino a giovedi;

2) costituzione di un comitato di
agitazione a livello cittadino che orga-
nizzi la mobilitazione;

3) sciopero generale di universita
e scuole medie giovedi 12 giugno e ma-
nifestazione al Palazzo di Giustizia in

occasione dell’apertura del processo per
1 sette arrestati nella manifestazione di
protesta per l'eccidio di Battipaglia.
Nel frattempo si tratta di sviluppare
tutte quelle forme di collegamento con
gli operai delle fabbriche che permet-
tano di fare della manifestazione I'ini-
zio di una ricostruzione del fronte di
classe in vista delle impegnative sca-
denze estive e autunnali (scadenze con-
trattuali).

A questo punto si inserisce I'inizia-
tiva della CGIL, che diffonde in se-
rata un manifestino in cui, dopo avere
affermato che « Alla classe operaia e
alla organizzazione sindacale non pos-
sono sfuggire questi rischi gravi e pe-
ricolosissimi per la democrazia e per
la liberta della nostra Repubblica », in-
vita gli operai a « unirsi, a discutere
di tutto questo e a rispondere con la
energica decisione dello sciopero e della
protesta di tutti ».

Considerando I'attuale disgregazio.
ne del M.S. a Milano, I’assenza di una
linea di classe, la mancanza di legami
seri e continui con le ‘principali fab-
briche, la posizione della CGIL rischia
di assumere il sapore di una beffa.
Spetta dunque al movimento, alle ini-
ziative che saranno prese nei prossimi
giorni, superare la trappola riformista
in cui sindacati e PCI cercano di spin-
gerlo, e di creare quella vasta mobili-
tazione di massa e quelle forme di lot-
ta che sole possono costituire la ri-
sposta corretta alla repressione.

MILANO

10 giugno. — Dopo la grande ma-
nifestazione congiunta di ieri sera, la
lotta si suddivide all’interno delle va-
rie facolta universitarie. Le assemblee
della Bocconi e delle facolta scientifi-
che decidono anch’esse il blocco di ogni
attivita didattica fino a giovedi 12. Alle
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facolta umanistiche, in via Festa del
Perdono, il tentativo provocatorio di
alcuni professori di Giurisprudenza
(tra cui il Preside di Facolta Delitala)
di tenere gli esami opponendosi alle
decisioni dell’assemblea, viene decisa-
mente stroncato: gli studenti irrompo-
no nell’aula riscuotendo la solidarieti
degli stessi esaminandi, e gli esami
VENgoNo sospesi.

Nel corso di un’assemblea viene ri-
levato da molti interventi che la CGIL
— col suo volantino del giorno prece-
dente — ha tentato di spostare il di-
scorso su un piano legalitario e non
ha dato agli operai milanesi alcuna
indicazione concreta di lotta. Viene
cosi deciso di fare un volantino in co-
mune con le altre universita cittadine

e di distribuirlo alle fabbriche nella

mattina seguente. Questa decisione vie-
ne ribadita nel pomeriggio in una as-
semblea cittadina tenutasi alla facolti
di Fisica, dove viene anche deciso che
la manifestazione partira da Piazza
del Duomo alle 18 di giovedi.

L’assemblea a Fisica & particolarmen.
te importante, perché in essa PCI e
PSIUP coalizzati tentano di riproporre
a livello cittadino una linea politica
gia piu volte battuta nelle singole sedi,
Il comune desiderio espresso dal Movi-
mento Studentesco di realizzare, al di
la delle inevitabili divergenze politiche
interne, una larga unita di lotta con-
tro la repressione borghese, viene pre-
sentato dai (pochi) studenti del PCI
e PSIUP presenti come esigenza di
una unitd difensiva, acritica, che uni-
sca sotto la formula « liberta e demo-~
crazia » partiti, sindacati, ecc. Se que-
sto non avverra — ammoniscono pil
o meno velatamente — CGIL e PCI
potranno anche ritirare il loro appog-
gio abbandonando il movimento alla
repressione, Ma la risposta degli stu-
denti & assai decisa: viene ribadito con
fermezza che 'unita che si cerca non
¢ una unitd indiscriminata, ma una
unita di classe, in grado non solo di
« rispondere » alla repressione, ma di
portare un attacco deciso contro la po-
litica dei padroni nelle fabbriche e

nelle scuole. Si tratta cio¢ di utilizzare
la forte mobilitazione in atto tra gli
studenti per costituire quelle prime
forme organizzative (comitato di agita-
zione cittadino, ecc...) in grado di so-
pravvivere alle scadenze immediate e
di prepararsi alla lotta comune studen-
ti-operai in occasione del rinnovo dei
contratti.

L’obiettivo della repressione & or-
mai chiaro: colpire e isolare le avan-
guardie studentesche, impedire il col-
legamento tra lotte studentesche ed
operaie che, rimaste finora a livello spo-
radico, almeno a Milano, si sta ormai
presentando come un’esigenza larga-
mente radicata tra le masse. In questo
senso la mobilitazione attuale e la mani-

festazione di giovedi costituiranno un
banco di prova molto importante, non
tanto come relizzazione di una unita
studenti-operai che la CGIL sembra
orientata finora a scoraggiare piu che
a favorire (ancora « I’'Unitd » dell’11
giugno non invita esplicitamente alla
mobilitazione gli operai delle fabbriche,
ma si limita a comunicare la parteci-
pazione alla manifestazione dei « diri-
genti » sindacali), quanto come inizio
di una ricomposizione generale del
Movimento Studentesco milanese che,
suddiviso in 4 Universita e spesso dila-
niato al suo interno da dispute ideolo-
giche, ha ora la possibilitd reale di ri-
prendere una lotta unitaria sulla base
manifestazione di lunedi 9 & stata la
di una imponente spinta di massa. La
pit grossa manifestazione studentesca
di quest’anno, a Milano. Quella di gio-
vedl si preannuncia ancora piu impo-
nente. L’importante & che tutto non
si esaurisca con la manifestazione, ma
che si comincino a creare quegli stru-
menti organizzativi nuovi che prepa-
rino le lotte dei prossimi mesi.
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(segue da pag. 3)
11 GIUGNO

Davanti a numerose fabbriche
vengona - distribuiti i manifestini
del M.S. che invitano gli operai
a partecipare alla manifestazione
del giorno dopo. Si fa intanto chia-
ro il disegno della CGIL, che, non
riuscendo a mettersi d’accordo con
CISL e UIL (le quali non hanno
nessuna intenzione di impegnarsi
a' favore degli studenti), si limita
ad aderire alla manifestazione ga-
rantendo la presenza dei « dirigen-
ti » sindacali. Aderiscono anche
PCI e PSIUP. Di sciopero non si
parla ormai pili, eppure in molte
fabbriche si organizzano fermate
del lavoro, si fanno petizioni ecc...
ma manca una direzione in grado
di collegare e generalizzare la lot-
ta, e il M.S. non & per ora in
grado di farlo.

E’ ormai chiaro a tutti che 'azio-
ne di giovedi 12 sara essenzial-
mente studentesca: ma il problema
non e tanto quello di realizzare
su due piedi l'alleanza studenti-
operai quanto di favorire quella ri-
composizione generale del M.S. mi-
lanese che sola puo costituire il
punto di partenza per l'unita del-
le prossime lotte.

12 GIUGNO

Alle 18 in piazza del Duomo ini-
zia la grande manifestazione. So-
no presenti gli studenti di tutte e
quattro le universita milanesi, gli
studenti medi, i lavoratori del Sag-
giatore e dell'Umanitaria, i lavo-
ratori della RAI che hanno scio-
perato e sono venuti in corteo al
luogo di appuntamento. Sono pre-
senti anche delegazioni del PCd’l,
della CGIL e tutti i gruppi poli-
tici « a sinistra del PCI » operanti
a Milano. Un corteo interminabile
si snoda fino alle carceri di San
Vittore, e poi fino al Palazzo di
Giustizia dove il corteo si scioglie
verso le 21. «L’Unita» parla di
20.000 dimostranti, i giornali bor-
ghesi di 10 mila. Al di 1a della
disputa sul numero dei parteci-
panti, resta fermo che si ftratta
della piut grande manifestazione
politica che si svolge a Milano da
molto tempo, senz’altro la piu com-
battiva.

Gli striscioni e i cartelli del PCI
stazionano nella massa e il tono

CONTRO LA REPRESSIONE
CONTRO LO SFRUTTAMENTO

COMPAGNI

— 11 COMPAGNI STUDENTI SONO STATI ARRESTATI

— GIOVEDI’ VANNO SOTTO PROCESSO SETTE STUDENTI! PER LA MA-
NIFESTAZIONE SUI MORTI DI BATTIPAGLIA

LA REPRESSIONE DEL GOVERNO CHE UCCIDE I LAVORATORI A BAT-
TIPAGLIA E LA PROVOCAZIONE DELLA MAGISTRATURA CHE SCATTA IN
QUESTO MOMENTO SONO DUE INGRANAGGI DELLA STESSA MACCHINA:

LO STATO BORGHESE.

QUESTA AZIONE NON E’ ISOLATA.

— L’UNIVERSITA’ CATTOLICA PRESIDIATA DALLA POLIZIA
— LA MINACCIA DI SGOMBERO DELLA CASA DELLO STUDENTE E DEL

LAVORATORE

— 1 TRE INTERVENTI DELLA POLIZIA AL POLITECNICO NEL GIRO DI |

QUATTRO GIORNI

PROPRIO IN QUEL POLITECNICO DOVE MIGLIAIA DI STUDENTI STAN-
NO LOTTANDO PER NON ESSERE TRASFORMATI IN TECNICI DELLO SFRUT-
TAMENTO AL SERVIZIO DEL PADRONE.

CONTEMPORANEAMENTE GLI OPERAI SONO COLPITI DA UNA REPRES
SIONE CRESCENTE NELLA LORO DURA LOTTA:

— MAGNETOFONI CASTELLI
— FIAR

— LE LOTTE IN CORSO ALLA FIAT

— LA RAPPRESAGLIA SISTEMATICA CONTRO GLI OPERAI PIU" ATTIVI,

FABBRICA PER FABBRICA

IL PIANO DEL PADRONE E’ SEMPLICE. IN AUTUNNO CI SARANNO:

PER GLI STUDENTI LA «RIFORMA »

A CONFERMA DELLA SCUOLA DI

CLASSE PER GLI OPERAI IL RINNOVO DEI CONTRATTI A CONFERMA

DELLO SFRUTTAMENTO DI FABBRICA

STUDENTI ED OPERAI SCENDERANNO IN LOTTA UNITI CONTRO I
PADRONI E IL LORO GOVERNO: E’ QUESTA LA PAURA DEI PADRONL

OGGl

LA POLIZIA VUOLE STRONCARE IL MOVIMENTO DI

MASSA

PEGL! STUDENTI PER ISOLARE LE LOTTE OPERAIE IN AUTUNNO.

OGGI GLI STUDENTI
DOMANI GLI OPERAI

COMPAGNI, NON PERMETTIAMO CHE IL PIANO DEL PADRONE TRION-
FI: UNITI NELLA DIFESA COMINCIAMO AD ORGANIZZARCI PER UN UNICO
ATTACCO CONTRO LO SFRUTFTAMENTO.

PARTECIPIAMO TUTTI ALLA GRANDE MANIFESTAZIONE DI GIOVEDI

ORE 18 IN PIAZZA DEL DUOMO
MERCOLEDI’ 11 GIUGNO 1969

ALLE

ASSEMBLEA DEGLI STUDENT}

generale e dato dalle parole d'or-
dine piu avanzate lanciate dal M.S.
e spesso raccolte dagli operai e
dai militanti del PCd'l.

Gli slogans: contre la repressio-
ne, lotta di eclasse; lotta di massa
per l'organizzazione, lotta di clas-
se per la rivoluzione; dentro i pa-
droni, fuori gli arrestati; program-
mazione=repressione; centro-sini-
stra, socialfascista; operai studenti
uniti nella lotta; non & che un ini-
zio... Certo non & che un inizio
c¢’e ancora molto da fare verso la
unita di azione. Ancora molti grup-
pi (anarchici e Unione) hanno di-
mostrato una linea settaria, man-
tenendosi compatti allinterno del
corteo, con le loro bandiere e i
loro slogans: ma la grande massa
ha reagito in modo wunitario, ha
respinto le provocazioni evitando

lo scontro ma dando una dimo-
strazione di forza e di combatti-
vita che ben pochi, alla vigilia, si
aspettavano.

La forza della manifestazione
ha sorpreso un po’ tutti: dalla
stampa borghese (che minacciava
il giorno prima disordini e violen-
ze), al PCI, a noi stessi. Ma non
ci si puo, ovviamente, fermare al
successo di una sola manifestazio-
ne, sia perché non basta a libe-
rare gli arrestati, sia, soprattutio,
perché non & sufficiente a costrui-
re i nuovi collegamenti, la nuova
organizzazione politica, in vista
dello scontro di classe.

13 GIUGNO

L’assemblea delle facolta uma-
nistiche della Statale proclama la
« occupazione bianca » dell’ateneo,
allo scopo di imporre il controllo
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politico del M.S. sugli esami, re-
spingendo le manovre della magi-
stratura e delle autorita accademi-
che (affiancati da alcuni sedicenti
professori marxisti) che tentano di
dividere gli studenti giocando con
la coincidenza della sessione esti-
va di esami. Al Politecnico si pre-
para la ripresa della lotta. A Ro-
ma si sono concluse le trattative
a tre fra studenti, rettori e mini-
stro della P.I. per lo sblocco della
situazione. Nonostante il boicot-
taggio del rettore il ministro da
sostanzialmente ragione alle ri-
chieste degli studenti, tendenti al-
I'allentamento della pressione fi-
scale e dei programmi di esame
come condizione della sospensione
dell’occupazione. Si tratta ora di
vedere che cosa fara il Consiglio
di Facolta di Ingegneria: si pre-
para una nuova occupazione nel
caso le richieste non vengano ac-
colte.

Nel pomeriggio si tiene al Pn-
litecnico una nuova assemblea cit-
tadina per valutare la manifesta-
zione ed organizzare la prosecuzio-
ne della lotta. Riconosciuto al di
la di ogni facile trionfalismeo il
successo della manifestazione e
smascherato il tentativo dell’Unita
di ridurla ad una manifestazione
«per le liberta costituzionali », si
decide di proseguire l'azione di so-
stegno ai' 7 compagni che vengono
processati in questi giorni, e di
intensificare il collegamento con le
fabbriche spiegando con nuovi vo-
lantinaggi il significato della ma-
nifestazione e la necessita di or-
ganizzarsi in vista del prossimo
scontro.

14-15 GIUGNO

- Proseguono le riunioni per in-
tensificare il lavoro operaio. Alla
notizia che il consiglio di facolta
di Ingegneria ha respinto pratica-
mente in blocco le richieste degli
studenti, viene decisa la rioccupa-
zione della facolta in attesa che
I’assemblea generale, convecata
per lunedi mattina discuta la linea
di azione da seguire.
16 GIUGNO

Al termine di una affollatissima
assemblea viene ratificata la deci-
sione di rioccupare il Politecnico
in risposta alla provocazione del
consiglio di facolta. Viene occupa-
ta anche la Statale.

AN\

Cosi Eugenio Scalfari non ha perso
l'occasione per fare un piacere Sup-
plementare al padrone/Fiat: Uarticolo
"“La linea rossa di Mirafiori” (L’Espres-
so - 15/6) é un capolavoro di falsila,
di invenzioni, di maldesiri teniativi di
apologia aziendalistica di nuovo (ipo.

«Soldi, pii soldi» — é la parola d'or-
dine intorno a cui ha ruotato in quesie
seitimane la loita degli operat FIAT.
«Salario, ritmi, categorien; «Piu soldi
e meno Iavnrm} «No alla contrattazion-
ne del cottimon: sono queste le parole
d'ordine che hanno circolato a Mira-
fiori.

Su questo é cresciuto lo scontro col
padrone Fiat. Una richiestia di polere
innescata sulla lotta di massa.: questo
é stato il filo rosso della circolazione
delle lotte all'interno della jabbrica
Mirafiori.

Il resto lo hanno wmnventato sindaca
ti e padrone, sono tutte bugie, falsita,
mistificazioni antioperaie. Scrive Scal-
fari: gcircolano parole d'ordine nuove:
delegaio di reparto, delegato di linea...
il salario e importante ma c¢; sono al-
ire rivendicazioni piu importanti an-
cora, ci sono i tempi di lavoro, i dirit-
# della democrazia operaia all'interno

DAL PO A VIA PO

LA LINEA GIALLA
DI EUGENIO SCALFARI

degli stabilimenti, il nuovo tipo di rap-
presentanza sindacale e il conirollo
che la base vuole esercitare su di essa.
La nuova chiave del discorso é guesia
e ormai la direzione della FIAT ne
ha dovuio prendere atton, Di cerio con
molto piacere,

Perche tutta questa merda democra-
ticistica e normativista, questio cappel-
lo ideologico che sindacato — come
istituzione capitalistica di controllo
sulla classe — tenta di calare sulle lot-
te operaie, é proprio la carta giocaia
dal capitale per sviare Ualtacco ope-
raio dal terreno dello scontro frontale
a quello della coniratiazione,

Il rifiuto del lavoro — espresso nel-
la richiesta generalizzala e di massa
del “salario sociale” (vale a dire sgan-
ciato dalla produttivita dei padront) €
nel rifiuto det ritmi inteso come rifiu-
to della contratiazione dei tempi, del
"controllo operaio”, e visto al contra-
rio tutio in termini di organizzazione
della lotta — e il livello di classe piu
avanzato che abbiamo di fronte,

Questo livello tutto politico, di scon-
tro generale di potere con [l'organiz-
zazione capitalistica complessiva, rap-
presenta il punio piu alio dell'autono-

mia operaia e al tempo stesso il mo-
mento in cui l'autonomia viene supe-
rata, il "salto” — per meglio dire,
'anello — oltre il quale tutio si svol-
ge sul terreno dell’organizzazione, Sia-
mo in presenza di um nuovo ciclo di
loite operaie.

Ma Scalfari cerca di nascondere tui-
to questo, volendo far credere —— ma
a chi? — che Agnelli vuole dare piu
soldi agli operai, e che gli operai li
rifiutano per chiedere il delegato di
cottimo e una nuova regolamentazione
sindacale del rapporio fra operai e
padrone, data U'insufficienza della Com-
missione Interna (« 60 persone in un
complesso dove lavorano 6£0.000 operai
e dove i "movimenti’ produttivi ascen-
dono ad alcune decine di migliaia »).

Ma Scalfar:, si sa, lavora per Agnel-
li: basta voltar pagwmnma per avere da-
vanti agli occhi: « FIAT: solo con il
ricambio originale FIAT Ila vosira
FIAT rimane una vera FIAT - Una
FIAT preferisce il ricambio originale
FIAT perche e prodotto dove é naia la
vosira FIAT ».

Adesso c'eé Pajetia che aspetia di fa-
re altreitanto: ha prontj anche lui —
per Agnelli — 38 cmgq. su «l'Unild ».

La classe

[l livello di autonomia e di
unificazione raggiunto dall’attuale
ciclo di lotta di class= e .esigenza
generale di dare uno sbocco po-
litico alla tensione sociale che
sconvolge: Pattuale =quil:brio ca
pitalistico, pongono la necessita
di nuove forme di orsanizzazione
di massa delle lotte

In vista delle prossime grandi
scadenze di iotta, il giornale va
usato come strumento di comuni-
cazione ¢ di generalizzazione del-
le esperienze.

« La Classe funziona — nella
attuaie tase delle lotte operae e
studentesche — da strumento di
intervento politico per quel tes
suto organizzativo di base che va
a sostiture lossatura della nuova
organizzazione di classe degli an-
ni ‘70.

Per sottolineare questo carat-
tere di strumento di un lavoro
politico collettivo, i contributi di
informazione. di cronaca di ana
lis1, di elaborazione. non sono
personalizzati
coordinamento: O. Emiliano Antes

S. Paolo Patrizi
direttore resp.: Vittor Ugo Moretti
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BIELLA, giugno 1969. — Dalla
Pettinatura Europa nel novembre
scorso alle lotte piu recenti della
Pettinatura Italiana e della Er-
menegildo Zegna la classe ope-
raia biellese si organizza autono-
mamente contro il piano di ri-
strutturazione capitalistica.

Passata la lunga parentesi delle
lotte difensive la classe operaia
contrattacca. Alla nuova fase di
iniziativa capitalistica corrispon-
de una nuova fase di lotte ope-
raie.

Gli ultimi anni avevano visto
i padroni tessili ristrutturare la
organizzazione del lavoro attra-
verso un’intensificazione bestiale
dei ritmi, un aumento progressivo
del macchinario e una conseguens-
te espulsione di forza lavoro ec-
cedente. Si cancellavano cosi spe-
cializzazioni e categorie. La « pro-
fessione » spariva lasciando il po-
sto all’intervento meccanico sulla
macchina sempre piu intenso e ac-
celerato. Si preparava il terreno a
lotte operaie massificate su obiet-
tivi su cui si sarebbero trovati non
pilt i tessitori, le rammendatrici
e cosi via, ma tutta la classe ope-
raia perché derivanti da una con-
dizione comune. In quella fase pe-
ro i sindacati organizzavano le
lotte su basi assolutamente difen-
sive (no ai licenziamenti); anzi,
mentre il padrone licenziava le
organizzazioni sindacali (CGIL
compresa) dissertavano sulla
« crisi »: crisi strutturale o erisi
produttiva?

Ora il capitale, chiusa la fase
fondata essenzialmente sulla rior-
ganizzazione del lavoro, punta a
nuove mete: riorganizzazione tec-
nologica e per questo deve am.
pliarsi, collegarsi ancor di piu ai
monopoli petrolchimici, promuo-
vere concentrazioni industriali,
cercare nuovi sbocchi verso la
planura.

Fase di crescita; immissione di
nuove forze da spremere nel pro-
cesso produttivo. Situazione ec-
cellente per una ripresa delle lot-
te generalizzata e su basi offen-
sive. Il rifiuto del piano di rior-
ganizzazione capitalistica avviene
sull'unico terreno possibile per la
classe: salario e rallentamento
della produzione. Il diritto di as-
semblea € una rivendicazione
estranea alle lotte, appiccicata
dall’esterno dai sindacati che so-
no alla ruota del movimento. La
classe operaia dell’assemblea isti-
tuzionalizzata, con la - presenza
istituzionale del sindacalista pom-
piere in fabbrica, non sa che far-
sene. L’assemblea, come qualun-
que altra forma di organizzazio-
ne della lotta, non deve essere
istituzionalizzata, perché e stret-
tamente funzionale agli obiettivi
(anzi all’obiettivo, il salario) e
mai viceversa e quindi deve essere
strumento duttile alla lotta e non
ennesima bardatura burocratico-
organizzativa che soffoca 1'inizia-
tiva spontanea della classe.

Ma venlamo ad una cronaca
piu dettagliata che ci permetta di
seguire da vieino il filo rosso di
queste ultime lotte, frutto della
iniziativa spontanea della classe
e che gia spontaneamente dilaga-
no e si generalizzano su obiettivi
unificanti.

Nel novembre scorso la nuova
fase si apre con la lotta della
Pettinatura Europa di Ochieppo
Inferiore. Gli operai, circa trecen-
to, fanno saltare il discorso del
cottimo tanto caro ai mandarini
sindacali, in quanto intravedono
nel cottimo la via attraverso la
quale il capitale ha spinto la clas-
se operaia all’autosfruttamento.
La parola d’ordine e ritorno alla

BIELLA

Operai all'attacco

Coniro la programmazione capitalistica
Il piano delle lotte

normalita, vale a dire ai carichi
e al ritmi antecedenti la riorga-
nizzazione capitalistica. La lotta
e estremamente dura e va avanti
per piu settimane. Sindacati e
commissione interna sono taglia-
ti fuori, mentre il contatto con gli
studenti & frequente e tende ad
assumere forme organizzate. La
lotta pero ha dei seri limiti. Lo
sciopero ad olfranza, scelto dagli
operal, non e funzionale all’obiet-
tivo di ritmi e macchinari ridotti,
obiettivi non contrattabili ma da
imporre quotidianamente attra-
verso la lotta interna. Lo sbocco
delle trattative pertanto € insod-
disfacente. La mancata presenza
di una rivendicazione di aumento
salariale da contrapporre al cot-
timo porta gli operai a ritrovarsi
con un’esperienza certamente im-
portante alle spalle, che perd non
lascia nulla in tasca.

Con 1l'inizio del ’69 scendono in
lotta altre fabbriche.

Alla A. Zegna, fabbrica di 500
operai della Vallestrona post-allu-
vione, gli operai scendono in lotta
per richiedere l’'applicazione del-
l'orario di lavoro contrattuale.
Non c’e commissione interna. La
richiesta dell’orario di lavoro con-

trattuale e la risposta al tentati-

vo del padrone di realizzare una
organizzazione del lavoro a ciclo
continuo. Il sindacato dall’ester-
no da le direftive (diritti sinda-
call, revisione dei cottimi); il ten-
tativo cade nell'indifferenza ge-
nerale; la classe operaia della
A. Zegna prosecue per la sua
strada.

La lotta si allarga a piccole
fabbriche tessili come la Pagani,
la Borsetti, 1a Gugliermino, a of-
ficine metalmeccaniche come la
OCTIR e la Bonino, tutte aziende
di Biella o del vicino circondario.
(Gli operai si battono per supermi-
nimi garantiti e uguali per tutti.
La « lotta sindacale » con il preav-
viso al « datore di lavoro» per
non danneggiare la produzione
salta. Gli scioperi sono a singhioz-
zo. I comitati di fabbrica giorno
per giorno ne decidono le moda-
lita e 11 preavviso € di pochi mi-
nuti, per i soli operai. L’obiettivo
e inverso a quello del sindacato:
sabotare 1a produzione, far saltare
i piani produttivi, sconvolgere la
organizzazione del lavoro.

Anche alla Cerruti di Biella si
inizia una lunga lotta tuttora in

. corso. La situazione € meno fa-

cile in quanto non si tratta di
una piccola azienda ma di un
complesso grosso per il biellese
(mille operal). L’organizzazione
del lavoro imposta dal capitale e
riuscita a dividere gli operai e
frammentarne le rivendicazioni
La lotta € quindi meno facile: si
tratta di una ricerca paziente che
permetta l'esplosione della rabbia
operala attorno a rivendicazioni
unificanti su cui si ritrovino tutti.
La lotta procede su due binari.
Quello tradizionale della CGIL
che media le rivendicazioni su-
bordinandole alla trattativa, con
il preannuncio dello sciopero e la
definizione verticistica delle ri-
vendicazioni, con una consulta-
zione degli operai su obiettivi gia

definiti e che non va al di 13 del

contatto con la commissione in-
terna. Ma gia si affaccia la lotta
come espressione autonoma della
classe e che si esprime con scio-
peri improvvisi in singoli reparti.
L’alleata CISL firma un accordo
separato; la CGIL si fa condizio-
nare rinunciando piu volte alla
possibilita di disincagliarsi da una
lunga quanto inconcludente trat-
tativa, promuovendo la lotta dal
basso.

Lotta pure in una piccola azien-
da del settore commercio: la
Condizionatura Lane di Biella,
Per oltre due settimane gli ope-
ral (dieci) si battono per aumenti
salariali generali e organizzano
picchetti in permanenza per im-
pedire che camions escano dalla
fabbrica con la merce urgente.
Ottengono un aumento salariale
annuo di 100 mila lire uguale per

~tutti e non percentuale. Otten-

gono un premio di ventimila lire
come rimborso per le giornate per-
se durante lo sciopero.

La lotta abbraccia infine due
grossi complessi con oltre mille
operai per ogni fabbrica: la Pet-
tinatura Italiana di Vigliano e
I'Ermenegildo Zegna di Trivero.
In lotta pure le operaie del magli-
ficio Stima di Trivero collezato
alla E. Zegna.

Alla Pettinatura Italiana di Vi-
gliano per molte settimane si va
avantli con uno sciopero a Sscac-
chi organizzato da un comitato
d'agitazione degli operai. La ri-
chiesta e di un aumento generale
del salario. Durante le ore di la-
voro si guarda un numero dimez-
zato di macchine. L’'intransigenza
del padrone porta all’'occupazione
della fabbrica. Cronaca sostan-
zialmente uguale per la E. Zegna
con rivendicazione di aumento
del salari e di riduzione del ca-
richi e con la forma di lotta dello
sciopero articolato prima e della
occupazione dopo.

La strada dell’autonomia di
classe non € evidentemente breve
e diritta. La forma arretrata del-
l'occupazione, che si contrappone
all’intransigenza padronale le ri-
chieste salariali basse e tutto som-
mato accettabili dal padronato
perché non provocano squilibri e
rotture violente all'interno del
suo piano (25 lire di aumento
orarie), se indicano il rifiuto del
sindacato e del partito riformista
di generalizzare obiettivi e forme
di lotta partendo dai punti piu
alti dello scontro, riflettono il
riaffacciarsi sulla scena della
classe operaia con sue richieste
autonome non ricucibili all’inter-
no del piano capitalistico Ma
questo avviene ancora a livello di
tendenza e non gia come processo
compiuto.

Alla Pettinatura Italiana la pri-
ma manifestazione indetta dai
sindacati per un’«occupazione
simbolica » del municipio si tra-
sforma in un bloecco stradale
estremamente duro e che si pro-
trae per due ore Sempre a Vi-
gliano primo intervento « politi-
co» del PCI: un appello a tutti
i « democratici », dai lavoratori in
genere ai bottegai, per la solida-

L cLasse [ZTEY

rieta verso gli operai in lotta. Su-
bito dopo la richiesta di dimissio-
ni di Rivetti che & sindaco del
comune e padrone della Pettina-
tura Ovviamente i comunisti mi-
rano al comune e non alla fab-
brica.

Dopo due settimane di lotta al-
la Pettinatura Italiana di Viglia-
no e, a brevissima distanza, alla
E. Zegna di Trivero e stato fir-
mato 'accordo. Ancora una volta
i punti dell’accordo confermano
la volonta dei sindacati di ingab-
biare qualsiasi rivendicazione de-
gli operai nei limiti accettabili o
« richiesti » dal capitale, anche da
quello retrivo rappresentato dalla
vecchia guardia biellese.

Nel giro di pochi giorni il pa-
dronato ha ceduto sui punti che
il sindacato spacciava per « qua-
lificanti » delle lotte operaie: « As-
semblea in fabbrica ». In effetti il
sindacato e stato preso in contro-
piede dall’atteggiamento dei pa-
droni che hanno concesso la pre-
senza del burocrati sindacali in
fabbrica, fuori dall’orario di 1a-
voro, a patto che la lotta dei fes-
sili biellesi, per altro non ancora
gualificatasi come lotta d’attacco
al Piano, con precisi obiettivi sa-
lariali, non fosse lasciata « circo-
lare » e venisse stroncata sul na-
scere.

I padroni 'hanno capito: gli
operai della Pettinatura e della
Zegna, nel momento in cui hanno
occupato 1la fabbrica, abbando-
nando la lotta articolata, sono
rientrati totalmente « dentro» la
logica sindacale ; la trattativa che
non era possibile prima, diven-
tava tatficamente consigliabile in
quel momento.

Alla Pettinatura aumento as-
sorbibile di 25 lire (da corrispon-
dersi in due tempi!!!, uno per le
ferie, i1 secondo entro gennaio,
quando cioé gia ci saranno le lot-
te per 1 contratti - N.d.R.), alla
E. Zegna 25 lire orarie subito sa-
ranno l'avvio per dire merda a
chi contratta 25 lire di aumento
per legalizzare i ritmi, i carichi,
le condizioni impossibili di la-
VOro.

Andranno i burocrati a blatera-
re di diritti sindacali conquistati.
la classe operaia passera al di so-
pra di loro.

I1 sindacato si e buttato a pe-
sce sulla Pettinatura e sulla Ze-
ona, in quanto terreno arretrato
da cui partire per definire, dai
livelli piu bassi dello scontro, la
pilattaforma rivendicativa del con-
tratto. Le trattative provinciali
avvengono su questa base (padro-
ni e sindacati devono solo met-
tersi d’accordo su alcune virgole).
La trattativa oggi per non sca-
tenare la lotta generalizzata;
obiettivi di merda per non scon-
volgere il Piano del capitale. Il
tutto per prendere fiato a pro-
porre un contratto bidone alla ca-
tegoria.

I1 PCI segue a ruota, con vo-
lantini e giornali fatti da quat-
tro burocrati dietro una scriva-
nia, in cui si esaltano i contenuti
politici delle lotte, vale a dire 1
diritti sindacali (sic!), vale a di-
re il controllo del sindacato pom-
piere sulle lotte operaie. Nel con-
tempo non si perde tempo a far
circolare materiale in cui si in-
vitano gli operai a « diffidare » di
sicle che non siano quelle del
PCI o0 delle organizzazioni Ssin-
dacali. Evidentemente anche nel
biellese il collegamento operai
studenti va avanti e il PCI « dif-
fida » di una forza e strumenti di
lotta in cui e difficile mettere il
naso, frovandosi in questo per-

Continua in 6.a pagina
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fettamente allineato con 1l « Cor-
riere della Sera ». Al sindacato il
compito di addomesticare le lotte
(ben vengano i delegati di repar-
to visto che le commissioni in-
terne non funzionano piu come
strumenti di controllo e di ingab-
biamento), al PCI la possibilita
di usarle in chiave parlamentare,
come forma di contrattazione con
le « forze democratiche ».

I1 PSIUP dal canto suo quan-
do parla di controllo « operaio»
dei ritmi, dei cottimi, dell’organiz-
zazione del lavoro, si presta a
questo gioco raccogliendo l'esi-
genza del capitale avanzato di
riuscire a fare auto-gestire alla
classe il proprio sfruttamento.

I1 compito sia di oggi e sia nel-
la prospettiva della lotta contrat-

OPERAI DI PORTO MARGHERA

In tutta Porto Marghera viene avanti
la lotta: numerosi reparti ed interi sta-
bilimenti si mettono in agitazione, for-
mulano richieste decise autonomamente
e che si indirizzano senza incertezze su
alcuni punti decisivi: soprattutto salario
ed orario; si impostano forme di lotia
decise in comune, anche al di fuori di
pretese ‘coperture’ di sindacato o di
commissione interna. Si profila Ja sca-
denza dei contratti per chimici e metal.
meccanici, cio& per tutta Porto Mar-.
ghera.

In questa situazione, padroni e sin-
dacati hanno paura. Tentano insieme la
carota e il bastone: accordi mai visti
come quello dell’ACSA, senza un’ora dj
lotta aperta, aumenti distribuiti nelle
fabbriche con strana generosita; e, dal-
tra parte, espulsione dal sindacato, In
nome evidentemente della "unita” (del-
la loro unitd) nei confronti di chi non
¢ d’accordo, non solo a parole ma con
i fatti, con la loro linea di capitola-
zione, nei confronti di chi &, con 1 [atli,
per la lotta e subito!

Padroni e sindacati hanno paura per-
ché si rendono conto che questa volta
non gli sarad facile controllare la lotta;
perché a Porto Marghera ¢'¢ una realta
nuova con la quale dovranno fare i
conti. Questa realta ha una sua espres-
sione: il comitato operaio.

Cosa significa l'esistenza ormai radi-
cata del comitato e la crescita del suo
rapporto di massa con le fabbriche? Si-
gnifica che a Porto Marghera, ciog in
uno dei punti cruciali dell’articolazione
del capitale italiano, si ¢ aperto il pro-
cesso di ricostruzione dell’organizzazio-
ne nuova della classe operaia. I1 comi-
tato @ sorto nel preciso momento in cui
porre apertamente il problema della
organizzazione autonoma degli operai
diventava un bisogno materiale della
lotta. Quel momento & venuto qui da
noi dopo la lotta del luglio '68 della
Petrolchimica sul premio di produzione.
La ricordiamo tutti: la ricordiamo come
"obiettivo stesso (l’'aumento eguale per
tutti), la conquista del picchetto di mas-
sa, I'uso sociale della forza operaia, lo
scontro aperto con le organizzazioni ri-
formistiche, abbiano esaltato fino al Ii-
mite 1altissimo livello dell’autonomia
operaia.

Ricordiamo anche come questa
autonomia, da sola, nulla potesse con-
tro il controllo politico, strategico, suila
lotta da parte di sindacati e partiti. Da
questa contraddizione non si1 poteva
uscire positivamente se non sul terreno
dell’'organizzazione: non potevano piu
bastare la consapevolezza e la rabbia
per i continui « bidoni » sindacali.

Perché il comitato & sorto ed ha po-
tuto subito funzionare come punto di
riferimento, come prima espressione ot-
ganizzata della autonomia operaia? Al
burocrati che si pongono smarriti que-
sta domanda, potremmo tranquillamente
opporre, che se appena riuscissero a
comprenderla, l'elementare semplicita
dell’interesse di classe degli operai: me-
no lavoro e piu soldi.

Meno lavoro, perche il lavoro sotto
padrone € peggio del carcere, perche
meno lavoro & 'unico modo di attacco
operaio anche sul piano dell’occupa-
Zlone,

Piu soldi, molti piltt soldi perche altri-
menti non si riesce nemmeno a vivere.
Inutile che ci ricordino l'interesse della
produzione. La produzione non ¢ affare
degli operai, ma dei padroni. Basta con
il salario legato alla produttivita: il sa-
lario deve essere legato alle esigenze
materiali di vita dell’operaio. Ecco per-
ché chiediamo subito: 120 mila al mese
come salario minimo garantito; 40 ore
(36 per i turnisti); parificazione imme-

tuale, € quello di riproporre il
salario sul terreno politico come
elemento «irrazionale» rispetto
alle scelte del capitale. Deve usci-
re dalle secche della mediazione
sindacale tra forza-lavoro e pa-
drone per divenire elemento di-
rompente rispetto al pilano capi-
talistico. Non quindi aumento dai
livelli piu bassi ma da quelli piu
alti: non le poche lire che il ca-
pitale vuole concedere sul cot-
timo, ma gli aumenti di cui l'ope-
raio ha reale bisogno.

Contro la programmazione ca-
pitalistica il piano delle lotte.
Non il controllo operaio sull’or-
canizzazione del lavoro (che non
e altro che auto-gestione del pro-
prio sfruttamento), ma l'esigenza
inderogabile della gestione ope-
raia delle lotte, degli obiettivy e
delle forme di organizzazione.

diata del tratiamento normativo ira ope-
rai ed impiegati.

Se ci vengono a dire che queste sacro-
sante richieste rischiano di mettere in
crisi il sistema, possiamo rispondere
tranquillamente che & appunto interesse
operaio farla finita una volta per tutte
con il sistema del lavoro organizzato
per il profitto e sotto il comando dei
padroni.

Se queste sono richieste giuste, sc¢
questi sono veramente interessi di clas-
se, & chiaro che per raggiungerl:
— non serve un altro sindacato.

Si tranquillizzino pure i1 burocrati che
temono per il loro cadreghino: il comi-
tato non & e non vuole essere il quar-
to sindacato. Non chiede di partecipare
alle trattative: le trattative le facciano
pure i sindacati, staccati o « unificati »
non fa molta differenza. Al comitato
importa imporre gli obiettivi operai, im-
porre ed organizzare una gestione ope-
raiz permanente della lotta.

— Ne¢ possono servire altri istituti
« legali » — sia quelli vecchi come ia
commissione interna, siano quelli nuovi
come i vari comitati di cottimo, dele-
gatt di linea elc. —: la legalita che
essi devono far rispettare & quella del
padrone, e l'interesse del padrone con-
tro quello operaio.

— Neg, infine, sij pud fare alcun affi-
damento sull'organizzazione tradizionale
del movimento operaio, percheé troppe
volte i fatti hanno dimostrato che esso
& ormai una parte dello stato, cioe del-
Porganizzazione collettiva degli interessi
padronali nel loro insieme. Cido che oc-
corre invece € la nuova organizzazione
politica di massa degli operai.

Il comitato operaio di Porto Mar-
ghera ¢ un primo fondamentale passo
verso questa direzione. Primo, perche
funziona realmente come sede organiz-
zata di decisione completamente auto-
noma € unitaria degli operai di tutte le
fabbriche. Secondo, psrché consente la
unificazione sotto la salda direzione ope-
raia di tutti gli strati sociali dj lavoro
dipendente che compongono oggi In
nuovo modo la classe degli sfruttati:
{ecnici, studenti etc... Terzo, perche esso
ricerca e favorisce la circolazione ¢ il
coordinamento delle lotte e delle indi-
cazioni che provengono da tutta la clas-
se, specialmente dai punti pilt avanzati
dello scontro.

Operai di Porto Marghera, se ¢ dun-
que chiaro che il comitato non € un
quarto sindacato, & anche chiaro che la
indicazione delle scadenze contrattuali
come scadenze per l'intera classe ope-
raia & un'indicazione tutta politica.
120mila lire come salario minimo ga-
rantito: 40 ore (36 per i turnisti); com-
pleta parificazione normativa operai-
iinpiegati: sonu obiettivi giusti. Se sono
obiettivi giusti, occorre imporli subito,
anticipando l'apertura della lotta. Se so-
no obiettivi giusti lo sono per tutti gh
operai, a qualsiasi « categoria » appar-
tengano, e dunque occorre 'unificazione
della lotta. Anticipare ed unificarc le
lotte sugli obiettivi operai significa bru-
ciare 1 tempi del controllo e della me-
diazione cui si accingono sindacati e
padroni, e significa insieme porre con-
cretamente il problema e la necessita
dell'organizzazione.

L’anticipazione della lotta & gia in
atto! La FIAT, l'avanguardia storica
della classe operaia italiana, € gia in
lotta, e 1 suoi obiettivi — come fortis-
simi ed immediati aumenti salariali —
che possono essere rapidamente unifi-
cati, percheé sono anche i nostri!

Questa fondamentale unificazione po-
litica dobbiamo subito utilizzarla.

Anche a Porto Marghera & maturo il
tempo della lotta.

20-6-1969 Il comitato operaio
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Su questo avvenimento i giornali (con in testa 'Unita con a ruota La Stampa ¢
UAvanti), hanno scritto senza dubbio molto, certo molto di piu che non degli scioperi
FIAT, che pure costituiscono il terreno di letta da cui nasce l'cccupazione. Mentre
aucsti giornali cercano di farci credere che la lotta del Nichelino ructi intorno alla
riforma urbanistica — per servire anche in questo caso l'esigenza di razionalizza-
zione del capitale — ir realta esiste uno stretto rapporto cen le lotie in corso alla
FIAT. La lotta di Nichelino &€ una delle espressioni dell’allargamento sociale della
lotia FIAT. Gli operar della ¢ Lingotto » hanno stabilito la corretia comprensione degli

avvenimenti diffondendo il volantino che qui riportiamo.

L'OCCUPAZIONE DEL MUNICIPIO DI NICHELINO CONTINUA!

OPERAI DELLA LINGOTTO:

dopo cinque giorni di occupazione del municipio la lotta del la-
voratori di Nichelino per il blocco degli affitti, per gli sfratti, per
una progressiva diminuzione del canone, si estende a macchia d’olio.

Ieri gli operai di tre fabbriche hanno scioperato portando la
loro adesione ai lavoratori che occupavano il comune. Oggi altre
fabbriche faranno lo stesso, sino ad estendere lo sciopero a tutte
le fabbriche del Nichelino. Ma piu di cinguemila lavoratori di Ni-
chelino lavorano alla FIAT in diversi stabilimenti tra cui moltl
qui alla Lingotto. Questi lavoratori discutono con i loro compagni
che abitano a Rivori, Collegno, Brugliato e in tutti gli altri comuni
dove la condizione di sfruttamento dei lavoratori € sempre la stessa,
dentro e fuori dalla fabbrica. In questo modo la lotta si estende
e si generalizza a tutti i lavoratori

Noi riteniamo molto importante questa lotta perche ci consen-
tira di difendere le nostre conquiste salariali, di essere organizzati
come operai dentro e fuori dalla fabbrica.

Per questo vi chiediamo di fare delle fermate, delle assemblee,
di iniziare anche alla Lingotto la grande lotta che sta riprendendo
alla Mirafiori;

vi chiediamo di saldare la lotta fuori dalla fabbrica per affitti
piu bassi;

alla lotta in fabbrica per salari piu alti allineato alla lotta fuori
dalla fabbrica.

Per questo vi chiediamo che le fermate sulla lotta degli affitti
si trasformino in assemblee: per discutere le rivendicazioni che ri-
guardano la Lingotto, per iniziare anche qui la lotta contro il pa-
drone diretto, la giusta lotta dei nostri compagni dell’officina 54
di Mirafiori che hanno ripreso la lotta e che chiedono:

1) Seconda categoria per tutti senza capolavoro dopo sei
mesi;

2) 50 lire uguali per tutti sulla paga base, non assorbibili
nel prossimo contratto;

3) 50 lire sulla paga di posto che deve essere estesa a tutti.

Se sapremo generalizzare lo lotta dentro la FIAT,

e la lotta in tutte le case dove abitiamo

sapremo coprire i padroni su tutti j fronti,

impediremo che continuino a rubareci

da una parte quello che danno dall’altra.

ESTENDIAMO A TUTTA LA FIAT LA LOTTA DELLA MI-
RAFIORI!

ESTENDIAMO A TUTTE LE CITTA’ DELLA FIAT LA LOTTA
DEI LAVORATORI DI NICHELINO! Torino 17-6-1969
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FIAT

L’avanguardia di massa

TORINO, LUNEDI' 16

Officina 54 — Alle ore 17 si fer-
ma la linea della 124-125-125 Spe-
cwal. Prima della fermata un grup-
po di operai si presenta al capo-
officina per avvisarlo che stanno
per scendere in lotta; successiva-
mente telefonano alla Commissio-
ne interna, che gli dice che non
sa niente delle loro richieste e che
la risposta e scritta sul volantino
che i sindacati hanno dato questa
mattina per spiegare la firma del-
I’'accordo sul delegato di linea. Gli
operai rispondono che ¢ la terza
volta che presentano la richiesta.
Successivamente decidono di fer-
marsi dopo cena, pero poi si riu-
niscono e decidono la fermata im-
mediata (per le 17). A questo pun-
to accorrono capi-reparto, capi-of-
ficina, direttori Fiat, e tentano di
convincerli a riprendere il lavoro,
arrivano anche i membri di com-
missione interna che dicono che
entro mercoledi daranno una ri-
sposta. Questa volta pero la rispo-
sta degli operai cambia e dicono:
¢« mentre voi discutete, noi ci fer-
miamo e facciamo sciopero ». Que-
sto e il grosso fatto che differen-
zia rispetto alle altre volte la pre-
sentazione delle richieste: il sin-
dacato mantiene inalterata la sua
tattica, pero gli operai rispondono
— questa volta — che i sindacati
possono benissimo trattare, ma che
— mentre loro trattano — gli ope-
rai fanno sciopero.

A questo punto i sindacalisti si
mettono ad urlare dicendo che gli
operal non possono decidere con
la loro testa; e gli operai rispon-
dono che loro sono con i sindacati
finché i sindacati fanno gli inte-
ressi degli operai; quando i sinda-
cati non fanno i loro interessi, gli
operai se ne vanno per i fatti loro,
~ e decidono con la propria testa.

Nell'intervallo del dopo-cena si
riunisce anche la linea dell’850,
bloccando totalmente la produzio-
ne dell’officing 84. I capi doman-
dano perché c’e sciopero, e gli ope-
rai rispondono: «Lo sapete bene
il perché», A questo punto i capi
tentano di far fare agli operai del-
I'850 22 scocche che erano rima-
ste, prendendo a pretesto il fatto
che arrugginiscono. Gli operai si
rifiutano, costringendo i capi a
mettersi alle linee per fare le
scocche.

Sembra che domani ripartano
gli operai delle officine 1 e 3 delle
piccole e grandi presse e anche la
officina 85 (trasporto delle vettu-
re). Alle 18 gli operai di questa
officina — che guidano le vetture
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finite dalle linee ai mezzi di tra-
sporto — passeranno per avere una
risposta dai sindacati, e se i sinda-
cati risponderanno negativamente
alle loro richieste (riguardanti la
categoria e l'essere considerati co-
me autisti, mentre la direzione li
considera come addetti al traspor-
to materiali) domani scenderanno
in lotta e spingeranno le vetture
invece di guidarle. Questo potreb-
be provocare il blocco delle linee,
perché il numero delle vetture che
puo contenere il piazzale viene sa-
turato nel giro di mezz'ora.
All'officina 56 sono state pre-
sentate delle richieste che atten-

-dono una risposta entro lunedi: 50

lire sulla paga base noen riassorbi-
bili, seconda categoria per tutti do-
po sei mesi senza capolavoro.
Alle porte 30 e 31, cioe alla Mec-
canica Sud e stata fatta un’assem-
blea sindacale. Nei refettori c’e
stata una reazione violenta da par-
te degli operai all’esposizione delle
posizioni sindacali. C’e molta ten-
sione anche alla sezione Mirafiori
e nelle altre sezioni, tra gli autisti
e gli addetti al trasporto interno
che chiedono la seconda categoria
eguale per tutti. All'officina 25
(forni a tempera) attendono una
risposta entro domani. Hanno chie-
sto: seconda categoria eguale per
tutti e 50 lire di aumento sulla pa-
ga base. Oggi i sindacati hanno ri-
sposto che la categoria andava be-
ne, ma non 'aumento salariale. Gli
operai hanno risposto che se do-
mani avranno una risposta nega-
tiva sull’'aumento scenderanno in
lotta. Sembra che siano scesi in
sciopero anche gli operai dell’of-
ficina 41 (gomme e trattamenti
galvanici) perché é stata concessa
la categoria soltanto a quattro
operai (notizia non sicura). Alla
FIAT Grandi Motori i gruisti sono
In sciopero da cinque giorni, alla
SpA Centro c’é stato un corteo in-
terno di operai. Oggi sono passati
quelli della FIOM, dicendo che era
stata concessa la seconda catego-
ria, ma non ha specificato come la
avrebbero data. Oggi e domani ci
saranno assemblee interne. Alla
SpA Centro correva la voce che
ogni officina doveva far sciopero
per un’ora, ma a giorni diversi.
Gli operai ritengono questa pro-
posta pazzesca. E’ probabile che
questa voce sia stata messa in gi-
ro dalla Direzione per tentare di
incanalare lo sciopero in modo che
arrechi il minor danno possibile.
C’e anche molta tensione alla FIAT
Lingotto dove domani ci sara di-
stribuzione di volantini.

E DELLA REVISIONE DELL’OFFICINA 54!

Ieri gli operai della verniciatura dell’officina 54 avevano pre-
sentato le loro rivendicazioni alla direzione. Oggi, noi operai della
revisione e della pomiciatura dell’officina 54 presentiamo le nostre.

Ecco il testo della lettera inviata alla direzione.

Noi tutti gli operai della officina 54, pomiciatura e revi-
sione chiediamo una sollecita risposta da parte della di-
rezione sulle seguenti richieste che tutti insieme pre-

sentiamo:
Revisionisti -

1) 45 minuti di intervallo mensa interamente retribuiti;
2) 50 lire di aumento sulla paga base, uguali per tutti,
non riassorbibili nel contratto:

3) paga di posto;

4) passaggio di tutti gli operai alla 2* categoria, dopo sei
mesl e senza -capolavoro.

Pomiciatori

1), 2) e 4) stesse richieste dei revisionisti.

3) aumento di 50 lire sulla paga di posto.

Le presenti richieste sono presentate oggi, 12 giugno 1969,

al capo dell’officina 54 e p.c. alla Commissione Interna,.
Tutti gli operai della revisione e
della pomiciatura dell’officina 54

Torino, 12-6-1969
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In queste 4 settimane, la Fiat ha perso produzione per miliardi
di lire e continua a perderne: anche in questi ultimi giorni, Mira-
fiori ha prodotto solo il 50 per cento della produzione normale in
tonnellate.

Per questo la Fiat sta cercando in tutti i modi di far cessare
le lotte. Non € solo per questioni di produzione: la Fiat vuole anzi-
tutto riprendere il suo dominio sulla classe operaia, che ha perso
in queste settimane. Ma il gioco non le riesce. La lotta, terminata
provvisoriamente in un'officina, rispunta in un’altra, e cominciano
a muoversli non solo gli operai di Mirafiori, ma di altre sezioni.
In posti dove la situazione sembra ritornata tranquilla, gli operai
stanno preparandosi per riprendere la lotta in modo piu organiz-
zato, su rivendicazioni decise tutti insieme. Non basta pero che
alcuni reparti e officine piu combattive scendano in lotta, se gli altri
se ne restano a guardare. E’ necessario che dappertutto i lavoratori
Fiat si organizzino per far fruttare la forza sviluppata in questi
giorni. L’organizzazione serve per scioperare subito dove gli operai
lo decidono ma serve anche e soprattutto per acquistare una forza
permanente contro il padrone.

NON LASCIAMO CHE LE COSE TORNINO COME PRIMA

In ogni officina nei momenti pit « caldi » della lotta, gli operai
hanno trovato l'unitd tra di loro, la fiducia nelle loro forze, la
cgpacitﬁ, di prendere loro l'iniziativa e di decidere insieme. La dire-
zlone e 1 capi se ne sono resi conto, ma sperano che in ogni officina,
quando la lotta si interrompe gli operai tornino ad essere divisi,
sfiduciati, a litigare tra loro e a pensare che «tanto non serve a
ni_ente ». Questo non deve avvenire e non avverra. I lavoratori della
Flat stanno dimostrando in queste settimane di lotta che essi sono
capacl ad essere piu forti del padrone nella fabbrica: che essi sono
capaci di decidere quando, come e per che cosa lottare, e di imporre
questa loro volonta a chi tenta di contrastarla. Ma perché questa
forza si mantenga, non basta piu andare avanti « sullo slancio »,
spontaneamente come i primi giorni. Adesso bisogna procedere in
modo bene organizzato, bisogna saper lottare anche in condizioni
piu difficili, saper rispondere al padrone che cerca di « ristabilire
l'nri:i_line » con tutti 1 mezzi, con i favoritismi come con le rappre-
saglie,

In queste settimane in ogni squadra e reparto gli operai decisi
a muoversi sono diventati pitt numerosi e hanno cominciato a cono-
scersi e ad agire insieme. E’ necessario adesso che questi operai si
colleghino fra loro, in modo continuativo, non solo all’interno di
ogni singola squadra, ma tra squadre, reparti, officine diverse, perché
la lotta & la stessa per tutti. Questo collegamento comincia in fab-
brica, ma si estende e si organizza all’esterno, dove si possono incon-
trare operai di officine diverse e dove c’¢ piu possibilitad di parlare.
Gli studenti che vengono regolarmente davanti alle porte servono
anche ad aiutare questo collegamento.

Il primo « banco di prova » di questa organizzazione viene pro-
prio adesso; € la capacita di rispondere al tentativo padronale di
« far tornare le cose come prima »: produzione come prima, ritmi
come prima, disciplina come prima. Bisogna organizzare in ogni
punto la resistenza a questa azione del padrone. Ciascun gruppo di
operai, valutando le proprie forze, deve scegliere i mezzi piu adatti:
fermarsi o minacciare di fermarsi, ridurre la produzione, ridurre il
livello di qualita. -

LE NOSTRE RIVENDICAZIONI

Nelle lotte di queste settimane, gli operai delle varie officine
discutono e decidono le loro richieste. Fin'ora molte non sono state
soddisfatte, ma la lotta non e finita. Proprio per questo, & neces-
sario che queste richieste siano conosciute in modo chiaro da tutti;
anche perché padrone e sindacati, ciascuno a suo modo, cercano di
confondere le cose.
Aumenti salariali

Gli operal chiedono aumenti uguali per tutti sulla paga base,
non assorbibili nel nuovo contratto. I1 padrone non dice un «no»
chiaro; magari concede qualche aumento ma lo concede a modo
suo: in modo differenziato, per dividere gli operai fra di loro e su
quelle voci salariali che servono a fregare gli operai (il cottimo e
la paga di posto). Alle Fonderie si sono dati aumenti sulla paga
di posto, cioé su quelle lire che si danno agli operai per fargli
accettare ’'ambiente di lavoro noecivo. Deve essere ben chiaro che gli
operai vogliono gli aumenti ma non sono disposti ad accettare le
attuali condizioni di lavoro: vogliamo cambiare anche quelle.
Categorie

(Gli operai chiedono passaggio di categoria per tutii e senza capo-
lavoro. Il padrone ancora una volta, per dividere gli operai concede
capolavori qua e la, magari facili da farsi, per passare di categoria
qualcuno e separarlo dagli altri. Bisogna respingere questo gioco.
Ritmi di lavoro

Gli operai dicono basta con i ritmi di lavoro Fiat. Direzione e
sindacati propongono — in forme diverse ma la sostanza & la stessa
— un complicato sistema burocratico di comitati e delesati, senza
nessun potere effettivo degli operai. Gli operai sanno che i tempi
possono c:*atrollarli solo loro, non con un reclamo in carta da bollo,
ma con la lotta, con la limitazione della produzione., Questo lo sanno
ormai tutti: ma bisogna ora incominciare a metterlo in pratica.

DALLA LOTTA FIAT A LOTTE PIU’ GENERALI
Tutti questi problemi, lo sappiamo, non si risolvono dall’oggi
al domani. Si comincia oggi con 1a lotta alla Mirafiori per continuare
domani con la lotta di tutti gli operai per il contratto.
L’organizzazione operaia in fabbrica e fuori e la scelta collet-

tiva di obbiettivi chiari e capiti da tutti, servono per la lotta di oggi
e per continuare domani,

Torino, 12-6-1969
OPERAI E STUDENTI



FIAT

Lotta continua

32° giorno

« Trattate pure, se

cosi vi piace, ma noi siamo stufi di farci prendere per il

culo dai padroni e dai voi. Voi trattate, noi scioperiamo »,
Cosi rispondevano gli operai dell’officina 54 della Mirafiori lunedi 16 giugno
a quei sindacalisti che scongiuravano di riprendere il lavoro perché « sono in corso

delle trattative con la direzione FIAT »,

perché « una lotta radicale ¢ prematura e

farebbe il gioco della FIAT », perché «la lotta la faremo uniti ad ottobre sui con-
tratti», ¢ via con palle di questo genere. Di fronte ad una fabbrica che tira la
lotta come non mai, i sindacati tentano la carta del rinvio secondo le norme del
calendario fissato con i padroni, perché li sta la loro forza, e quella dei padroni,
mentre nelle scadenze o meglio nelle anticipazioni fissate dagli operai sta la loro
liguidazione, e quella dell’'ordine dei padroni.

Fare il gioco della FIAT?

In questo momento al contrario non
¢ piu il padrone FIAT a condurre il
gioco, né il sindacato a fare la comme-
dia dell’arbitro, ma ['uno e I'altro sono
in gioco per l'iniziativa degli operai.

Lunedi 16 giugno alle ore 5 del
pomeriggio, dopo settimane di agita-
zione sempre piu calde, gli operai del-
I'officina 54 (linee di montaggio della
124, 125, 125S) vanno dal capo-otfi-
cina a dirgli che smettono di lavorare;
i sindacalisti, immediatamente convo-
cati, propongono di rinviare lo sciope-
ro a Mercoledi, perché sono in corso
trattative, E’ a questo punto che gli
operai «rinviano» i sindacalisti alle loro
trattative e scindono la loro lotta da
quella dei patteggiamenti sindacali. Al-
le ore 7 della sera scendono in scio-
pero anche le linee della 600, della 850,
nonché quella della 500, una linea *'dif-
ficile”. Fino alle 11 non si lavora pit.

In questo pomeriggio avviene nella
lotta un salto qualitativo di portata
enorme. Sottoposti al torchio dell’ini-
ziativa operaia, sindacato e padrone
avevano tentato di rispondere con azio-
ni alternative per fare rifluire I'agita-
zione. Il padrone ha fatto sapere di
concedere qualche aumento (la carita
di 17 lire su voci diverse del salario);
il sindacato ha lanciato la parola d’or-
dine del delegato di linea. Cosi facen-
do padroni e sindacati si sono illusi
che per il semplice fatto di restare uni-
ti nella dialettica fittizia di un aumen-
to salariale concesso, e del delegaro di
linea presentato come una conquista
strappata, avrebbero potuto controlla-
re la spinta autonoma operaia che da
tre settimane non gli dava tregua. Ma
qui sta il grande fatto. Poche ore dopo
che il sindacato fa sapere in fabbrica
di aver «strappato» al padrone il de-
legato di linea partono in sciopero le
linee, che non sanno che farsene di un
delegato ogni 300 operai.

« Che ce ne facciamo di un delegato
che dopo un po’ di tempo verra mani-
polato e fregato e non servira a nulla?»
urlano in faccia ai sindacalisti gli operai
che non sono piu disposti a farsi liqui-
dare con il discorso sul potere delegato
a qualche rappresentante.

«Se un delegato di linea non si mo-
strera all'altezza della sua situazione lo
potete destituire» rispondono i sinda-
calisti con le facce paonazze davanti ai
cancelli.

« Ma che cazzo di conquista & que-
sta del delegato — salta su a dire un
operaio — se il suo pregio maggiore
sta nel fatto che abbiamo il potere di
destituirlo. In realta dovete capire che
siamo fufti delegati di linea ». Gli ope-
rai delle linee che smettono di lavorare
chiedono tutti insieme senza pili con-
cedere deleghe a nessuno: 2.a categoria
per tutti senza capolavoro dopo sei
mesi; 50 lire eguali per tutti sulla paga-
base non assorbibili nel prossimo con-
tratto; 50 sulla paga di posto, che deve
essere estesa a tutti.

La lotta alle linee parte con queste
richieste e con I'esclusione del sindaca-
to dalla gestione della stessa. Sia 'uno
che I'altro fatto sono importanti. Con

la’ richiesta di aumenti eguali per tutti
gli operai della FIAT si pongono deci-
samente sulla strada che li sta portan-
do al sauario garantito eguale per tutti,
facendo giustizia in un sol colpo di
tutto il meccanismo di latrocinio —
contenuto nelle infinite suddivisioni di
salario — inventato dai padroni e ge-
stito dai sindacati.

La richiesta della seconda categoria
estesa a tutti significa: 10 mila lire al
mese di aumento per tutti, e nello
stesso tempo rifiuto dell'uso puramen-
te repressivo che il padrone fa della
valutazione delle posizioni in una fab-
brica in cui le qualifiche e la specializ-
zazione non contano piu nulla. E’ pro-
prio sulla fregatura delle qualifiche
legate alle categorie che nella mattinata
di martedi 17 si esercita 'invenzione
operaia. Gli operai della officina 85
che devono togliere le auto finite dal-
le linee e guidarle fino sui mezzi di
trasporto che le porteranno in Italia
e all’estero, pur essendo in possesso di
pateénte iInterna ed esterna di guida,
non sono riconosciuti dalla FIAT come
autist: (2. categoria), ma qualificati
come ’addetti allo spostamento mate-
riale” (3. categoria: 10 mila lire in
meno). L’ intelligenza operaia rileva
imediatamente che la qualifica di «ad-
detto allo spostameéento materiale» € in-
compatibile con l'esercizio del «guida-
re», cosi i 600 addetti scendono dalle
vetture e a quattro a quattro si dan
da fare a spostarle materialmente dalle
linee a mano, che in breve tempo si
intasano, perché cosi facendo hanno
ridotto al 5 per cento la capacita di
spostamento delle vetture dalle linee
SLESSE,

Lo sciopero iniziato dagli operai che
sulle linee contano le vetture si com-
pleta estendendosi agli operai che dalle
linee le devono togliere. E tutto questo
malgrado 'opera pesante di freno svol-
ta dal sindacato, che in breve tempo
si trova ad essere completamente esclu-
so dalla conduzione di esso, non solo,
ma viene esplicitamente rifiutato dalla
grande massa degli operai.

Respinto dagli operai non serve nem-
meno pit al padrone che in esso vede
uno strumento di controllo e di indiga-
mento delle rivendicazioni dei lavora-
tori. Se ne ha una prova il pomeriggio
dello stesso martedi 17 giugno. Dopo
che il primo turno dell’officina 54 ave-
va scioperato a singhiozzo, quando rien-
tra alle 14,30 in fabbrica i] secondo
turno lo sciopero riprende come il gior-
no plima massiccio € compatto.

E’ a questo punto che i sindacalisti,
impotenti, dopo essersi consultati con
i padroni, propongono agli scioperanti
di mandare alcuni rappresentanti alla
Unione Industriali. Se si illudevano di
attirare dei “delegati operai’’ a trattare,
mai illusione fu pit acerbamente smen-
tita. All’'Unione Industriale gli operai
ci vengono perché vogliono cio che
chiedono, non per mercanteggiare con
i padroni secondo lo stile dei sindaca-
ti. Di fronte alla fermezza degli operai,
all’Unione Industriale si perde la testa,
e uno dei presenti svela quello che

Tutti eli operai della FIAT Mirafiori che sono scesi in sciopero

in questi giorni hanno chiesto:

AUMENTI SALARIALI
Anche le richieste di passaggi di categoria volevano dire:
PIU’ SALARIO

e lo stesso vale per gli aumenti su altre parti della paga. Ma tutte
queste richieste avevano una caratteristica precisa: gli aumenti
erano chiesti UGUALI PER TUTTI e i passaggi di categoria AUTO-
MATICI PER TUTTI. Anche gli scatti sulle altre voci tendevano ad
essere uguali per tutti. Questo significa una cosa fondamentale:
VOGLIAMO ARRIVARE AD UN SALARIO UGUALE PER TUTTI

Gli operai infatti si sono resi conto che le differenze salariali
(superminimi, categorie, paghe di posto ecc. ecc.) sono uno stru-
mento del padrone per dividere gli operai. Infatti il padrone, per
evitare di perdere altri miliardi di produzione, si € servito proprio
degli aumenti differenziati per far cessare le lotte. Ha concesso:

— passaggi di categoria ad alcuni operai e non ad altri (es.
concessione di capolavori alle linee, passaggi alle ausiliarie) ;

— aumenti salariali differenziati (es. capimacchina e addetti
ai magli alle fonderie) e in genere sulla parte del salario che serve
a far produrre di piu o a far accettare la nocivita (cottimo alle
presse, paga di posto alle fonderie).

I sindacati hanno rifiutato di farsi portavoce delle richieste
operaie di aumenti e passaggi subito e uguali per tutti:

— essi rimangono fedeli al principio che gli aumenti sulla
paga base si fanno solo una volta ogni tre anni alle scadenze
contrattuall;

— essi accettano una serie di elementi di divisione che il
padrone introduce attraverso il salario, le categorie, la differenzia-
zione tra officine e reparti diversi.

Per questo hanno spezzettato la richiesta generale degli operai,
trattando reparto per reparto, e per gruppi di operai, dividendo 1a
lotta e creando confusione tra gli operai.

Ma gli operai vogliono arrivare a un

SALARIO UGUALE PER TUTTI

1) perché elimina le divisioni e unifica le lotte;

2) perché ormai all’interno della fabbrica ognuno € indispen-
sabile, tanto il tecnico come l’operaio, lo specializzato come 'addetto
macchina e alle linee o il manovale; e tutti siamo ormai capaci a
fare tutto;

3) perché la vita costa uguale per tutti.

Quindi non ha nessun senso che l'impiegato sia pagato a sti-
pendio pieno quando € in mutua mentre l'operaio ci rimette una
parte del salario; non ha nessun senso che l'impiegato abbia 4 setil-
mane di ferie e 40 ore, mentre l’'operaio ha 3 settimane e lavora 44
ore: non ha nessun senso che alcuni operai siano pagati di piu e

altri di meno. ! _ '
Per questo noi operai della Mirafiori non ci accontentiamo dei

delegati o degli aumenti differenziati di poche lire, ma diciamo:
LA LOTTA CONTINUA
Alla nostra lotta si affiancano le lotte degli operai della SPA
Centro (corteo di 1000 operai nei reparti), della Grandi Motori,
della SPA Stura, e stanno per unirsi gli operai della Lingotto.

Torino, 16-6-1969 :
a cura di operai e studenti

-

LOTTA CONTINUA -

OPERAI,

IERI POMERIGGIO I NCSTRI COMPAGNI DELL’OFFICINA
54 (VERNICIATURA-POMICIATURA-REVISIONE) DELLA MIRA-
FIORI SONO SCESI IN SCIOPERO PER 6 ORE DALLE 5 ALLE 11,
BLOCCANDO TUTTA LA PRODUZIONE.-DBELE“TLINEE.

Nel corso dello sciopero hanno discusso e deciso di proseguire
oggi lo sciopero interno per tutto il secondo turno.

E’' questa la risposta che gli operai danno al tentativo di spegne-
re la lotta attraverso l’accordo sindacale appena firmato che non ha
nemmeno preso in considerazione le richieste operaie.

Su queste richieste i nostri compagni della 54 sono stati chiari:

Seconda categoria per tutti senza capolavoro dopo sei mesi;

50 lire eguali per tutti sulla paga base, non riassorbibili nel pros-
simo contratto;

50 lire sulla paga di posto (che deve essere estesa a tutti).

Gli operai del primo turno della 54 devono unirsi allo sciopero
collegandosi alle lotte gia aperte e a quelle che si apriranno in ogni
punto della fabbrica.

IN QUESTO MOMENTO NOI ABBIAMO IL MASSIMO DELLA
FORZA.

La FIAT duramente colpita dagli scioperi dell'ultimo mese (miliar-
di di produzione mancata, nel periodo in cui ne ha piu bisogno( aveva
puntato tutte le sue carte sulla stanchezza degli operai e sulle conces-
sioni-truffa controfirmate dai sindacati, come al solito ben disposti al
compromesso ed al tradimento della lotta.

Quello che vogliamo lo vogliamo subito, perche e giusto ed e il
minimo indispensabile, Sia ben chiaro che non siamo e non saremo
mai disposti al ricatto padronale che vorrebbe riprenderci al memento
delle lotte per i contratti quello che sara costretto a darci oggi (spe-
rando di escluderci dalla lotta di tutta la classe operaia) o chiudere
un accordo separato con lo stesso effetto. Noi lottiamo oggi e lotte-
remo al momento dei contratti al fianco di tutti gli altri operai. Ed e
proprio ia lotta di oggi che ci consente di arrivare alle prossime oc-
casioni di sciopero col padrone piu debole e gli operai piu forti, piu
uniti ed organizzati.

In tutte le officine, in tutte le squadre, 'assemblea operaia, le
fermate, devono diventare l'occasione per unirsi, discutere insieme gli
obiettivi ed il loro significato, per collegarci alla lotta comune.

LA LOTTA CONTINUA: NON E’ UNO SLOGAN E’ LA VERITA’.

Toeorino, 17 giugno 1969
Operai-studenti



| PADRONI SONO
TIGRI DI CARTA

LOTTA CONTINUA

Ieri la lotta alla Mirafiori ha raggiunto il suo punto piu alto ed
enfusiasmante, Di fronte al proseguimento dello sciopero del secondo
turno si blocca tutta la produzione delle linee, la direzione FIAT ha
giocato una carta nuova, I padroni hanno capito che gli operai non
sanno piu che farsene dei sindacati. Sono stati costretti percio a chia-
mare direttamente gli operai in lotta a trattare.
_ Si illudevano, abituati come sono, a fare ¢ a disfare, di imbrogliare
li operai con quattro chiacchiere: hanno offerto 17 lire e per giunta
non per tutti, e su voci diverse dal salario. Ma gli operai non si la-

sciano comprare per guattro soldi,
E ALLORA, I SIGNORI PADRONI, COSI’' EDUCATI ED ELE-

GANTI, SI SONO LASCIATI SCAPPARE LE INGIURIE PIU’ VOL-
GARI NEI CONFRONTI DEGLI OPERAI: « MERIDIONALI SPOR-
CHI, FINO A IERI ERAVATE A ZAPPARE, ED OGGI VI PERMET-
TETE DI ALZARE LA TESTA»,

A questi insulti gli operai hanno subito risposto per le rime e so-
prattutto, rientrati in fabbrica, hanno dato la risposta che conta di piu:
L’ INTENSIFICAZIONE E L’'INASPRIMENTO DELLA LOTTA.

Un corteo di un centinaio di operaj ha bloccato ogni angolo della
fabbrica, compresi 1 posti delle donne.

LA VERITA' E' CHE LA FIAT E' IN GINOCCHIO, E NON SA
PIU' DOVE SBATTERE LA TESTA. LA VERITA’ E' CHE LA LOT-
TA DEGLI OPERAI UNITI PUO’ SCONFIGGERE CHIUNQUE, SI
CHIAMI PURE AGNELLI O FIAT.

Sparati ad Avola e Battipaglia sfruttati come bestie a Torino,
e per di piu presi per il culo: i padroni credono proprio di poterei
usare come pezze da piedi, Ma non siamo ne bestie né pezze da piedi.

NOI SIAMO «SPORCHI MERIDIONALI», MA, DA QUALUN-
QUE PARTE VENIAMO, SIAMO OPERAI DECISI A DIRE BASTA
Al PADRONI CHE INGRASSANO SULLA NOSTRA PELLE.

TUTTI GLI OPERAI DEL PRIMO TURNO DEVONO SCEN-
DERE IMMEDIATAMENTE IN SCIOPERO!

JL. SECONDO TURNO CONTINUERA’ AD OLTRANZA.

TUTTI GLI AUTISTI DELL'OFFICINA 85 SONO IN LOTTA.

I TECNICI DEI CALCOLATORI SONO IN SCIOPERO PER 48
ORE. '

I padroni non si illudano, che prendendo tempo, ci indeboliranno
e c¢i cosiringeranno a calare sul prezzo,

Noi non facciamo mercato delle nostre richieste. Le lotite non
si contrattano. Siamo noi a decidere quando si comincia, quanto du-
ra e come si conclude e non attraverso delegati di qualunque genere,
ma tuttj insieme.

SCIOPERO SUBITO. ORGANIZZIAMOCI IN ASSEMBLEA IN
TUTTE LE SQUADRE, IN TUTTI I REPARTI IN TUTTE LE OF-
FICINE.

UNITI SIAMO SEMPRE PIU’ FORTI DEL PADRONE.

Operai-studenti

Toring 18-6-1969 cicl. in proprio

pensano lui e i suoi accoliti gridando in
faccia agli operai: «Ma che cosa volete,
sporchi meridionali, fino a ieri eravate
a zappare e oggi alzate la testa ». Sen-
za dubbio c’eé di che preoccuparsi, c'e
di che perdere la testa per questi vol-
gari uomini di potere, abituati a consi-
derare il proprio controllo sugli operai
— assicurato dalla mediazione del sin-
dacato — come qualcosa di illimitato.

Accortisi che il sindacato non servi-
va pil, sono stati costretti a «trattare»
direitamente con gli operai, e si sono
trovati faccia a faccia non con i mez-
zani delegati, ma con la forza stessa
di tutti gli operai, impersonata dai po-
chi che avevano di fronte. Questa la
scoperta sconvolgente, che faceva crol-
lare d'un colpo il vecchio sogno di
comporre le cose con chiacchiere ben
sputate.

Gli operai presenti rispondono per
le rime e se ne tornano in fabbrica
rifiutandosi di continuare a discute:
re. « Aspettate — implorano 1 sinda-
calisti — che ormai si sentono 7ifiu-
tati dagli operai per i quali non rap-
presentano piu nulla, e abbandonati
come inservibili dai padroni — aspet-
tate, cosi facendo farete chiudere la
F1AT, provocate la serrata ». La ri-
sposta operaia é: « Noi vogliamo lot-
tare! ».

In fabbrica succede il finimondo.
Sfruttati come bestie sul lavoro, pic-
chiati ed assassinati dalla polizia
sulle strade, per di piu quelle merde
di padroni che ingrassano sullo
sfruttamento, e che danno gli ordini
alla polizia, si permettono anche di
insultare.

Immediatamente partono corteil
che dilagano in ogni punto della fab-
brica e al grido di « fuori! fuori! »
bloccano quel poco di lavorazioni che
ancora conftinuavano. S1 fermano
cosi la linea delle 1255 e infine an-
che, e di nuovo, la 500. La FIAT e
in ginocchio. In questa scomoda po-
sizione tenta un’ultima carta. I 12
operai che erano andati all'Unione
Industriale sono chiamati — da soli
— senza 1 sindacati che ormai sono
fuori gioco, nell'ufficio di Marciano,
il vice-direttore della Mirafiori.

Questi li invita a fare opera di
convincimento presso 1 loro compa-
gni in sciopero affinché riprendano
il lavoro, perche — fa capire — po-
trebbero essere presi provvedimenti
gravi: «Se entro stasera non vi de-
cidete, qui salta tutto, e se si va
avanti cosi saremo costretti a so-
spendere della gente ».

« Se voi sospendete anche uno solo
dei compagni in sciopero — rispon-
dono i 12 — tutta la fabbrica inten-
sifichera la lotta ».

&« Su queste basi la FIAT non é di-
sposta a trattare » dice duro Mar-
ciano.

« E noi non siamo disposti a la-
vorare! »

E cosi infatti avviene: il secondo
turno delle linee esce di fabbrica al-
le 11 di sera di martedi senza piu
aver toccato un pezzo. Ai cancelli la
tensione e tale che sembra dover
esplodere la citta. Non c'e in giro
un sindacalista: ricompariranno solo
la mattina dopo per sentire quel che
s1 meritano.

« Quel farabutti che ci trattano da
sporchi meridionali si fanno i mi-
liardi sulla nostra pelle » dice un
giovane salernitano che lavora alla
124: e un altro operaio incalza:
« Scrivetelo sul giornale che questl
argomenti hanno fatto il loro tem-
po: nol operal piemontesi ci sentia-
mo prima di tutto operai e come
tali compagni di lotta degli operai
del Meridione che sono venuti a la-
vorare alla FIAT, tutti egualmente
sfruttati, tutti egualmente incazzati,
tutti egualmente decisi a lottare con-
tro 1 nosri sporchi padroni: perche
qguelli si che sono sporchi. Scrive-
telo! »

E appena finito con il padrone se
la prendono con 1 sindacalisti:
« Quei disgraziati oggi ci hanno det-
to che il nostro sciopero e illegale.
Ma chi rappresentano quelli? Gl

operai o la legge dei padroni? »
¢« Quelli non contano piu niente » si
grida da piu parti.

Fid é vero, perché di un sindacato
ripudiato dagli operai neanche il pa-
drone sa piu che farsene.
Mercoledi 18 giugno:

Alle sel di mattina di una gilornata
afosa e grigia, gh operai del primo
turno dell’officina 54 rientrando in
fabbrica vengono a sapere quanto e
successo 1l giorno prima, e della me-
ravigliosa lotta che i1 loro compagni
del secondo turno hanno continuato
e — anz1 — allargato.

« Ieri abbiamo scioperato a sin-
ghiozzo — dicono — oggi scioperia-
mo a valanga ». E cosi avviene. Da
una linea di montaggio (124) esce
una sola vettura, da un’altra ftre-
quattro automobili, le linee della 500
dopo aver viaggiato a ritmo ridotto
anch’'esse si fermano definitiva-
mente.

La battaglia alle linee di montag-
gio condotta autonomamente dagli
operai della Mirafiori ha cosi la sua
prima grande vittoria unitaria.

Tutti e due sono ora in sciopero,
tutte le linee ferme. Alle 13,30 gli
operai del primo turno escono dalla
fabbrica col pugno chiuso alzato e
sono accolti con lo stesso saluto dai
compagnl del secondo turno che
rientrano in fabbrica e che hanno
lanciato lo sciopero alla Mirafiori,
Il padrone, con gli insulti del giorno
prima, e lo sfruttamento di sempre,
aveva cercato di fare abbassare la
testa agli operai; i sindacati, con la
falsa battaglia del delegato di linea,
avevano tentato di recuperarli, e in-
vece 1l pugno chiuso alzato degli
operai in lotta si abbatte ora sulle
fabbriche, sulle officine, sulle linee
di montaggio I'FIAT come una maz-
zata.

Fra queste migliaia e migliaia di
lavoratori in sciopero che si incro-
ciano ai cancelli, i sindacalisti un
po’ urlanc un po’ impallidendo cer-
cano di farsi ascoltare dagli operai
che, pero, ghi dicono di andarsene,
che tanto non contano piu, che gij
li hanno abbastanza fregati, perche
da questo momento in avanti « la
lotta vogliamo gestirla noi, senza
pit ruffiani tra i piedi ».

« Vedrete come andra a finire. Vi
pentirete di questa lotta» commen-
tano questi uccelli di malaugurio,
mentre distribuiscono un volantine
che li comprende tutti — dalla CGIL
al sindacato del padrone — e che
nega le richieste operaie che stanno
alla base della lotta.

Di fronte al volantino rinunciata-
rio — che molti rifiutano — gli ope-
rai ricordano ai sindacalisti che
« ogni lotta fatta dagli operai & una
vittoria, indipendentemente dai risul-
tati conseguiti ».

Gli operai del secondo turno con-
tinuano compatti lo sciopero. La
FIAT tenta di farli lavorare facendo
tirare le linee a vuoto, ma dopo po-
co € chiaro anche al padrone che
della sua manovra gli operai si fan-
no beffe e ferma le linee. Parte su-
bito un corteo interno verso le linee
della 500, poi verso I'officina 53
(preparazioni carrozzeria), poi ver-
so 1 reparti delle donne. Mercoledi
pomeriggio dalle linee non € uscita
una vettura. Con lo sciopero delle
linee di montaggio completamente in
mano operaia, il corteo si dirige
verso la palazzina della direzione, e
qul trovano i sindacalisti che ten-
tano di negare tutto quello che han-
no detto nei giorni scorsi contro lo
sciopero operaio. Non sono piu ascol-
tati. Il corteo si dirige verso le por-
te dove blocca l'uscita dei camions,
e infine rientrano alle linee dove
alcuni operai prendono la parola da-
vanti ad assemblee che si formano
un po’ dappertutto. Qui alle linee
non si vedono in giro né capi né sin-
dacalisti. In queste assemblee ven-
gono esaminati ed approfonditi i te-
mi dello sciopero, i problemi orga-

(Continua a pag. 10)
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nizzativi della sua conduzione ope-
raia e quelli del suo avviamento,
percheé arrivano notizie di fermento e
di agitazione un po’ da tutte le offi-
cine. All'85 il padrone aveva reclu-
tato capi, capetti, impiegati etc...
per guidare le macchine ai mezzi di
trasporto verso l'esterno.

Gli operai decidono, per comin-
ciare, di fare opera di convincimen-
to verbale sui crumiri. Dopo poche
parole é fatta, gli autisti del padrone
se ne vanno. Alla 26 (meccanica) &
iniziata una fermata. Arriva la noti-
zia che capi e sindacalisti in massa
sono intervenuti con la stessa tec-
nica che nelle settimane scorse ha
frenato e ritardato la lotta delle li-
nee e cioe facendo rinviare di un
giorno lo sciopero che tanto domani
si elegge il delegato di linea, ed ini-
ziano le trattative. La fermata ¢
rientrata, ma gruppi di operai del
la 26 hanno chiesto ai compagni delle
linee di intervenire per spiegare alla
Meccanica i risultati della tecnica
sindacale del rinvio. Alle 25 (forni a
tempera), uno dei posti della FIAT
dove si lavora in condizioni peg-
giori, gli operai presentano le richie-

LA LOTTA SI ESTENDE...

ste di essere parificati ai metallur
gici; 200 lire di piu all’ora per tutti,
salto di categoria e cosi di seguito.

Immediatamente gli operai che si
fannu portavoce di queste rivendi-
cazioni vengono divisi su posti di la-
voro separati ed ancora una volta i
sindacalisti spostano la risposta e i
termini delle trattative.

Prosegue intanto 'autolimitazione
della produzione all’officina 13.

La direzione tenta di aumentare il
numero dei pezzi introducendo nuovi
operai alle linee meccaniche. Gli ope-
rai continuano a fare pero 450/500
pezzi invece dei 750 richiesti.

Le ultime notizie che riguardano
'officina 33 (meccaniche sud) dico-
no che il primo turno ha operato
una fermata di tre quarti d’ora, men-
tre il secondo turno ha operato an-
ch’'esso una fermata ma di mezz'ora.
Intanto € importante osservare che
lo sciopero degli addetti al centro
meccanografico (il cervello mecca-
nico della FIAT) ¢ riuscito total-
mente nelle sezioni esterne, a Mira-
fiori molti hanno lavorato; sembra
che ci sara un tentativo degli sciope-
ranti di bloccare anche il centro di
Mirafiori intervenendo direttamente
sul centro stesso.

La lotta degli operai Fiat si estende da Mirafiori ad altri stabi-

limenti: GRANDI MOTORI

di Settimo (gruisti e imbragatori),

GRANDI MOTORI Centro reparti Pe B, SIMA shavatori), S.P.A.

Centro (Reparto 3).

Sono, per adesso, lotte parziali, di singoli 13
_ 0, ; ; goli reparti; ma anche a
hﬁral_i'mf‘i da_Ila lotta dellie Officine Ausiliarie & partita una serie di
lotte in quasi tut?e le uﬂiqme che ancora oggi sconvolge la produzione.
Anche ieri a Mirafiori & continuata Pautolimitazione della produ-

zione degli operai dell’officina 13
dove — alla 850, alla 124, alla 125
lotta degli operai dell’officina 13
tere i ritmi di lavoro: seguiamo
NUOVE LOTTE SI PREPARANO

; € lo vediamo bene alle Linee,

_— Spesso mancano le portiere. La
:_mdma 11 modo giusto per combat-
il loro esempio nelle altre officine.

Il panorama della lotta non si limita alle fermate di ieri. Altre
fermate le stanno separando gli operai, in numero crescente di squa-

dre, reparti, officine.

. — I s_indacati fanno i pompieri, cercano di rinviare le cose,
di far avvenire le lotte una per volta, isolandole I'una dall’altra.
— Il padrone e i capi cercano di confondere le carte, conce-
dendq qualche soldo o qualche passaggio di categoria, ma nei modi
voluti da loro per dividere gli operai. '

Questo ci ha insegnato che:

1) Dobbiamo organizzarci stabilmente: non possiamo piu pen-

sare che « basta partire, poi ci penseranno i sindacati ».
_2) Dobbiamo avere chiari i nostri obiettivi: se no c¢’¢ il rischio
che il padrone ci compri e ci divida distribuendo un po’ di lire e

di categorie a una minoranza.

3) Dobbiamo collegarci tra squadre e officine diverse: se si

lotta da soli si resiste di meno.

CONTROBATTERE LA REPRESSIONE _
Questa organizzazione e questo collegamento sono necessari an-

EI:IE per resistere alla repressione padronale. In questo momento la
direzione ha troppa paura per fare rappresaglie massicce. Perd
cerca di colpire singoli operai nei punti pili avanzati della lotta,
licenziandoli o trasferendoli (off. 13, off. 5). Spera cosi di spaven-
tare tui_:ti gli altri. Ma questo gioco non deve passare. Bisogna anzi-
tutto rispondere colpo per colpo al tentativo di repressione, bloc-
cando il lavoro appena un compagno viene colpito. Ma larma piu
potente per rendere inefficace la repressione & proprio L’'UNITA' E
IL COLLEGAMENTO DEGLI OPERAI TRA LORO.

Se si agisce tutti uniti, e non sono soltanto due o tre persone
a trascinare gli altri, ci sono due vantaggi:

— € piu difficile individuare singoli individui da colpire, e
non si puo colpire tutti;

‘ — anche se un compagno viene trasferito la lotta e l'orga-
nizzazione restano in piedi, perché non dipendono da un singolo
individqn ma dalla volonta collettiva di tante persone insieme.

Se In ogni officina c¢’¢ un gruppo di operai organizzati, collegati
tra loro, chi & eventualmente trasferito non si trova isolato.

_ Cosi il padrone con le rappresaglie non riesce a stroncare l'orga-
nizzazione operaia; si limita a « rimescolare le carte ».

COME COLLEGARSI

Gli studenti che vengono davanti alle porte non ci vengono per
scambiare quattro chiacchiere: vengono per contribuire a questo
collegamento tra operai di diverse squadre e officine. Ogni giorno
insieme agli studenti, si riuniscono operai di officine diverse di tutta
Mirafiori. Questo serve anzitutto a essere informati di cio che avviene:
il silenzio e la mancanza di notizie infatti servono al padrone, per-
ché ciascuno creda di essere solo a lottare e si senta pitt debole.
Ma serve anche a decidere insieme le azioni di lotta: non sempre
é facile discuterne a fondo in fabbrica, e soprattutto & difficile col-
legarsi con squadre e officine diverse.

COORDINARE LE FERMATE DI OFFICINE DIVERSE SI-
GNIFICA FAR PERDERE PIU’ PRODUZIONE AL PADRONE
PERDENDO MENO ORE DI SALARIO NOL.

Torino, 13-6-1969 OPERAI E STUDENTI
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OPERAI DELLE FONDERIE!

Il padrone e in crisi; la produzione ridotta alla meta é ancora
sconvolta dalla iniziativa degli operai che si sono stufati di aspet-
tare le scadenze che il padrone si preparava ad affrontare. Se la
lotta alle fonderie fosse durata ancora qualche giorno, si sarebbe
bloccata la produzione in interi settori della Fiat (meccaniche, Ri-
valta). Stavolta perd il padrone aveva scorte sufficienti perché
altrove si produceva a ritmo ridotto, e cosi ha potuto resistere piu a
lungo degli operai. Ma comungque la nostra lotta, a prescindere dai
magri risultati, ha dato al padrone la misura della nostra forza. Da
questa forza bisogna partire per piegare definitivamente 11 padrone.
Sta di fatto che qui alle Fonderie dove la lotta & stata piu dura
e 1'unitd degli operai ha resistito pitl a lungo il padrone si & rasse-
cnato a concedere aumenti, anche se differenziati e molto al di sotto
delle nostre richieste. Questo invece non e avvenuto alle linee, dove
pure gli operai avevano fatto richieste salariali.

MA QUALI AUMENTI HA CONCESSO IL PADRONE?

Le nostre richieste erano: 200 lire in piu sulla paga base o la
paritad salariale e normativa colla siderurgia, cioé 30.000 in piu in
busta. QUESTO PERCHE' IL LAVORO E’' DURO E NOCIVO E NOI
NON SIAMO BESTIE DA FARLO GRATIS!

Queste richieste il sindacato si e rifiutato di portarle avanti,
mentre ci & venuto a sbandierare le offerte della direzione. Gli
aumenti del padrone non riguardano la paga base ma quella di posto.
Questo significa che gqualunque trasferimento puo far perdere questi
vantagei e sappiamo bene che possibilita ha il padrone di trasferirci
da un posto all’altro.

Le 200 lire sono uguali per tutti perché uniscono gli operai nella
lotta e tolgono al padrone le possibilitd di discriminazione che usa
contro di noi; invece le offerte della direzione che il Sindacato ci
ha illustrato cosi bene nell’'ultimo volantino sono divise e discrimi-
nate per categorie, fatte apposta per abbandonare la lotta uno dopo
I'altro gli operai piu avvantaggiati. E’ inutile quindi che ce la pigliamo
uno con l'altro, perché questo & quello che vuole il padrone per
scoragegiare i nostri tentativi di organizzazione.

Perché compagno questa € la grossa conquista di questa l_ﬂtta,
al di 1a delle misere lirette del padrone; per la prima volta siamo
riusciti a organizzare e condurre la lotta con obiettivi nostri, nel
momento deciso da noi.

Ma questo non & sufficiente: l'isolamento delle nostre lotte,
voluto dal sindacato c¢i ha costretti a subire per intero il peso dello
sciopero, quando in tutta Mirafiori gli operai volevano lottare.

Ora l’abbiamo capito: l'organizzazione che ci siamo dati ci ha
consentito di condurre la lotta nell’officina, ma non ci ha permesso
di superare l'isolamento in cui Commissione Interna e Sindacato
ci hanno tenuti: : :

I) RIFIUTANDOSI DI PORTARE AVANTI LE NOSTRE RI-

CHIESTE

II) SEPARANDO LA LOTTA DELLE FONDERIE NORD DA

QUELLE DELLE FUCINE SUD
III) NON INFORMANDO GILI OPERAI DELLE ALTRE SEZIO-

NI FIAT.

- MA I MOTIVI DI FONDO PER CUI CI SIAMO MOSSI RI-
MANGONO IN PIEDI.

Come siamo riusciti ad organizzarci nell’officina cosi bisogna
sapersi organizzare in tutta Mirafiori. Come?

INCONTRANDOCI CON GLI OPERAI DELLE ALTRE OFFI-
CINE, DISCUTENDO INSIEME GLI OBIETTIVI E SCEGLIENDO
QUELLI CHE UNIFICANO, COMUNICANDO LE ESPERIENZE
DI LOTTA E SUPERANDO L’ISOLAMENTO CHE TUTTA L'OR-
GANIZZAZIONE DI FABBRICA CI IMPONE.

SOLO ORGANIZZANDOCI CON GLI OPERAI DI ALTRE
OFFICINE POTREMO ORGANIZZARE LOTTE CON IL MINIMO
DANNO PER NOI CON IL MASSIMO DANNO PER IL PADRONE.

SOLO FACENDO SENTIRE TUTTA LA NOSTRA FORZA OR-
GANIZZATA COSTRINGEREMO IL PADRONE A MOLLARE.

Torino, 12-6-1969

OPERAI E STUDENTI

CHIEDIAMO PIU’ SOLDI,
Cl DANNO 6000 LIRE IN MENO !

OPERAI DELLA MECCANICA,

per quanto tempo ancora dobbiamo farci prendere per il culo?
Cosa succede? Si sono messi d’accordo per fregarci ancora una volta?
Sono tre settimane che padroni e sindacati ci trasciano da un giorno
all’altro per non farci scendere in lotta e conquistare i nostri diritti.
Tante chiacchiere alle riunioni, poi, quando si tratta di passare alla
azione i sindacalisti spariscono, Non si vuole la lotta assieme ai nostri
compagni di lavoro delle altre officine. Non si vuole portare avanti
le nostre richieste!! Va bene, ma lo si dica apertamente, agiremo da
soli come hanno fatto quelli delle Fonderie!

Non ce ne frega nulla di avere una commissione interna pili grande.
Vegliamo controllare noi con comitati operai, la produzione. Vogliamo
il passaggio alla seconda categoria per tutti (produzione e linee) attra-
verso la rotazione di squadra. Vogliamo aumenti uguali per tutti sui
superminimi!

OPERAI DELLA MECCANICA, .

Riuniamoci ancora una volte nelle assemblee, discutiamo le no-
stre richieste e scendiamo in lotta!

Diffidiamo da chi parla troppo e non agisce mai!!

Organizziamoci da soli!

Oggi abbiamo avuto anche la sorpresa finale:

6.000 LIRE IN MENO (COME MINIMO) SULLA BUSTA

Operai, svegliamoci e reagiamo tutti uniti!

5 0 Operai e studenti
12-6-69
cicl, proprio
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Il passaggio dal livello dell’autonomia
a quello dell'organizzazione di classe &
arrivato al punto, oltre il quale & neces-
sarip inventare forme crganizzative nuove.

Compiere dei passi avanti su questo
terreno significa — a questo punto — far
avanzare il dibattito e la ricerca sulla
« forma dell'organizzazione », arricchendo-
lo di contributi ed esperienze.

La wvalutazione storica delle [or-
me organizzative nelle quali la
classe operaia ha espresso di volta
in volta la propria richiesta del
potere politico generale si pone
0ggi come una condizione essen-
ziale, e quindi come un compito
urgente, per la elaborazione di una
proposta autenticamente rivoluzio-
naria. Occorre riesaminare un in-
tero patrimonio di esperienze Tri-
voluzionarie (o considerate tali),
per recuperare alla classe operaia
le sue tradizioni piu vitali e ri-
conoscere e respingere definitiva-
mente tentativi e proposte che
hanno esaurito ogni significato ri-
voluzionario in una situazione sto-
rica ormai conclusa. Ma i criteri
di metodo fondamentali di una
storia della classe operaia in quan-
to tale sono ancora tutti da sco-
prire, in una ricerca che deve fil-
trare la testimonianza (nonché il
giudizio) che il movimento operaio
propone delle esigenze autonome
della classe, testimonianza ambi-
gua, come sempre ambiguo e il
rapporto tra la classe operaia ed
il suo movimento. E del resto un
oggettivo carattere di ambiguita
presentano assai spesso alcune del-
le piu avanzate esperienze operaie,
anche a chi guardi ad esse senza
l'occhio deformatore dello storico
riformista.

Tale e il caso dell’episodio tori-
nese dei Consigli di fabbrica, a
proposito del quale pare comun-
que possibile indicare i termini di
una ricerca, del resto ancora lar-
gamente da fare, ed anticipare in
via d'ipotesi una definizione forse
capace di essere utilmente confron-
tata o addirittura generalizzata ad
alire significative esperienze ope-
raie.

Senza una critica definitiva, an-
zi, a ben vedere, senza alcuna cri-
tica, il movimento operaio ha li-
quidato Uepisodio torinese che pu-
re ha uno straordinario rilievo nel-
la storia dei tentativi di organiz-
zazione autonoma della classe in
Italia. Non basta, infatti (e anzi
un modo archeologico di studiare
quella esperienza, come se fosse
pacificamente esclusa la possibilita
di una sua, quale che sia, vali-
dita attuale e rimanesse soltanto
da collocarla nelle biografie dei
suoi protagonisti e nella storia re-
mota del movimento operaio) ri-
costruire il mondo ideologico di
Gramsci e degli altri redattori del-
I'Ordine Nuovo; e nemmeno e suf-
ficiente, anche se necessario, allar-
gare la prospettiva di una valuta-
zione dei Consigli con la conside-
razione delle analoghe esperienze
americane, inglesi, russe e tede-
sche, finché il confronto si limiti
all’esame del dibattito nel movi-
mento operaio e non trovi un pun-
to di riferimento oggettivo nella
analisi delle rispettive condizioni
di maturita politica della classe
operaia (e quindi degli specifici
rapporti di essa con gli istituti po-
litici e sindacali) e del corrispon-
dente livello dello sviluppo capita-
listico in cui ciascuna di queste
esperienze si colloca.
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Proprio in questa direézione puo
essere invece colto il significato
specifico dell’episodio torinese, puo
essere valutata la sua importanza
nella storia della classe operaia in
Italia e si possono stabilire le basi
oggettive per accoglierne o respin-
gerne gli insegnamenti. Non pare
tuttavia che la ricerca sia per dare
comunque frutti finché lo storico
rimane legato al vecchio pregiudi-
zio riformistico secondo cui la clas-
se operaia si muove sul piano po-
litico soltanto attraverso richieste
di carattere economico e sindacale.
E’ appunto questo pregiudizio che
porta un recente studioso dei Con-
sigli, editore di un’antologia del-
I’'Ordine Nuovo (L’ordine Nuovo
(1919-1920), a cura di P. Spriano,
Torino 1963) a sostenere che il con-
senso degli operai della Fiat all'ini-
ziativa dei Consigli st spiega con
il fatto che i lavoratori” sentono
che il Consiglio e “in grado, molto
meglio della vecchia Commissio-
ne interna, di difendere gli inte-
ressi delle maestranze in tutti 1
campi ‘vertenziali’.., e un organo
di tutela effettiva, di pressione ef-
ficace sull'imprenditore”.

In realta e abbondantemente
provato proprio il contrario, cioe
che l'adesione operaia ai Consigli
e determinata dal fatto che essi
apparivano come la negazione del-
le Commissioni interne e del loro
carattere meramente sindacale, si
proponevano come organi del po-
tere politico della classe operaia,
sembravano offrire, "come in Rus-
sia”, il paradigma del nuovo Stato
operaio. Ignorare o sottovalutare
questo carattere della spinta ope-
raia in questa occasione, st puo sol-
tanto se si abbia una inguaribile
incapacita ad intendere una situa-
zione autenticamente rivoluziona-
ria la dove essa si presenti, il che
del resto e abbastanza tipico degli
orientamenti politici ai quali lo
Spriano ispira la sua produzione
storiografica.

Ma stabilito questo carattere es-
senziale dell’esperienza torinese,
bisogna riconoscere anche la so-
stanziale ambiguita dell’'imposta-
zione ordinovista che, riproponen-
do il wvecchio schema — mutuato
dall’esperienza borghese — della
rivoluzione come coronamento po-
litico di un gia conseguito potere

classe operaia
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ORGANIZZAZIONI STORICHE
DELLA CLASSE OPERAIA

|’ESPERIENZA TORINESE
DEI GONSIGL!

economico, sembra oggettivamente
ricondurre la spinta operaia tutta
dentro il capitale, sino ad offrire
una soluzione alle necessita nuo-
ve di direzione e di organizzazio-
ne del sistema: i Consigli, infatt,
non organizzano la classe operaia
in quanto tale, ma si rivolgono
agli operai in quanto produttori,
Propongono una nuova organizza-
zione degli operai in quanto forza-
lavoro, lavoro produttivo; riprodu-
cendo nella loro struttura di squa-
dra, di reparto, di officina, l'orga-
nizzazione della produzione di ca-
pitale, ricomponendo intorno a
questa l'iniziativa autonoma di
tutti gli operai come le vecchie
commaissionit interne non riusciva-
no pww a fare; contro i Consigli
puo apparire valida (comunque es-
sa fosse ispirata) l'obiezione di Ser-
rati, alla gquale mai gli uomini del-
I'Ordine Nuovo riposero: [urono
“"organi tecnici della produzione e
dell’'ordinamento industriale”, as-
sai piw che organi politici della
classe operaia contro il capitale.

Ed e certo significativo che la
prospettiva gramsciana della con-
quista del potere politico intesa
come gestione operaia del capita-
le "per il passaggio a nuovi mo-
di di produzione e di distribuzione
che permettano una ripresa della
produttivita” potesse essere accol-
ta da un osservatore programma-
ticamente di parte borghese come
Gobetti e riproposta come il mo-
dello di una rivoluzione liberale.

Bisogna dunque concludere che
Uesperienza dei Consigli operai eb-
be un sostanziale carattere rifor-
mista, come voleva Bordiga? Una
risposta a questa questione puo es-
sere evidentemente data soltanto
dal confronto delliniziativa ope-
raia con la situazione storica in cui
si collocava, una situazione in cui
la proposta di una gestione demo-
cratica a livello operaio del capi-
tale risultava necessariamente
inattuale: Uesigenza di un ridimen-
sionamento interno alla produzio-
ne del capitale e di una nuova or-
ganizzazione orizzontale di tutta
la produzione capitalistica in fun-
zione det livelli piu alti raggiunti
durante la guerra imponeva infat-
ti ai gruppi capitalistici dominan-
tv la soluzione opposta della gestio-
ne diretta dello Stato, per un in-
tervento di esso come regolatore

autoritario del sistema sia dentro
il capitale che contro la classe ope-
raia (e questo Gramsci lo vedeva
abbastanza chiaramente). La pro-
posta dei Consigli risultava quin-
di 1nassimiabile dal capitalismo
italiano a quel determinato livello

del suo sviluppo ed appunto percio
si poneva come un’autentica ne-
gazione rivoluzionaria del sistema:
al di la delle apparenze, la prefi-
gurazione di un livello di pit avan-
zato sviluppo del capitale era #l
modo specifico in cui gli operai ri-
fiutavano di piegarsi alle sue ne-
cessita attuali, allo specifico ten-
tativo di riorganizzazione del suo
dominio politico, e anzi tentavano
di provocare il fallimento della
drammatica ricerca capitalistica di
un equilibrio nuovo, per porre lo
obiettivo autonomo di classe della
conquista del potere.

In questo quadro U'esperienza dei
Consigli appare, nell'impotente
sovversismo che distingue il mo-
vimento operaio italiano in quegli
anni, come la proposta piw con-
cretamente rivoluzionaria che il
nucleo operaio piu consistente e
politicamente piu avanzato potes-
se rivolgere all'intera classe ope-
raia italiana, Uunico terreno sul
quale la classe potesse pretendere
ad uno scontro decisivo per la con-
quista del potere politico generale.
Al movimento operaio, alla sua in-
capacita di organizzare politica-
mente la classe, spetta la responsa-
bilita storica di aver reso impossi-
bile la rottura riveluzionaria pro-
posta dagli operai torinesi.

Conseguenza evidente di questa
definizione del carattere rivoluzio-
nario dell’esperienza dei Consigli,
in rapporto al determinato livello
della lotta di classe in cui si situa-
va, e l'impossibilita di riproporla
con il medesimo significato in una
situazione storica diversa, di piu
avanzato sviluppo capitalistico: la
dove il livello sociale raggiunto dal
capitale accoglie, attualmente o
tendenzialmente, la prospettiva di
una gestione democratica della
fabbrica (e dello Stato), da qua-
lunque parte e sotto qualunque ve-
ste il discorso dei Consigli venga
Tiproposto, esso non puo essere piu
in alcun modo il discorso degli ope-
rai: e gia, tutto, il discorso del
nemico di classe.
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Lunedi s’¢ aperto a Livorno il VII Congresso
nazionale della CGIL, Questo articolo, in una
analisi puntuale del sindacato come istituzione
del Piano, da una corretta risposta a questo pri-
mo — squallido — squarcio di Congresso.

L’accusa che la CLEDCA, societa produttrice di
benzolo e derivati (tra cui c’@ 'anidride ftalica, com-
ponente base di un terpolimero conosciuto col nome
di terital) muove allo sciopero come violazione del
dovere di pace sociale, oltre che a sollevare un pol-
verone indicibile nella giurisprudenza del lavoro ri-
propone all’attenzione di tutti la rozzezza e larre-
tratezza di certo capitale privato nell’affrontare certi
problemi e fornisce I'occasione per qualche conside-
razione sul sindacato.

Ci sono istituti come il C.N.L., il contratto na-
zionale di lavoro, la contingenza, che in regime di
restaurazione democratica hanno svolto appunto un
ruolo di ristabilimento della pace sociale. Che cid sia
avvenuto all’insaputa di certo capitale privato dimo-
stra che non solo al personaggio di Molire & capi-
tato di far prosa senza volerlo. Il contratto nazionale
di lavoro non ha mai risolto il problema salariale de-
gli operai. E non a caso esso appena firmato (addirit-
tura prima di essere firmato) mostrava gia le crepe
di una vecchiaia avanzata. Infatti era semplicemente
lo strumento di registrazione di un precedentemente
stabilito rapporto di forza, non innovava alcunché in
materia di paga oraria, era puntualmente svuotato di
significato dalla pratica degli incentivi, che, stabilendo
la base a partire dalla quale scattava il cottimo e il
}:remin, stabiliva anche la base al di sotto della quale
‘operaio era da considerare di insufficiente laborio-
sita, un mangia a ufo. Non avendo validitd erga om-
nes poteva essere ignorato dall'imprenditore che non
riconoscesse autorita o non fosse affiliato al sindacato
di parte padronale che I’aveva stipulato. Era superato
nei fatti dalle avanguardie di massa di parte operaia
che con le lotte si erano conquistate un salario di
fatto molto maggiore di quello stabilito dal contratto
e non di rado capitava che 'assorbimento dei super-
minimi (strappati con le lotte alle singole imprese) nei
nuovi minimi comportava per alcune categorie di ope-
rai addirittura la restituzione dell’eccesso pagato in
busta. Non impediva a queste avanguardic di massa
della Classe di spingere in alto il tetto salariale con
una pressione a volte massiccia, come & avvenuto nel
1963. Nessuno pud dire che siano stati i minimi con-
trattuali a provocare la bassa congiuntura.

A che cosa ¢ dunque servito il contratto nazionale
del lavoro? E’ servito a misurare periodicamente la di-
sponibilitd di parte capitalistica a trattare, a ricono-
scere al sindacato la capacita di regolamentare il con-
flitto operai-capitale per il tramite dell’accordo, di im-
porre la séquenza lotta-accordo-tregua come 'unica
capace di garantire un equilibrato sviluppo. E’ ser-
vito a misurare periodicamente il potere negoziale del
sindacato (la disponibilita a trattare c’¢ sempre stata),
ad imporre la negoziazione libera come nuova proce-
dura da sostituire all’arbitrato obbligatorio di marca
fascista, su cui fondare lo scontro tra centri di po-
tere che, stabilite certe regole del gioco, diventano
complementari.

La serie storica della dinamica dei minimi con-
trattuali e dei redditi dimostra una gestione sindacale
dei redditi da lavoro sempre « compatibile » col si-
stema. La crescita dei minimi salariali infatti & sempre
stata inferiore alla crescita del reddito nazionale. Dun.
que il CN.L. & servito a dimostrare la« responsabi-
lita » del sindacato, la sua maturita a svolgere un ruolo
supplente nell'imprenditorialita.

IMPRENDITORE SUPPLENTE

Lo sviluppo nella pace sociale permanente & |'uto-
pia del capitale arretrato e, in fondo, la sua debolezza.
Il singolo imprenditore ha saputo, nella maggioranza
dei casi, soltanto essere padrone. La sua & una im-
prenditorialita mozza, a meta; sa soltanto essere pto-
prietario. Egli ha confidenza solo con le cose, col
denaro, con tutto cid che & misurabile, che pud essere
messo nella partita doppia. I conflitti sociali li vede
semplicemente come disordini; i salari degli operai
li vuole per forza confinati nei costi. La sua poli-
tica del personale non € mai andata oltre I'assumere
apprendisti minorenni da licenziare quando gli oneri
riflessi scattano in avanti, nel punire tutti i riottosi,
i lavativi segnalati dai capi intermedi, nel fare, a
Natale, col mucchio di panettoni dietro le spalle, un
discorsetto del tipo: siamo tutti una famiglia. La
sua imprenditorialita approssimativa & aiutata dalla
facilita di pompare dal profondo Sud manodopera
affamata di lavoro salariato, sicuro anche se mal
pagato. Il suo rifiuto a trattare col sindacato comin-
cia a vacillare quando in regime di quasi piena
occupazione gli operai cominciano a fare un loro
uso della mobilita territoriale, quando la pressione
salariale da luogo a conflitti che rischiano di fargli
pagare penali salate per commesse non consegnate
nei termini contrattuali.
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IL. SINDACATO COME

PACIFICATORE SOCIALE

Le lotte operaie, soprattutto quelle del 60 e 63
producono importanti modificazioni nella consape-
volezza imprenditoriale, ciog nella coscienza di classe,
di un gran numero di capitalisti singoli che sono
obbligati dai fatti a condividere, per il tramite della
negoziazione, la responsabilita della regolamentazione
dei comportamenti della Classe Operaia, col sinda-
cato. Il Contratto Nazionale di Categoria ¢ insuffi-
ciente a garantire non solo la tregua, ma, cid che
¢ altrettanto grave (anche i padroni hanno cominciato
a leggere Keynes), non garantisce una crescita equili-
brata dei salari che sostenga la domanda dei beni
prodotti in quantitd crescente.

Dal rifiuto di trattare con il sindacato si passa
prima al consenso a trattare e poi, via via che lo
scontro con gli operai si fa pitt duro, pili continuo,
piu generale, al bisogno di trattare. La trattativa
articolata degli incentivi, una maggiore compren-
sione dei diritti sindacali, una rivalutazione degli
organi di rappresentanza diventano un modo sup-
pletivo e poi permanente di gestione del « perso-
nale ». Non si tratta pii per l'imprenditore di ri-
nunciare ad una quota di potere padronale, come
poteva sembrare al paleocapitalista dispotico e cre-
tino, né tanto meno si tratta all’opposto di eli-
minare dalle spese la voce: direzione del personale.
Si tratta piuttosto di un accentuato sfumarsi della
funzione dell'imprenditore proprietario che reagisce
allo scontro di classe usando la repressione, I'arbitra-
rietd delle decisioni, la discriminazione, nel pit ag-
giornato imprenditore gestore, pill anonimo e meno
titanico, che reagisce allo scontro di classe con la
trattativa, l'obiettivita delle decisioni, la coopera-
zione. Si tratta dell’affermarsi di una nuova mana-
gerialitd che considera imprenditore e sindacato come
imprenditorialita supplente.

IMPRENDITORE DI RUOLO

Fino al ’63 la contrattazione articolata & stato
un fatto « spontaneo », occasionale. Il padronato &
fermo sulla linea del non trattare; il sindacato (in
particolare la CGIL) & attardato da pastoie ideolo-
giche, polemizza formalmente con il sistema, ma
nella sostanza gli concede « responsabilmente » grossi
margini di iniziativa capitalistica e finisce col raffor-
zare la linea dura nella Confindustria.

Il crescendo di lotta operaia dal '60 al 63 pro-
voca la bassa congiuntura sul piano economico e scar-
dina il vecchio assetto istituzionale.

Il Centro-Sinistra messo insieme col fil di ferro
nell'officina artigiana di campagna sara sostituito da
saldature via via piu efficienti fino ai bulloni del-
'on. Moro. La Confindustria, sotto la spinta del
riformista Valletta, cambia dirigenza e impara a di-
stinguere la pressione salariale operaia dalla gestione
sindacale delle lotte. L’accordo separato, firmato col
sindacato piu arrendevole, si & rivelato un’ opera-
zione di breve periodo che non risolve la conflit-
tualitd endemica. Trattare diventa la nuova parola
d'ordine. E dopo il ’63 la contrattazione aziendale
non solo & conclamata nel contratto nazionale, ma,
cid che piti conta, diventa permanente e program-
mata, Essa non assolvera il compito, pure impor-
tante, di gestire il rapporto salari-produttivitd sol-
tanto; essa sara pure il terreno di sperimentazione
dell’unita d’azione come base della nuova costituente
sindacale, della istocompatibilita dell’innesto sinda-
cale nel management industriale, della conflittualita
permanentemente contrattata.

Il nuovo quadro ora & completo. La riforma di
struttura acquista contorni pitt decisi. Il New Deal
italiano come manovra combinata di gestione sociale
della forza-lavoro, come risposta del sistema alle
lotte operaie muove passi spediti. I due tronconi
del wvecchio assetto, quello sindacale e quello im-
prenditoriale, bruciano le tappe. La contrattazione
permanente & tanto permanente che le due parti
trattano anche di notte.

La parcellizzazione aziendale italiana non ¢ solo
fonte di gap organizzativo fra lassetto industriale
italiano e quello dei paesi piu evoluti, ma mette
all’ordine del giorno anche la necessita di un cam-
biamento di scala del livello a cui deve avvenire
la contrattazione.

Dopo incomprensioni e imbarazzi del primo mo-
mento, abbastanza inevitabili, tale livello viene in-
dividuato: l'impresa. Ed infatti sono le imprese sta-
tali a dare le prime indicazioni. La rottura Intersind-
Confindustria & stata una salutare baruffa in fami-

glia. Essa consente alle imprese Irizzate, liberatesi
dal vecchiume confindustriale, di introdurre la pra-
tica di contrattare, data la loro polisettorialita, con
le confederazioni piuttosto che con il vecchio sinda-
cato di mestiere (relegato a ruolo secondario di rati-
ficatore), data la loro pubblicita, di richiamare in
gioco il controllo politico dell'esecutivo, del go-
verno alla cui mediazione si ricorre sempre pil
spesso. La trinitd governo-impresa-sindacato & il nuo-
vo imprenditore sociale, I'imprenditore di ruolo.

I ripetuti scoppi di collera operaia, hanno defi-
nitivamente messo in crisi di credibilita sia il singolo
imprenditore, cui lo sviluppo capitalistico ha tolto
di mano la disoccupazione come arma del ricatto so-
ciale, sia il sindacato cui lo sfruttamento crescente
del lavoro vivo da parte dell’industria, i titmi infer-
nali della catena hanno tolto di mano I'ideologia del
lavoro come benedizione del cielo, del diritto al la-
voro come obiettivo strumentale delle lotte sociali.

La formula trinitaria del padrone sociale asse-
gna ad ognuna delle sue forme consustanziali un ruolo
preciso. Il piano, che ne & il nuovo strumento, &
appunto superamento della spontaneiti, dell’anarchia,
del discontinuo; ¢ affermazione dell’organizzazione,
del controllo, del continuo. Competenze preordinate
e coordinate spettano ad ognuna delle funzioni del
padrone sociale: al sindacato quella di essere la
struttura di risonanza del sistema, ’'ONU che diplo-
matizza il conflitto e che evita la guerra guerreg-
giata, la soluzione del problema capitalistico: dal

popolo al popolo.

IL SINDACATO COME STRUTTURA
DI RISONANZA

La stretta dipendenza tra i cicli del capitale e cicli
di lotta della classe operaia ¢ ormai documentabile.
E’ altrettanto documentabile come per il capitale
uscire da una bassa congiuntura ciclica significhi
darsi una riforma di struttura. Lotta di classe e
composizione organica del capitale sono da consi-
derarsi due facce della stessa medaglia in assenza di
organizzazione politica della classe operaia.

Le vicende del sindacato ripercorrono puntual-™

mente il ciclo ed a ogni riforma che "uscire dalla
fase critica del ciclo impone trova puntuale il sin-
dacato come paladino. Nell’impossibilita tecnica di
descrivere in questa sede le modificazioni istituzionali
delle organizzazioni sindacali connesse col ciclo, si
tratta di vedere come in un’altra dimensione, ma in
modo concomitante ad esse, varino la struttura del
salario e la contrattualistica; come ciog, in presenza
di cambiamenti qualitativi si verifichino sostanziali
cambiamenti nelle quantitd contrattuali e come esse
siano sempre congrue rispetto allo sviluppo capita-
listico in una certa fase.

I. FASE - DINAMICA SALARIALE E PREZZI

Che cosa & stata la contingenza? Quale funzione
ha svolto?

Essa ha significato il riaggiustamento automa-
tico dal rapporto prezzi-salari ed ha garantito, attra-
verso la scelta dei parametri cui & legata una dina-
mica controllata ed equilibrata dei salari. Il che si-
gnifica che questi sono cresciuti meno dei prezzi. E’
stata una ideologia giustizialista affidata in gestione
direttamente al potere politico per sottolineare (e pil
volte & avvenuto) come le lotte diano meno risultati
dell’affidamento alle regolamentazioni liberamente
concordate. La contingenza & stata soprattutto ri-
nuncia da parte del sindacato a gestite in proprio
la conflittualitd derivante da deterioramento del rap-
porto prezzi-salari e riconoscimento al capitale sociale
della competenza del capitale sociale a rendersi ga-
rante che le variazioni nella parte fissa del salario
non avrebbero oltrepassato i limiti di compatibilita.
Va inoltre osservato che la decisione di dar luogo
al funzionamento dell’automatismo di scala mobile
precede I'altra decisione del funzionamento del sin-
dacato come controparte contrattuale quasi esclusi-
vamente della parte variabile del salario, ciot della
parte del salario legata alla produttivita. La contin-
genza come procedura automatica di aggiustamento
di una grandezza che produce conflitto ha dato ot-
tima prova di sé al punto che non si ¢ mai andati
oltre, in tema di cambiamenti, a variazioni del peso
dei parametri su cui era calcolata ed & stata addirit-
tura riconfermata con la sua introduzione anche nei
criteri di erogazione delle pensioni.
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II FASE - DINAMICA SALARIALE E PRODUT-
TIVITA’

Incentivi e miracoli italiani sono tutt’uno. E poi-
ché la fase della contrattazione articolata si & con-
clusa con vistoso allargamento della base produttiva
del sistema, & evidente che la maggior parte del red-
dito prodotto & stata investita. E’ altrettanto evi-
- dente che i redditi da lavoro sono stati fatti mar-
ciare a ritmo che lo sviluppo produttivo del sistema
e la stabilita politica pretendevano. Le penne di
pavone indossate all’estero sull’argomento e le lodi
al lavoro italiano sono proporzionali, in questa fase,
ai cottimi occulti non pagati, ai sistemi Bedaux ap-
plicati in modo canagliesco, alle mezze ore di mensa
che gli operai si sono pagati con il cottimo, alla
pratica generalizzata dello straordinario.

I sindacalisti cominciano a diventare ministri, a
sedere sui banchi di Strasburgo. Contemporaneamente
cervelli elettronici Made in Usa sbarcano a Torino
a controllare gli operai di una nota ditta di automo-
bili e frigoriferi italiani approdano ai moli di New
York, Direzione economica, direzione politica e sin-
dacato si intersecano in una opportuna confusione.
Il sistema sembra funzionare spontaneamente. E’ un
periodo felice per il capitale che sard interrotto dal
brusco risveglio di Piazza Statuto e dallo sciopero
degli elettromeccanici a Milano che richiamera tutti
alla realta.
1iI FASE

MANDA

Tutta una fascia di problemi sociali si tenta ora
di risolvere proprio in vista di un rilancio della do-
manda, Il problema della scolarizzazione dei mi-
nori e della pensione ai vecchi & certamente un pro-
blema di civilth. Ma essi sono risolti, o ci si pro-
pone di risolversi, solo quando sono scoperti come
mezzi anticongiunturali, I vecchi cantieri di lavoro
e le miserande indennita di disoccupazione sono ar-
nesi inadeguati. Spetta ancora una volta al sinda-
cato che mescola tra gli obiettivi della classe ope-
raia le cosiddette richieste qualificanti, di funzio-
nare come grillo parlante del capitale sociale. Non
si pud pensare come fa ancora qualche ebete in po-
lemica con la nazionalizzazione delle ferrovie fatta
da Giolitti, che il dissesto degli enti previdenziali sia
frutto di malversazioni e distrazioni del pubblico de-
naro. Certamente una parte delle spese va alle voci
generali, ma agli effetti del problema di una spesa
produttiva di consumi & esattamente lo stesso
aumentare la burocrazia o aumentare gli assegni ai
pensionati. Il dissesto proviene anzitutto da una
massiccia esigenza di far funzionare il risparmio con-
trattuale che sono i fondi previdenziali come soste-
gno agli investimenti prima, come sostegno alla do-
manda poi. E’ tutta degli anni '60 la politica di
erogazione di pensioni ai contadini, agli artigiani, ai
commercianti, gli aumenti seppur minimi alle pen-
sioni. Risale a qualche mese fa un inizio di riordino
del sistema previdenziale, 'aggancio del valore della
pensione al salario, la scala mobile applicata alle
pensioni. E’ tutta degli anni 60 la politica di incen-
tivazione del bilancio della pubblica istruzione.

Il sindacato ha raccolto I’enorme pressione sala-
riale che da tutti gli strati sociali del proletariato
viene esercitata e ancora una volta I’ha consegnata
al capitale sociale perché sia usata ai fini di un nuovo
equilibtio politico e di un rinnovato volano produt-
tivo. La funzione che ledilizia aveva svolto negli
anni ’50, ora & affidata al sostegno della domanda
interna. Lo strumento fiscale e le trattenute sulla
busta-paga agli operai combinati con gli incrementi
di produttivitd del lavoro hanno consentito la ma-
novra Keynesiana sui redditi. Risonare in sintonia
con le esigenze del sistema. Andare al popolo per
ricuperarne il consenso e riportare al vertice trini-
tatio i problemi ed affidargliene le soluzioni per
tornare al popolo a controllare la conflittualita re-
sidua. Tn questo continuo risuonare tra forza laﬁfﬂm
e capitale sta appunto la funzione specifica di piano
assegnata al sindacato. In questo continuo riaffidare
al potere politico o all’impresa la gestione della re-
gola del gioco sta la funzione di controllore su com-
missione assegnata al sindacato dal capitale sociale.

CRISI DEL SINDACATO DI MESTIERE

I1 continuo andirivieni da ape operaia ad alveare
capitalistico, il continuo spogliarsi delle proprie at-
tribuzioni cioé dalla propria faccia operaia ha reso
obsoleta la funzione sindacale. In particolare & en-
trato in crisi il sindacato di mestiere.

L’IRI d’altra parte & diventata un’impresa po-
lisettoriale fortemente integrata e quanto di privato &
rimasto nell’assetto proprietario delle grandi im-
prese sta diventando multinazionale.

L’unico sindacato di mestiere che ancora pud
conservare la struttura orizzontale & ormai la feder-
braccianti. L’antiquata struttura del sindacato di me-
stiere si & usurata. I suoi quadri si sono logorati
in una pratica di gestione aziendale al massimo ter-
ritoriale della controversia che ha senso ormai solo
nelle vertenze a livello di impresa artigianale,
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La composizione della classe operaia & profon-
damente cambiata: Una ragione di piu-perché -il-sin-
dacato di mestiere con articolazione della forza
lavoro abbia sempre meno giustificazioni. Un mi-
lione di metalmeccanici in lotta & una forza della
natura non un’articolazione. D’altra parte la parcel-
lizzazione del lavoro di linea rende piu simile un
operaio del montaggio della 124 alla cucitrice della
Facis che al fucinatore dei trattamenti termici. La
tecnologia rende problematica la classificazione di
un operaio addetto alla produzione per via elettroli-
tica dell’alluminio come metalmeccanico. Dunque la
professionalitd del lavoro non funziona pil1 come
stratificazione della classe, Masse sempre piu con-
sistenti di' operai presentano le loro richieste sala-
riali in modo unificato che astrae dal lavoro con-
creto a cui sono addette. Le 200 lire all’ora in pit,
le 40 ore (36 per i turnisti) sono richieste generali
dei chimici, dei metalmeccanici, dei ceramisti ecc.
come se fosse presente la consapevolezza che vo-
gliono essere pagati per l'uso sociale che il capitale
fa della forza-lavoro e non per la specifica tecnica
con cui & estratto il plusvalore, I tempi di scarto
tra una lotta di settore e un’altra si fanno sempre
pit stretti. La contrattazione permanente ¢ efficace
come controllo del conflitto endemico a condizione
che questo sia frazionato, spontaneo. La conclusione
¢ un’urgenza pressante per il capitale di dividere la
automobile, cioé¢ I'avanguardia di massa della classe
operaia italiana dai metalmeccanici, Il padrone fa
Paffare Citroen, i sindacati si incontrano a Parigi
per organizzare il nuovo sindacato multinazionale
dell’auto. E non & escluso che nella polemica sulla
affiliazione al F.S.M. non ci sia il seme di un possi-
bile futuro sindacato mondiale dell’auto. Il salto di
livello che il capitale fa trova puntuale il sindacato:
¢ la risposta repressiva di ambedue alla massificazione
della lotta operaia. Se il potere politico ha il fiato

per fare la mossa sul nuovo livello la trinita si &
ricomposta.
IV FASE - CONGIUNTURA CONTRATTUALE

A questo punto bisogna riconoscere che classe e
sindacato sono dislocati ai due lati del fossato e si
pongono oramai obiettivi diversi per non dire con-
trapposti. La classe si batte per il salario, il sindacato
contratta i diritti e le quote di servizio; la classe
si batte contro la intensificazione dei ritmi, il sinda-
cato contratta il delegato di reparto o di linea; la
classe ha un bisogno sanguinoso di unitd, di genera-
lizzazione della lotta per modificare a suo favore
il rapporto di forza e nella fabbrica e nella societa,
il sindacato si affida ai protocolli, - alle procedure.
La situazione & al limite di rottura.

I temi delle lotte la classe li ha gia definiti:
orario, salario, paritd normativa. Il livello di massa
delle lotte, la loro intensitid e rapido deterioramento

del rapporto classe-organizzazione sindacale non am-

mettono alternative che disattendano [’aspettativa.
D’altra parte la funzione di- piano per il sindacato
¢ proprio quella di conservare un minimo di con-
tatto con la base; nel tabernacolo della trinita ci si
sta a condizione di avere un minimo di potere. Se
dunque il quanto lo ha stabilito la classe, si tratta
per il sindacato di risuonare, di cavillare sul quando
e sul come, di contrattare le 40 ore (36 per i tur-
nisti) le 30.000 lire mensili (o le 200 lire all’ora, che
¢ lo stesso), la paritd normativa in modo che:

1) le cifre precise degli operai si trasformino
in-aumenti consistenti, il subito degli operai diventi
il graduale della piattaforma, la paritd cambi nome
e si chiami avvicinamento:

2) cio che per gli operai & un obiettivo da rag-
giungere e per cui vale la pena di battersi si tra-
sformi in materia da contrattare, reinventi, facendo
entrare dalla finestra, il sindacato che la lotta mas-
sificata ha cacciato dalla porta;

3) sia quindi programmabile nel tempo il salto
della produttivita del lavoro necessario ad assorbire
1 maggiori costi;

4) una procedura automatica scadenzi per tutto
I'arco di validita del contratto (e oltre se & possi-
bile) Pentrata in vigore delle grandezze in gioco
volendo far apparire come « rivendicazioni » conqui-
state dalla trattativa gli obiettivi di lotta degli ope-
rai, mistificando come gid ottenute le variazioni con-
trattuali che matureranno solo alla scadenza previ-
sta dalla procedura;

5) sia quindi programmabile una nuova enne-
sima gabbia che, fondata su una sconfitta operaia, dia
tempo per articolare la classe operaia sia all’interno
del processo lavorativo (rispunta qui Dipotesi del
sindacato dimpresa),” sia dell’intero rapporto di pro-
duzione (salto tecnologico, espulsione dell’operaio di
linea, invenzione del tecnico). Ancora una volta il
Sindacato rinuncia alla gestione in proprio del con-
flitto, cioé alla sua faccia operaia, per affidare ad
una regolamentazione programmaticamente concor-
data, ad un servo meccanismo la cui giustificazione
¢ il cosiddetto interesse generale, il permanente con-
trollo sui movimenti di classe, sull’'uso sociale della
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forza lavoro.
TAMPI

Ogni scontro ha un risvolto tattico dei tem-
pi. Ed anche i tempi scelti per lo scontro dalla
classe non collimano coi tempi scelti dal sin-
dacato. Questi ha deciso per conto suo che i
patti sono da osservare (i patti li ha firmati lui)
e le scadenze sono parte integrante dei patti.
Gli operai hanno deciso per conto loro che:
le scadenze a fine d’anno favoriscono il padrone
di Stato e privato: collegare meccanicamente
lo scontro praticamente maturo ora a quelle
scadenze significa subordinare l'interesse di
classe che gli operai vogliono far valere, al
patto sociale stipulato dalla trinita padroni-go-
verno-sindacati. Le scadenze favoriscono il pa-
drone in tanto, in quanto scadenze prefissate.
Specificamente, cadono in fase di stanca della
produzione: gli indici generali toccano un mas-
simo nei primi sette mesi dell’anno, e in questi
mesi gli imprenditori sono particolarmente vul-
nerabili e la capacita di resistenza degli operai
¢ maggiore anche perché — corrispondente-
mente — la parte variabile del salario e media-
mente piu alta. Le scadenze funzionano obiet-
tivamente da alta congiuntura politica per il
capitale.

Se, per caso — cioé a causa dell’alto livello
di conflittualita — questo non fosse sufficiente
a bloccare le iniziative operaie, c’é sempre l'as-
so nella manica della congiuntura artificiale,
comandata, dalla manovra sussidiaria del tasso
di sconto. La guerra dei tassi di sconto & pas-
sibile di sviluppi interessanti, che vanno sotto-
lineati tanto pill quanto piu sulla questione il
sindacato fa una politica di silenzio significativo
e complice. Anche le pause fanno parte dello
spartito. La fuga dei capitali per impieghi a
breve (quest’anno si parla di 2 mila miliardi)
opera gia nel senso di limitare le disponibilita
interne per gli investimenti. La Banca d’Italia
potrebbe in seguito aumentare i tassi di sconto
per ottenere — col maggior costo del denaro —
difficolta addizionali agli investimenti. Nel senso
che, mentre I'impiego a breve riguarda solo la
speculazione, il maggior costo del denaro fini-
rebbe col funzionare da alibi per una repressio-
ne manovrata. E i tempi Carli puo sceglierli in
modo politicamente valutato, cioe nel momento
in cui un rialzo del tasso di sconto da parte
italiana potrebbe trovare comprensione presso
le altre banche centrali.

Le lotte in corso alla FIAT stanno comun-
que dando i tempi della lotta, della anticipa-
zione delle lotte per obiettivi che la classe va
autonomamente definendo. In questo senso an-
ticipare i contratti vuol significare battere sul-
I’anticipo ogni piano capitalistico di definire —
d’accordo con il sindacato — legami contrattua-
li e livelli di partecipazione. In questo senso,
anticipare i contratti per la classe operaia vuol
dire conservare ‘saldamente in mano propria
I'iniziativa, ed utilizzarla fino in fondo per
passare dall’autonomia spontanea a forme or-
ganizzate di insubordinazione e da queste alla
capacita politica di guidare un processo che
sconvolga tutta la societa. Conservare in mano
propria l'iniziativa significa capacita — tutta da
organizzare — di piegare il padrone FIAT, di
comunicare a tutta la classe operaia italiana
gli obiettivi della lotta in corso, di comunicare
la lotta stessa. Solo considerando l'avanguardia
di massa dell’intera classe operaia italiana co-
me il nuovo politburo che impartisce gli ordini
(scendendo in lotta) & possibile partire con una
organizzazione rivoluzionaria della classe ca-
pace di attaccare e distruggere la cittadella del
capitale. Non si tratta quindi di anticipare le
soluzioni contrattuali per le lotte operaie, ma
invece di cogliere tutte le occasioni che l'at-
tuale congiuntura fornisce perché la classe ope-
raia si scagli in un attacco duro ed articolato
contro il padrone sociale prima che esso — sfrut-
tando le disomogeneita, le articolazioni, i disli-
velli — obblighi le singole sezioni di classe a
subire le paci separate che il sindacato offre
prima ancora che la lotta sia partita. Il dele-
gato di linea. il comitato di cottimo sono i nuovi
livelli di risonanza della partecipazione sinda-
cale allo sfruttamento operaio. Contro di essi
la lotta va organizzata subito, perché attraverso
di essi lo sfruttamento si chiamera d’ora in poi
democratico. perché essi saranno lo strumento
della sconfitta operaia permanentemente con-
trattata. .

Un delegato di linea al posto di un capo
intermedio: e il massimo di garanzia che il _sin-
dacato puo dare al sistema del lavoro salana]e:.
Se la classe operaia glielo permettera, o no, €.
un altro discorso.
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Si ¢ conclusa al canto dell’Internazionale. Internazionalismo
di prammatica alla Conferenza di Mosca dei 75 partiti comunisti
e operai (8 anni fa erano 9r)
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Il dibattito alla conferenza di Mo-
sca si e venuto accentrando fonda-
mentalmente intorno a due posizioni.
Da una parte quella espressasi nel-
I'intervento di Breznev, la posizione

sovietica classica, potremmo dire,
formalmente assai dura, esposta nel
piU tipico linguaggio stalinista; dai-
I‘altra quella che ha trovato la sva
formulazione piUu chiara ed esplicita
nell’intervento di Berlinguer, e che
si puo far risalire in linea generale
al principio dell’unita nella diversita,
che Togliatti aveva cominciato ad ela-
borare nel Memoriale di Yalta, nel
‘64, proprio in funzione della Con-
ferenza svoltasi in questi giorni.

Nonostante 'apparenza e le pre-
tese, né 'una neé l'altra di queste
posizioni sono espressioni di un
punto di vista internazionalista.

Il discorso di Breznev ricono-
sce si la presenza e il significato
delle lotte operaie nei paesi capi-
talistici (« aumentano le condizio-
ni non solo materiali ma anche
sociali e politiche per il rovescia-
mento del sistema capitalistico »)
e si pone da questo punto di vista
nettamente a sinistra di un Ber-
linguer, ma trascura poi di entra-
re nel merito dei contenuti poli-
tici espressi da queste lotte di clas-
se operaia e rifiuta quindi di co-
glierne e valutarne gli elementi di
sostanziale novita politica. In altre
parole, esso non lascia dubbi sul
fatto che l'unica forma di inter-
nazionalismo che Breznev conosce
é da una parte l'internazionalismo
dell’accettazione dogmatica, indi-
scussa, del modello sovietico, e
dall’altra l'internazionalismo che
si fonda sulla circolazione del ru-
blo nell’area del Comecon. Si po-
trebbe anzi dire che mentre la
prima forma costituisce il mezzo,
prevalentemente ideologico, con
cul il partito-governo sovietico cer-
ca di mantenere il controllo sulla
articolata massa di manovra costi-
tuita sul piano internazionale, dal-
la presenza dei vari partiti comu-
nisti, indispensabile ai fini di un
dialogo-scontro con il capitalismo
internazionale, la seconda e l'uni-
ca concretamente operante. Il Co-
mecon infatti, ossia il Consiglio
di mutua assistenza economica, co-
me suona piu graziosamente la sua
dicitura per esteso, & l'unico or-
ganismo in cui realmente funzio-
na, sul piano internazionale, la
concezione del socialismo propria

del PCUS, e anche qui, natural-
mente, nel senso di una riduzione
forzata degli sviluppi nazionali al-
'interesse particolare dell'URSS.
Tutta la concezione « internaziona-
-lista» dell'URSS é in fondo mo-
dellata su questo rapporto. Come
nel Comecon I'URSS ha operato
nel corso degli ultimi quindici an-
ni in modo da concentrare nelle
sue mani le fonti della produzione
economica di tutti i paesi cosid-
detti socialisti (petrolio, materie
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prime, impianti industriali; e non

" sara male ricordare che una delle

prime iniziative del Nuovo Corso
cecoslovacco, quale presupposto
del suo «far politica », fu il ten-
tativo di differenziare gli approv-
vigionamenti di petrolio) e teoriz-
za la massima integrazione delle
economie, cosi sul piano ideologico
concentra nelle sue mani le fonti
dell’elaborazione politica (il marxi-
smo-leninismo, l'eredita della ri-
voluzione, la concezione del par-
tito). Non credo sia il caso di di-
lungarsi qui a svelare la natura
ideologica di questa copertura po-
litica che e destinata a giustificare
e ad assicurare il processo di in-
tensificazione e di socializzazione
del capitale che I'Unione Sovietica
sta attualmente tentando. Rien-
trano probabilmente in questo
quadro, nel carico finanziario e po-
litico di quest’operazione, anche 1
motivi di scontro con la Cina, che
hanno si anche una ragione di lea-
dership, ma sono essenzialmente
provocati dalla necessita di garan-
tire politicamente il processo di
integrazione economica del campo
socialista.

Neppure la posizione italiana ha
il carattere di una visione auten-
ticamente internazionalista. Non
sara sfuggito a nessuno, al di la
della messinscena impegnata, il to-
no piatto, insignificante, fondamen-
talmente anodino e disimpegnato
dell'intervento di Berlinguer. Sul
piano della situazione politica ita-
liana tutto quello che se ne cava
e che il PSI se ne sta andando
a ramengo e la DC, in preda a
profonda crisi sta finalmente libe-
rando quelle « forze democratiche »
di cui si e in caccia da anni; il
tutto mentre masse di operai e di
studenti se ne vanno a zonzo per
le piazze d’Italia. Non una parola
sul carattere e 1 contenuti di que-
sti movimenti di lotta, sulla natu-
ra immediatamente politica delle
stesse lotte di fabbrica, sulla ri-
chiesta diretta di potere che si
esprime in tutte le lotte che si
svolgono sul terreno della produ-
zione. Non & una svista ne una
dimenticanza: basta guardare al
cordone di silenzio con cui I'Unita
ha circondato la lotta esplosiva de-
gli operai FIAT. Ma non & neppure
questione di volonta. Il fatto & che
la linea politica del PCI non e
in grado di raccogliere ed esprime-
re — e tanto meno di riportare a
livello internazionale — i conte-
nuti rivoluzionari delle lotte ope-
ralie attualmente in corso in Ita-
lia. Si capisce allora percheé 1'ap-
parente discorso internazionalista
del PCI sia quello che &, ossia una
specie di galateo destinato a rego-
lare un regime di buone maniere
tra i partiti comunisti, in cui si
puo invadere la Cecoslovacchia o
fare a fucilate con la Cina, si puo
parlare di rivoluzione o commer-
ciare con la Grecia dei colonnelli,
tutto, purché con la dovuta crean-

za. Che non e poi altro che un Ga-
lateo tutto ad uso interno, desti-
nato a convincere l'interlocutore
« democratico » della rispettabilita
borghese del comunismo italiano.
Ossia, in definitiva, destinato a ga-
rantire che il socialismo italiano
sara un socialismo alla buona, sen-
za tante beghe internazionali, una
volta liquidate anticaglie da guer-
ra fredda come la NATO e una
volta riconosciuti ufficialmente gli
esercizi ginnici per la pace nel
mondo.

Non e probabilmente un caso
che al centro del dibattito di Mo-
sca sia stato il tema della lotta
antimperialistica. Su questo ob-
biettivo, dai burocrati russi ai fun-
zionari haitiani, sono tutti d'ac-
cordo. Nella Sala di S. Giorgio, il
« mediatore » Ceausescu lancia un
appello «a tutti gli altri partiti,
presenti e non presenti, contro la
esasperazione delle polemiche, per-
ché si facciano tutti gli sforzi per
cercare le vie dell'unita nella lot-
ta antimperialista ». E’ I'unico pun-
to su cui tutti sono d’accordo, lo
accordo «unanime » e del « f{ra-
gorosi applausi ». Anche perché
non ci sono poi tanti sforzi da fare
in questo senso. La lotta contro
I'imperialismo funziona come una
carta moschicida, cui tutte le aspi-
razioni rivoluzionarie, gli intenti
internazionalisti del movimento
comunista internazionale, riman-
gono irrimediabilmente invischia-
ti. Ma se poi si va a vedere che
cos’@ mai questo imperialismo, si
scopre tutt’al piu che & uno stra-
no animale che vegeta nelle cam-
pagne del Vietnam o in qualche
base NATO o che si diverte a
schiacciare qualche misero capita-
lista locale. Ma dell'imperialismo
di tutti i giorni, quello di fabbri-
ca per intendersi, detto anche si-
stema capitalistico di estrazione
del plusvalore sulla pelle degli
operal, nessuna traccia. Forse per-
ché un’idea un po’ meno provin-
ciale e fiabesca di questo capitali-
smo che marcia rapidamente ver-
so 'integrazione del mercato mon-
diale e commercia allegramente
con il socialismo, porterebbe a ve-
dere in maniera un po’ diversa la
strategia delle vie nazionali e quel-
la del blocco antimperialista intor-
no al « primo paese socialista degli
operai e dei contadini ».

Il movimento comunista inter-
nazionale, nella forma organizzata
dell'Internazionale Comunista, nac-
que sull'ondata del primo grande
scossone proletario abbattutosi sul-
la struttura del capitalismo inter-
nazionale, come diretta risposta
politica e organizativa ai proble-
mi del rilancio rivoluzionario in
vista della presa del potere. L’in-
ternazionale comunista & la prima
e finora unica soluzione al pro-
blema dell'organizzazione politica
rivoluzionaria . del proletariato in-
ternazionale. T.egata alla prima fa-
se di crescita rivoluzionaria del
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proletariato su scala mondiale, con
essa cresce e poi si estingue al-
lorché una nuova poderosa ondata
di proletarizzazione investe il tes-
suto della forza-lavoro mondiale,
modifica 1 termini dello scontro di
classe, le forme della lotta, i pro-
blemi dell’organizzazione (quasi
un terzo della forza-lavoro attuale

si € formata a partire dagli an-
ni ’90).

L’Internazionale comunista fu
sciolta nel maggio del '43 perché,
secondo Stalin, la crescita del mo-
vimento l'aveva superata ed essa
rischiava ora di trasformarsi in un
impedimento per I'estensione della
lotta nelle singole situazioni nazio-
nali. Si dava cosi via libera alla
esperienza delle vie nazionali, che
sotto il pretesto di una maggiore
aderenza delle varie sezioni alle
particolarita nazionali dello scon-
tro di classe, apriva in realta la
liquidazione della carica rivoluzio-
naria che l'idea del « partito mon-
diale » aveva avuto nella formu-
lazione di Lenin.

In mezzo a queste due date c'e
stato lo stalinismo, o piu precisa-
mente la fase di blocco nello svi-
luppo rivoluzionario mondiale in-
dotta dall’ideologia del « socialismo
in un paese solo» e dalla bolsce-
vizzazione intesa come ancoramen-
to della lotta al livello politica-
mente piu alto, ma oggettivamente
pitt arretrato. I movimento aveva
cosi perso i contatti con le punte
avanzate dello scontro di classe,
nelle quali veniva prendendo for-
ma la figura moderna della classe
operaia e nuovi tipi di lotta, diret-
tamente affondati nel terreno della
produzione, venivano autonoma-
mente sperimentati dagli operai
dell’occidente capitalistico. Di tut-
to questo, nient’altro che remoti
sussulti giunsero e giungono, nel-
la forma mistificata di sempre rin-
novate esigenze organizzative, al
cervello politico del movimento
comunista, chiuso nell’amministra-
zione dell’eredita proletaria, ricca
quanto si vuole, ma pur sempre
un’eredita, una cosa del passato.

Una ripresa dell'internazionali-
SO operaio non puo essere oggi
opera di un’assise di governanti e
di esponenti parlamentari, come la
ripresa della teoria marxista-leni-
nista non pud essere opera dei
convegni internazionali suggeriti
da Berlinguer. Essa ha senso solo
se parte da quelli che sono oggi,
concretamente, nella massiccia
presenza di lotta anticapitalistica,
i punti pit avanzati dello scontro
di classe Internazionale e da qui
ripercorre alcuni segmenti decisivi
dell’articolazione operaia del capi-
talismo mondiale, in un primo ten-
tativo di attacco al meccanismo
capitalistico di articolazione nazio-
nale della lotta operaia. Circola-
zione internazionale delle lotte e
consolidamento di alcuni settori
propulsivi del tessuto internazio-
nale delle lotte operaie: queste le
prime scadenze dell'internaziona-
lismo operaio, contro I'amministra-
zione burocratica del pluralismo
o del blocco antimperialista intor-
no alla patria del socialismo.
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Dopo ‘la dissoluzione del Cominform e del Comintern si riunisce
a Mosca la prima conferenza internazionale. Dapprima si riuniscono
1 rappresentanti di dodici partiti comunisti al potere, Cina compresa,
che si mostrano d’accordo nel denunciare le «iendenze» jugoslave.
Dopo questa conferenza dei partiti comunisti al potere, si riuniscono
a Mosca i rappresentanti di 62 partiti fratelli, tra cui anche la -Jugo-
slavia, che lanciano un appello al mondo per la pace.

20 giugno 1959

Krusciov denuncia il patto atomico cino - sovietico.
Aprile e giugno 1960 -

Krusciov inizia la polemica ideologica contro la Cina, accusaili-
dola di non rispettare I'accordo del 1957 e di non applicare i principi
della coesistenza pacifica.

Luglio 1960

Mosca richiama i suoi tecnici dalla Cina e annulla tutti i con-
tratti commerciali con questo paese. L’aiuto economico all’Afgha-
nistan si intensifica dal 1960 in poi. Viene portata a termine la strada
Kaboul-Amu Daria che passa per I'Indu Koush a 3.300 m. essen-
ziale per il paese che non ha sbocchi sul mare; verranno finanziate
la rete ferroviaria e l'oleodotto che veicola il petrolio del paese verso
I'Unione Sovietica. In breve volgere di anni 'aiuto sovietico al paese
diverra il doppio di quello americano.

- 25 novembre 1960

I partiti comunisti fratelll non si rassegnano al conflitto cino-

sovietico e ottengono la convocazione della seconda conferenza inter-

nazionale, 81 partiti sono rappresentati a Mosca. Regna nella confe-
renza una grande tensione. Per la Cina Hsiao-ping rigetta le accuse
sovietiche e proclama che il frazionismo é intollerabile all’interno
di un partito, ma necessario nel movimento internazionale. Su que-
sto piano chi e convinto di essere dalla parte della ragione non deve
piegarsi alla volontad della mageioranza. La conferenza adotta alla
fine una lunga dichiarazione di compromesso, che contiene passaggi
di ispirazione cinese e passaggi di ispirazione sovietica.
%7 aprile 1962

I1 comitato centrale del partito comunista cinese invita Mosca
a promuovere una conferenza (la ferza) di tutti i partiti fratelli
« al fine di esaminare problemi di interesse comune ». Pone pero al-
cune condizioni: fine della « polemica ideologica », normalizzazione
dei rapporti tra Mosca e 1’Albania; secondo il principio fissato nel
1957 Mosca convochera ufficialmente la conferenza, ma verranno
adottati incontri preliminari e preparatori, tra i- vari partiti. Nei
mesi successivi la Cina insiste per la convocazione della terza
conferenza.

16 gennaio 1963

Krusciov st dichiara favorevole alla terza conferenza a patto che
la Cina abbandoni la sua attivita « scissionista ».
3 - 20 luglio 1963

S1 riunisce una commissione mista cino - sovietica a Mosca, in
un clima di grande tensione. Infine I'URSS espelle i diplomatici
cinesi che avevano diffuso a Mosca il dncumentu del loro comitato
centrale.

Da questo momento il sienificato della terza E{}nfEI‘EIIZH mutera
radicalmente, a partire dall’estate del 1963 i sovietici non dicono
pit che « hiscrg'na. lasciar fare al tempo » (frase di Krusciov al con-
gresso del PC della RDT). Essi insistono perché la conferenza sia
tenuta al fine di condannare il maoismo.

Luglio 1964

Krusciov cerca di porre il mondo comunista davanti al fatto com-
piuto annunciando che « un comitato di redazione » si & riunito a
Mosca e ha convocato la conferenza per il 15 dicembre dello stesso
anno. Non potra portare a termine il suo programma e i suoi suc-
cessori si accorderanno un margine di tempo. Ma non rinunciano
alla conferenza.

Estate 1964
Togliattl si reca a Mosca per sostenere la tesl « nessuna Scomu-

nica alla Cina », negli stessi mesi prepara il memoriale di Yalta ove
conia il termine policentrismo a-indicare il decadimento della Unione
Sovietica da posizione di stato guida.

Estate 1965

In occasione del conflitto indo - pakistano I'URSS fa opera di me--

diazione positiva (incontri di Taskent).
Fine del 1966

I sovietici rilanciano ufficialmente la idea della terza conferenza
internazionale.

26 febbraio -5 marzo 1968

Si riuniscono a Budapest i rappresentanti di 65 paesi che fissano
una data orientativa per la fine d’anno. Berlinguer dichiara a un
giornalista dell’« Express » la sua soddisfazione nel vedere come le
idee del PCI e segnatamente le indicazioni del memoriale lasciato
da Togliatti prima di morire, « si faceciano strada »: « benché non
si sia raggiunto un accordo sulla pubblicitd da dare ai lavori della
prossima conferenza, & gia un fatto positivo che qui a Budapest si
venga a sapere quello che si discute ».

Maggio 1968

In Francia il PCF mostra la sua stretta osservanza a Mosca e
in pilt modi si atterrad a tale linea fino al 5-6-1969. La Francia, che
nel frattempo ha istituito una commissione commerciale e di coope-
razione economica permanente; e che € divenuta il principale espor-
tatore di equipaggiamenti verso I'URSS, riceve proposte importanti
correlate al piano di valorizzazione della Siberia. Il 2 gennaio del
1969 gli accordi franco-sovietici prenderanno la forma di una
programmazione quinquennale.

20 agosto 1968

L’'intervento in Cecoslovacchia interrompe 1 preparativi della
conferenza.
27 febbraio 1969

La visita di Nixon mostra che dietro la dichiarazione ufficiale
che vuole che lo scopo della « tournée » sia quello di « rassicurare cli
stati europei che I’America intende si negoziare con I'URSS, ma
senza passare sopra la testa dei suoi alleati », la nuova amministra-
zione USA intende verificare le vere intenzioni del nuovo capitalismo
europeo, che da segni di sempre maggiore impazienza verso I’America.
Marzo 1969

Incidenti sull’Ussuri. «L/Unita» evita di adeguarsi a una delle
due versioni. '
15 marzo 1969

Riunione dei paesi del patto di Varsavia a Budapest, viene lan-
ciato un appello per la convocazione di una conferenza pan-europea
per la sicurezza. La « Pravda » ammonisce « quei commentatori che
pensano a negoziati tra occidente e paesi dell’est senza I'URSS ».
Ci sono 1 recentissimi accordi franco-romeni. La Romania é rimasta
I'unico paese che commercia con la Cina.
26 giugno

Visita di Kossighyn in Afghanistan ove inaugura le principali
realizzazioni ottenute con l'aiuto economico sovietico che come si &
detto prese il via sin dall’inizio della frattura russo-cinese.
27 giugno 1969

I1 CC del PCI approva la relazione Longo che critica severa-
mente il « documento di base» preparato per il 5 giugno. Afferma
la necessita di andare a fondo dei contrasti e guindi di discutere
della questione cecoslovacca, e la necessita di non pervenire a
condanne. Sottolinea che nel documento non si tengono in dovuto
conto le diversita tra partiti comunisti che sono al potere e partiti
che non lo sono. La « Pravda » da notizia della relazione Longo in
due righe. Gia in occasione del XII Congresso di Bologna del
febbraio aveva pubblicato praticamente solo l'intervento del dele-
gato Ponomarev
2 giugno 1969

La «Pravda» dopo aver attaccato «il nazionalismo cinese e le
sue trame con l'imperialismo USA » propone di fatto una unione
« non sole economica» tra Pakistan, India, Iran e Afganistan»
contro la minaccia che la politica cinese realizza ai confini dei
« paesi progressisti » «L’Unita» non riporta queste frasi.

2 giugno 1969

Mentre alcuni commentatori -danno per scontato che 1I'URSS
abbla messo da parte l'intenzione di condannare la Cina, la stampa
scgvietica riprende la polemica sul tema Cina e guella contro «i
revisionisti » che non comprendono la giustezza dell’intervento In
Cecoslovacchia dell’agosto ’68. (Vita internazionale, « Sovjetskaja
rossia»). Il fatto che il documento di base non contenga accenni ne
alla Cina né alla Cecoslovacchia comincia ad apparire una trappola
per attirare i partiti « fratelli » a Mosca.

Infatti i1 2 giugno Husak nuovo presidente del PC cecoslovacco
dichiara che la questione cecoslovacca. é un affare che non riguarda
eli altri partiti e che la delegazione cecoslovacca a Mosca ha il
mandato di firmare la risoluzione finale anche se altri partiti non
lo firmeranno.

5 giugno 1969

Inizia la conferenza. Accordo sul diritto di tenere la conferenza
stampa. «L’Unita» scrive: «una conferéenza che non puo dirsi mon-
diale ». Presenti 72 Paesi. Assenti Cina, Giappone, Corea, Vietnam,
Cuba in qualita di osservatore.

6 giugno 1969

Gia al secondo giorno la Cina viene violentemente attaccata
dalla delegazione dell’Uruguay. La Romania protesta con una mo-
zione d’ordine.

8 giugno 1969

Breznev nella sua relazione di due ore e mezza dichiara di
essere costretto a denunciare la politica scissionista della Cina, le
sue « provocazioni», e i suoi « flirt con I'imperialismo americano e
tedesco ». L’attacco € quanto mai duro. Al tempo stesso si danno
giudizi positivi della politica della coesistenza. Infine Breznev an-
nuncia la opportunita di un patto di pace « non perdiamo di vista i
nostri compiti a lungo termine, quale la creazione di un sistema
di sicurezza collettivo nelle zone del globo dove il pericolo di un’altra
guerra mondiale o di conflitti armati & concentrato. Siamo della
opinione che il corso degli eventi sta anche mettendo all’ordine del
giorno il compito di creare un sistema di sicurezza collettivo in
Asia »,

Chiara allusione a un patto « non solo economico» che leghi
Iran, Pakistan, Afghanistan, India e tutti «i paesi progressisti»
minacciati dal pericolo del nazionalismo cinese alleato dell'imperia-
lismo americano.

Gia all’8 giugno appare chiaro il senso della dichiarazione di
Husak e del CC del partito comunista cecoslovacco alla vigilia della
conferenza, 1'unico partito che abbia anticipatamente dato mandato
alla sua delegazione di votare la soluzione finale anche nel caso in
cui altri partiti dovessero astenersi o votare contro. L'URSS non punta
sulla unanimita. Tuttavia non e ancora chiaro come si svolgeranno
le votazioni si avanza l'ipotesi che venti partiti che nel complesso
rappresentano 7.000 iscritti possano contare quanto un partito che
ne rappresenta milioni. I partiti che finora vengono annoverati tra
1 dissidenti sono quello italiano, belga, austriaco, inglese, australiano.
La «Pravda» definisce le obiezioni del partito comunista austra-
liano, in data 8, trascurabili.
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(Questo articolo — pubblicato sul numero del maggio 69 del men-
sile di Detroit «Speak out» — consiste nei volantini di informazione
del Movimento Operaio Rivoluzionario dello stabilimento «Eldon» del-
la Crysler, e di brani dell’attacco che Emil Mazey — segretario-teso-
riere del sindacato dell’auto (UAW) capeggiato da Walter Reuther —,
ha scitto sul giornale «Detroit Free Pressen).

Fratelli e sorelle neri, sia ben chia-
ro che la Chrysler e il cosiddetto sinda-
cato UAW hanno sferrato un attacco
maligno contro i negri.

La Chrysler ha licenziato di colpo
25 operai neri per «cattiva condotta» —
occhio! — «cattiva condotta». 1 25
sono accusati di aver impedito I'entra-

ta e l'uscita degli operai neri dallo sta-
bilimento Eldon.

«Noi non possiamo piu tollerare la
tattica di questi giovani militantis, ha
dichiarato Emil Mazey, segretario-te-
soriere dellUAW .

I capi del movimento rivoluziona-
rio dello stabilimento Eldon sono stati
accusati di maltrattare i capi-squadra
razzisti bianchi, i capi-reparto e i capo-
officina. Sono stati accusati di aver
causato incendi nello stabilimento, e
di «aver fatto prendere I'esaurimento
nervoso» al direttore dello stabilimen-
to. Con la consulenza e il consenso del-
I'UAW, la compagnia Chrysler dice che

tutti questi fatti sono successi dopo

che ¢ nato il Movimento Operaio Ri-
voluzionario.

Per tutto questo la Chrysler ha li-
cenziato su due piedi 25 operai neri.

Il sindacato ha detto che «non pro-
teggera» gli operai che partecipano a
tali metodi o che ricorrono al terro-

rismo. «Non abbiamo organizzato que-
sto sindacato per permettere a chiun-
que di molestare i capi ».

Il 5 novembre 1968 venne distribui-
to un volantino allo stabilimento El-
don: era un appello rivolto agli operai
neri a unirsi e combattere il razzismo.
Il 10 novembre gli operai neri dello
stabilimento Eldon si riunivano per
formare il Movimento Operaio Rivo-
luzionario. Perche?

Perche gli operai neri se la sono sem-
pre vista brutta, sin dai primi tempi
dello stabilimento. Gli operai neri sono
stati attaccati dai guardiani razzisti.
Gli operai neri sono stati ingiusta-
mente accusati e licenziati, minacciati
e discriminati dalle riunioni organizza-
te dal sindacato.

« La violenza dei nulitanti neri nel-
le fabbriche di automobili di Detroit
e un pericolo wmaggiore dell'infiltra-
zione comunista di 30 anni fa », bha
detto un sindacalista.

Queste sono le condizioni che han-
no portato alla creazione e allo svi-
luppo del movimento. Queste condizio-
ni esistono da molto tempo. Queste
condizioni erano cosi stabili che gli
operai neri erano obbligati ad esistere
con la schiena al muro. Queste con-
dizioni esistevano mentre il sindacato
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GLI OPERAI NERI

DELLA CHRYSLER

CONTRO PADRONI
E SINDACATI

era felice e contento delle briciole dei
padroni. Non & neanche il caso di dire
che gli opérai neri non sono in grado
di ricorrere in tribunale con la facilita
concessa ai padroni Chrysler: le poche
volte che gli operai-hanno sporto de-
nuncia, i tribunali hanno dato torto
agli operai neri.

I militanti che in futuro cercheran-
no di invadere la sede del sindacato
rischieranno di scontrarsi con la polizia.

Il 2 gennaio 1969 gli operai neri
dello stabilimento Eldon organizzarono
una protesta di massa: durante una
riunione della loro sezione sindacale,
furono mossi parecchi attacchi al se-
gretario della sezione. Per tutta rispo-
sta il segretario annuncid che occorre-
va sottoporre le critiche all'esame del
sindacato e che, fuori della normale
vertenza, lui non poteva farci niente:
una bugia grossa come lui. Molti ope-
rai neri non tornarono a lavorare quel
pomeriggio.

Dallo sciopero del 22 gennaio 69 il
numero dei guardioni allo stabilimen-
to Eldon € stato triplicato; hanno la-
vorato 24 ore su 24 sin dal giorno 21,

Tutti 1 cancelli dello stabilimento,
che erano normalmente aperti, sono sta-
ti chiusi con dispositivi elettrici; sono
state istallate cineprese in tutto lo sta-
bilimento. La polizia di Detroit ha
pattugliato 24 ore su 24 i paraggi del-
lo stabilimento con unitd speciali di
intervento, fra cui la famigerata unita
mobile tattica.

Il 23 gennaio 69 — dopo che 1 no-
stri compagni sono tornati a lavorare
— sono state prese misure disciplinari
solo contro gli operai neri: non contro

i bianchi. Tutto questo & successo con
['appoggio del sindacato. Le misure di-
sciplinari andavano dall’ammonizione
al licenziamento in tronco.

Ecco gli atti concreti che hanno co-
stretto gli operai neri a scioperare il
27 gennaio, dopo che alcuni di loro
cominciarono a picchettare tre porte
dello stabilimento Eldon. Lo sciopero

¢ stato un successo. Partendo dalla
semplice opera di convincimento dei
picchettatori, molti operai neri sono
riusciti ad esprimere i loro motivi di
ostilita verso la compagnia Chrysler
mentre andavano a casa.

Sono soltanto un gruppo di fanatici
che non sanno dove vanno,; con la loro
azione tentano di distruggere questo
sindacato.

Il sindacato UAW manda i suoi
agenti e i suoi emissari nella comuni-
ta nera per impadronirsi dei gruppi
neri che fanno attivita nella comunita
nera. Sia ben chiaro che l'intenzione
del sindacato UAW & quella di dan-
neggiare la comunita nera, P'UAW de-
ve essere attaccata dovunque mostri
la sua testa. Lanciamo un appello a
tutti gli operai neri ad unirsi a noi
per la nostra giusta lotta. UNIRSI O
PERIRE.

Dobbiamo liberarci di ogni paura:
OSARE E LOTTARE, OSARE E
VINCERE.

Con la nostra strategia di Jotta non
possiamo perdere: LOTTARE, PER-
DERE, LOTTARE ANCORA, PER-

DERE ANCORA, LOTTARE FINO
ALLA VITTORIA.

Gli operai FIAT in lotta non sono soli. Il padrone ¢ i sindacalisti ame-
ricani ed europei vanno a braccetto per «calmaren gli operai america-
ni ed europei in lotta, Occorre andare uniti alla lotta, questo & il me-

mento.
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