La capacita di godere & una cundnznone per godere. oss-a il suo primo mezzo, e questa

capacna & lo sviluppo di un talento indi le, & pr I jio di tempo di la-
voro equivale all'aumento del tempo libero, ossna del tempo dedicato allo sviluppo pieno
dell'individuo, sviluppo che a sua volta come sulla produtti-

vita del lavoro. Esso pud essere considerato, dal punto di vista del processo di produziona
immediato, come produzione di capitale fisso; questo capitale fisso @ I'uvomo stesso. Che
del resto lo stesso tempo di lavoro immediato non possa rimanere in astratta antitesi al
tempo libero — come si presenta dal punto di vista dell’economia borghese — si intende
da se. Il lavoro non pud dlventave gioco, come vuole Founer, al quale rimane il grande me-

rito di aver indicato come ivo ultimo la soppressione non della distr ma del
modo di produzione stesso nella sua forma superiore. Il tempo libero — che & sia tempo di
ozio che tempo per attivita superiori — ha trasformato naturalmente il suo possessore in

un soggetto diverso, ed & in questa veste di saggetto diverso che egli entra poi anche nel
processo di produzione immediato.
(Lineamenti fondamentali della critica dell'economia politica, K. MARX)
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DA CHE PARTE STA IL COMPROMESSO STORICO

| - METEORE O BUICH! NERI

Da che parte sta il « compromesso
storico » del PCI? Sta dalla parte della
classe operaia oppure dalla parte del
capitale? Ed inoltre: a che punto di svi-
luppo & oggi la proposta di « compro-
messo storico », a quali basi di politica
economica sta aggrappata, quali sboc-
chi avra in Italia, quali contraccolpi al-
l'estero? Con queste note vogliamo da-
fe non tanto una riposta agli interroga-
tivi quanto piuttosto fornire qualche e-
lemento di dibattito su un problema
che tocca nel vivo l'interesse operaio.

Da che parte sta il « compromesso
storico » nello schieramento di classe?
Questa domanda ha un senso a condi-
zione di partire dal presupposto che
oggi il potere della classe operaia cresce
solo a spese del capitale, e viceversa.
Nella cosiddetta « sinistra marxista »
sono invece molti a predicare che oggi
e ancora per un lungo futuro classe ope-
raia e capitale possono progredire o re-
gredire inssieme. Queta gente racconta
favole del passato per succhiare sangue
nel presente fa cominciare la politica
13 dove sembra fermarsi il comando ca-
pitalistico sul lavoro e ciot attorno alla
spartizione del prodotto del lavoro o-
peraio tra classe operaia ¢ capitale; in
sostanza non ha nessuna fiducia nella
capacita rivoluzionaria del proletariato.
Una coda di questa posizione, oggi ab-
bastanza in voga, pud essere cosi rias-
sunta: dato che il capitale & oggi in cri-
si e la sua-& una cassi politica, il PCI
deve contrattare con i padroni sul pia-
no politico, ciot — guarda caso — de-
ve contrattare con i padroni la sparti-
zione delle leve di comando dello stato,
deve contrattare la spartizione delle
leve di comando sulla costrizione al la-
voro che sono essenza stessa dello sta-
to. Se la contrattazione riesce, si pud
spartire il prodotto del lavoro in modo
piu favorevole all’operaio e si pud ad-
dirittura « incidere » (pare che si dica
cosi) sulle condizioni di lavoro della
classe operaia. Ma questa coda resta
suto sfondo, & sovente taciuta. Pit che
una meteora teorica appare come un
buco nero. )

1l tema principale della contrattazio-
ne tra PCI e padroni pud essere cosi
riassunto: da parte padronale si doman-
da quali garanzie di controllo sulla clas-
se operaia dia il PCI in cambio della
sua ammissione ufficiale nella maggio-
ranza di governo, Da parte del PCI si
domanda quali condizioni di governabi-
lita generale possa assicurare il capitale
in Italia, qual’® la cornice dentro la
quale il controllo diventa possibie. La
disputa & oggi a questo punto. In que-
sta vigilia contrattuale il dibattito &
lento ma progredisce.

In politica economica il capitale non
vuole '« inflazione », ciot non vuole
concedere significativi aumenti nella bu-
sta-paga, intendendo al contrario au-
mentare drasticamente lo sfruttamento.
Ma il capitale non & neppure per una li-
nea di « consumi collettivi », cio¢ di
contenimento del costo di riproduzione
della forza-lavoro fuori della fabbrica.
Se cosi fosse, si gonfierebbe di fatto la
busta-paga grazie all’abbassamento del
costo delle merci privilegiate dalla scel-
ta capitalistica senza che questo' com-
portasse aggravi salariali dal lato della
busta-paga per il singolo imprendito-
re. Per arrivare a tanto occorrerebbe
un forte potere dello stato nei confron-
ti delle aziende italiane e soprattutto
di quelle straniere operanti in Italia, e
questo potere lo stato italiano non ce
I’ha. Se ce I'avesse, potrebbe chiudersi
in se tesso ed affrontare la crisi in ter-
mini faustiani, come suggerisce il PD,
UP-Manifesto, e ciod a base di «con-
sumi collettivi » e di agricoltura. Ma
per ottenere un tale risultato occorre-
rebbe una guerra civile in Ttalia, e pos-
sonc stare sicuri quelli del PDUP che
non abbiamo tanta stima di loro da cre-
derli desiderosi di arrivare alla guerra
civiic né nel breve né tantomeno nel
lungo petiodo.

il - TERREMOTI E GRANDINATE
Ma torniamo alle esigenze del capi-
tale, Abbiamo detto che dietro la « lot-
ta all’inflazione » c’¢ la spinta capitali-
stica allo sfruttamento. Non si tratta
di una tendenza di breve periodo. Si
tratta della reazione capitalistica al
grande ciclo di lotte degli ultimi anni.

1 contorni della controffensiva capita-
listica vengono chiarendosi a mano a
mano che nella crisi 'mtesa tra indu-
stria e governo si fa pili stretta. L'ar-
ma principale che lo stato contempora-
neo usa per bloccare la spinta di parte
qperaia resta ancora 'aumento della
disoccupazione e in subordine l'aumen-
to dello sfruttamento per gli occupati.
Quando la sinistra italiana si riempie la
bocca di « piena  occupazione », di
« massima _occupazione », fa finta di
ignorare che in regime capitalistico la
« massima occupazione » consentita &
pur sempre quella che lascia a casa un
ampio strato di disoccupati in modo che
chi ha un salario non si senta insostitui-
bile e non avanzi « troppe pretese »: in
ultima analisi non faccia aumentare la
« inflazione » con le richieste di pitt
soldi. Da questo quadro discendono
due conseguenze: per i prossimi con-
tratti gli aumenti della busta paga de-
vono essere molto limitati e la produt-
tivitZ per uomo-ora deve aver un balzo
allinst, La relazione previsionale del
governo per il 1976 predica che se nel
1976 deve aumentare la produttivita,
le ore lavorative non devono aumenta-
re. La maggiore disoccupazione che ne
deriva servira a mantenere calma la
classe operaia. T disoccupati devono di-
ventare sempre pit un problema non
di mediazione socialdemocratica per il
pezzo di pane ma di ordine pubblico.
Questo & il discorso di fondo — per
quanto possiamo capire — che viene
oggi rivolto al Meridione ed alla sua
« ripresa economica ». All’interno di
questa linea di costrizione ad una cre-
scente disponibilita al lavoro, tutto lo
stato & oggi mobilitato per aumentare
la cosiddetta « mobilita del lavoro ».



Con questo termine si vuol dire una
cosa molto semplice: i padroni fanno il
bello e il cattivo tempo in tema di po-
sti di lavoro. Quando un’impresa chiu-
de uno stabilimento né lindustria di
stato né gli enti locali devono piu dare
una mano per ricreare posti di lavoro.
Chi & licenziato & « libero » di andare
a cercarsi un posto altrove. Quando
la direzione di un’azienda vuole spo-
stare masse anche notevoli di operai
da stabilimento a stabilimento, da re-
parto a reparto ¢ da mansione a man-
sione, il sindacato pud nicchiare ma de-
ve lasciar correre. Nel primo come nel
secondo caso dietro ragioni tecniche
dell’azienda possono esserci — e gia ci
sono — scopi politici di punizione e di
disgregazione di forze operaie trainanti
sul terreno della lotta politica senza che
il sindacato possa o voglia intervenire.
Licenziamenti e spostamenti diventano
fatalita. Si cerchera di farli passare per
terremoti e grandinate.

Gia con 'uso massiccio della cassa--

integrazione nel biennio '74-75 & stata
aumentata la disponibilita della forza-
lavoro allo sfruttamento. Per un verso,
la cassa integrazione h: mantenuto la
forza-lavoro disponibile per la singola
azienda la quale poteva poi riprender-
sela a tempi migliori. Per un altro ver-
so, gli operai e le operaie in cassa in-
tegrazione hanno cercato di arrotonda-
re con il “lavoretto” frazionato e smi-
nuzzato in tutta la citta-fabbrica (1).
In tal modo la mobilita della forza-la-
voro viene realizzata alla chetichella,
viene promossa attraverso la crisi, vie-
ne accelerata facendo ruotare per tem-
pi relativamente brevi strati diversi di
forza-lavoro. Il capitale italiano non
dispone di forza-lavoro priva o semi-
priva di diritti civili, com’¢ stato in-
vece il caso della Germania, della Fran-
cia e della Gran Bretagna con i "loro”
immigrati, Quanto agli Stati Uniti, a
parte i 20 milioni di neri e gli otto
milioni di immigrati legali nel secon-
do dopoguerra, le stime pil recenti di-
cono che si aggirano sui 7 milioni gli
immigrati illegali attualmente occupa-
ti e quindi ricattabili per salario e po-
sto di lavoro. Il capitale italiano non
dispone di questa forza-lavoro frazio-
nata e cerca una sua via nazionale per
prodursela. Cosi il capitale italiano
tenta poi di ripresentarsi sulla scena
internazionale con una sua credibilita
di fronte ai padrini anglosassoni. Si
capisce come Ossola, una dei big della
Banca d'Italia, possa dire: “Ecco la
forza dell’Ttalia, le aziende piccole e
medie, e continueranno ad esserlo” (2).

I - CHI E’ SUBALTERNO A CHI

In questo quadro, la capacitd del
capitale italiano di giungere ad alti li-
velii di sfruttamento viene colta co-
me capacita di meontenere una decente
bilancia dei pagamenti con I'estero. La
questione della bilancia dei pagamenti
& direttamente legara al rifiuto padro-
nale di aumenti consistenti della bu-
sta-paga. Ecco come la vedono i pa-
droni: se si aumentasse l'occupazione,
la classe operaia rialzerebbe la cresta
e la sua spinta per aumenti della bu-
sta-paga diventerebbe insostenibile.

Questi aumenti andrebbero in con-
sumi — ed in buona parte in consumi
di_merci importate dall’estero. Le im-
portazioni sopravvanzerebbero le espor-
tazioni, la bilancia dei pagamenti del-
D'Ttalia peggiorerebbe, e con la tiratina
di orecchie da parte degli statunitensi e
dei tedeschi comincierebbero a scarseg-
giare gli aiuti economici di Washing-
ton e di Bonn ai padroni italiani. Non
solo, ma la stessa fiducia politica degli
statunitensi e dei tedeschi nel gover-
no italiano ne sarebbe scossa.

In realtd, dietro la questione della
bilancia dei pagamenti, Washington e
Bonn guardano alla capacita di gover-
no dell’attuale struttura di potere in
Italia ed alla proposta di « vino nuo-
vo in vecchi otri » che il PCI inten-
de offrire. Tl giudizio di Washington
e di Bonn sulla congiuntura italiana
e sull’offerta di compromesso storico
non coincide con i giudizi del capi-
tale italiano, perché Washington e
in subordine Bonn tengono in gran
contro la situazione internazionale e
la modificazione dei rapposti di forza
che Pingresso ufficiale del PCI nel go-
verno, certamente molto pilt di quan-
to non possa fare un capitale italiano
indebolito dagli anni caldi e stretto
da sempre pit sfavorevoli termini di
scambio con l'estero.

1l vantaggio che linserimento uffi-
ciale del PCI nel governo offre ai pa-
droni italiani consiste essenzialmente
nel carattere subalterno delle sue pro-
poste e della sua pratica rispetto alla
politica economica del capitale. Nei
confronti del capitale ed in particolare
della Confindustria il PCI avanza dei
7si, pero”. Tuttavia i “si” sono in
netta crescita rispetto ai “pero”. La-
sciato in disparte il criterio della ‘mas-
sima occupazione’ (3) ed accettato il
criterio della mobilita della forza-la-
voro (4), non vengono mosse obic-
zioni sostanziali al principio del fra-
zionamento del lavoro — anche se ci
si oppone a parole e con molto mora-
lismo al “lavoro nero”, senza tuttavia
definirlo — con limpegno di mode-
rare le richieste salarial: degli operai
della piccola e media industria.

Il cosiddetto “allargamehto della ba-
se produttiva” del sistema economico
italiano dovrebbe fondarsi sulla crea-
zione di nuove “convenienze ad inve-
stire” e sul potenziamento di alcune

produzioni destinate ai consumi col-
lettivi: - trasporti pubblici, edilizia po-
polare, elettronica strumentale, chi-
mica fine, sanita, alimentaristica, ecc.
Da questo primo elenco salta agli oc-
chi che se per i trasporti pubblici ci
sono sia le convenienze sia le disponi-
bilita dell’industria dell’auto, non sem-
bra che le resistenze della presente
struttura di potere arretrino di fronte
alle proposte del PCIL. Né il PCI sem-
bra forzare su questo terreno. Quanto
agli altri quattro comparti, la dipen-
denza della produzione italiana dalle
imprese multinazionali straniere & tal-
mente forte — anche grazie allo sman-
tellamento di intere sezioni di grandi
aziende per ammansire il capitale sta-
tunitense nel momento del varo del
centro-sinistra — che un’azione di go-
verno dovrebbe passare attraverso i
centri decisionali delle multinazionali
estere piuttosto che attraverso le sus-
sidiarie italiane, notoriamente capaci
di lasciar cadere le busterelle nel mo-
mento giusto e nel partito giusto, ma
incapaci di intendere e di volere al
di 13 del piccolo cabotaggio. Si sco-
prirebbe allora che le multinazionali
sono meno disposte al dialogo di quan-
to lo sia lo stesso Kissinger, il quale
non vede l'economia ma vede il ”com-
promesso storico” e ne riceve la stessa
reazione di rigetto che il suo prede-
cessore Dean Rusk riceveva regolarmen-
te alla vista di Amintore Fanfani.

Perché qui sta il punto: il capitale
internazionale vede nella classe ope-
raia in Italia una forza-lavoro che non
¢ stata piegata, che dimostra una com-
battivitd piti che media sul piano in-
ternazionale. In questa ottica il PCI
non & che non dia garanzie di ”demo-
crazia”, di ”pluralismo democratico”,
di “mantenimento di una societa apet-
ta”; tutte queste garanzie le da, ed
ampiamente, sia Washington sia le
capitali europee lo sanno. Il suo guaio
& che non viene ancora considerato un
elemento essenziale della restaurazio-
ne della laboriosita generale del sistema.
Quel che pitt conta, il suo inserimento
ufficiale nel governo dovrebbe essere
contrattato da Washington e da Mo-
sca; non si vede che cosa potrebbe of-
frire Mosca come contropartita “al
compromesso storico’” proprio mentre
si prepara ad estendere la sua area di
influenza in Jugoslavia al momento
del dopo-Tito (5).

Il PCI italiano tenta di stabilire un
contatto diretto con Washington —
usando tutti i canali possibili, Vati-
cano compreso (6). Spera in un’ammi-
nistrazione democratica con le elezioni
presidenziali del 1976; cerca il dia-
lagc_)_con i centri di elaborazione della
politica estera statunitense, ed in par-
ticolare con la Commissione Trilatera-
le, un gruppo vicino al senatore demo-
cratico Jackson che ha criticato pesan-
temente I'attuale separazione tra il la-
voro del Dipartimento di Stato e quel-
lo del superministero dell’economia
che & il Dipartimento del Commer
cio (7).

a
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Ma i padroni italiani vogliono 'uo-
vo oggi. Sulla via della "democratiz-
zazione”, & meglio che il PCI dia su-
bito un po’ di comprensione in «cea-
sione dei contratti che una politica zco-
nomica di medio periodo. Ed il PCI
I’ha concessa, nonostante qualche stril-
lo dei vertici sindacali. Ma su questo
tema occorrerd tornare.

Sembra un incubo. Quel ladro d’al-
berghi che & il capitale italiano ha gi-
rato tutti i corridoi ed ha tentato le
maniglie di tutte le porte per vedere
se ce n'erano di aperte. In quella che
ha scricchiolato c’era qualcuno che ave-
va buttato via la chiave. Quando que-
sto qualcuno si & pentito ha scoperto
improvvisamente di essere in una stret-
ta stanza di burocrate. Forse i due in-
sieme apriranno la porta con un gri-
maldello fabbricato in Italia su licen-

za USA. L’importante & non sfonda-
re, né da una parte né dall’aitra

NOTE

V. in proposito il notevole ar 'glo"Tme/:
Fll‘l}: Agnlll‘l’ ir?(?ugnld la “citta-ghetto”, "Rosso™,
o. 15, marzo-aprile 1975, pp. 12-15. .
2) "Wall Street Journal”, 16 aprile '75, p. 38.
3) V. Giorgio NAPOLITANO, Proposte per
un confronto su un programma 4 medio urmi7e,
“Rinascita”, 26 settembre '75: "'Va mello stesso
tempo visto con attenzione nl_pmblema del rap-
porto tra criterio della massima occupazione. €
altri criteri (ingresso in settori nuovi, tecnologi-
camente avanzati; sviluppo qualificato delle espor-
tazioni, su basi e in direzioni che non siano pu-
tamente quelle del passato, da cui non si pud
prescindere nell'orientamento deis processi di ri-
conversione e degli investimenti dell'industria”.
4) Ibid.: “Una seconda complessa questione &
quella del rapporto all'interno dei processi di ri-
stratturazione industriale, tra innovazioni tecnolo-
giche — in funzione di un aumento della produt-
tivita che non si affidi a un'intensificazione dello
sfruttamento della forza-layoro - ¢ livelli di oc-
cupazione”. Come si vede, una differenza rispetto
a un capitalismo straccione c’3: aumento della

produttivita. — e quindi dello sfruttamento (Na-
politano c¢i perdonera la lettura del Capitale, Pri-
mo Libro) — attraverso un macchinario pit mo-

derno ¢ non macchinario invariato con ritmo
di lavoro piu intenso. Peccato che non si tratti
di una differenza rispetto a quanto il capitale
italiano intende fare per uscire dalla crisi.

5) Cosi si spiegano i recenti appelli alla com-
battivita delle “avanguardie operaic” da parte
di Mosca che in maniera assolutamente stru-
mentale incita p! i n il movir
operaio occidentale a destabilizzare 1 sistema
capitalistico” attraverso "'lo sciopero generale™.

E' come dire: voi proletari occidentali strap-
patevi con la lotta ad oltranza una fetta di po-
tere, che poi arriviamo noi a contrattare da par
nostro con Washington. V. in proposito 1'articolo
sulla "distensione” di A.I. SOBOLEV in "Ra-
botchity Klass 1 Sovremennpy Mir" del marzo
'75, ed in particolare questo passo: "Nel corso
della coesistenza pacifica diventa sempre pid
difficile al capitalismo usare varie misure straor-
dinarie ('intensifiazione del potere autoritario,
la speculazione sulla minaccia di guerra, argo-
menti it a prop delle _ag-
gressive dei paesi socialisti e cosi via) per risol-
vere le loro contraddizioni. Ecco perché la coe-
sistenza pacifica non conduce all’allentamento delle
contraddizioni del capitalismo, ma nel lungo pe-
riodo, per cosi dire, stringe i rapporti socioeco-
nomici del capitalismo nel quadro delle sue leggi
naturali, e su questo terreno Je sue contraddizioni
si sviluppano pienamente".

Fino  all'articolo della Pravda del 19 ottobre
scory  dove dal “quadro delle leggi naturali”
del capitalismo il rano:chio saltatore Cerepenin
dall'alto della torre d'avorio dell'Istituto di marxi-
smo-leninismo di Mosca spicca il salto verso la
proposta di scioperi generali neli'occidente, Per
quel poco che ne sappiamo, l'unico sciopero ge-
nerale riuscito del '75 & stato quello delle donne
in Islanda, né ci risulta che le donne islandesi
fossero sintonizzate sulla lunghezza d'onda del
keninismo ranocchiesco di Cerepenin.

6) Interessante la presa di posizione del PCl
sull'aborto contro la proposta di legge socialista
di’ Noya che senza introdurre compmissioni la-
sciava la scelta alla donna. PCI e DC si sono
trovati schierati da soli a favore di_un 'con-
trollo™ della donna. La proposta del PCI, larga-
mente apprezzata in Vaticano, prevede una com-
missione di tre esperti che sottoponga a “collo-
quio™ la donna che intende abortire.

71 V. il giudizio possibilista di Brzezinsky,
I'esponente pid autorevole della Commissone Tri-
laterale a proposito di un'intesa con un PCI "de-
mocratizzato™ — a classe operaia battuta, aggiun-
gtm;\: noi — ne "L'Espresso”, 19 ottobre 1975,
p. 5

O EXTREMAUNCION
O ATAQUE AL CORAZON

El puerco” ce 'ba fatta: muore senza scarpe addosso, nel suo letto. Tutto il "marxismo”

europeo. messo insieme non & riuscito ad accoppar Franco. E’ vero, andava poco in giro. Era
un tipo selettivo. E' uscito dalla Spagna quattro wvolte: per stringere la_mano a Hitler, per
ringraziare Mussolini, per trattare con Pétain, per dare l'addio a Salazar. Quello che non riesce
al suo camerata Almirante — "conciliare i con il
cattolico che
di "Cristo”.

Con la benedizione apostolica del papa pud darsi che Uimbalsamatore di palazzo riuscira
a fare un lavoro pulito. L'uomo era legnoso. Come i grossi padrini, era del parere che “cum-
mannari & megghiu che fietiri”. El podér era_per lui quello che i marenghi d’oro erano per
il ueqc/;io Grandet nel romanzo di Balzac: "Eugenia, mi scaldano”.

_ Come i capibastone, aveva avuto le sue tragedie in famiglia: poche centinaia di antifran-
chisti armati a guerra civile finita erano riusciti a umiliarlo, a impedirgli di entrare nella se-
conda guerra mondiale; poi aveva dovuto inginocchiarsi davanti agli yankee e all’inglés pur
di restare al potere. Dell'isolamento del capitalismo spagnolo personalmente non gli importava
niente, ma quando i suoi ministri glielo facevano pesare lui trattava. Trattava anche con I'URSS,
prendeva il carbone del socialismo polacco per battere gli scioperi dei minatori delle Asturie, in-
somma aveva persino imparato a dialogare lo stretto indispensabile. Ma con il tritolo per un
Carrero Blanco che vola quattro piani, il rapporto era difficile.

Anche per compiere questo minimo atto di decadenza proletaria ci sono voluti i baschi.
I "marxisti” erano voltati dall’altra parte. Di gente che sputa sulla lotta armata in Spagna ce
n'é tanta, anche da noi. Ma i compagni spagnoli non se ne preoccupano. Questa gente vuol dire
un'altra cosa: vuol dire che un movimento che ha sulla pelle quarant'anni di franchismo do-
vrebbe prendere lezioni da Rinascita — o se vclete da Critica marxista —. A questa gente delle
forme di lotta, di tutte le forme di lotta forgiate dall'interno della Spagna non importa niente.
Li disturberebbe un trapasso di poteri verso la "democrazia” che sfuggisse al controllo del-
I’ 7arco delle forze costituzionali” spagnole; ma il suo problema é I'ltalia, la Francia. Sentite la
prosa: "Negli ambienti dell'opposizione non si esclude Uipotesi che gli wltimi avvenimenti ma-
turino negli USA la consapevolezza che una soluzione democratica rappresenta ormai I'unica
alternativa realistica alla crisi del franchismo Il terrore non paga” (Rinascita, 3 ottobre 1975).
Chissa, il cervello di Gerald Ford pud entrare in azione in qualsiasi momento, basta attaccare
la spina, prodotto di marca delle multinazionali oggi operanti in Spagna.

Questa gente dirige le critiche al movimento in Spagna, ma attacca in Italia. Si chiamino
anarchici, si chiamino estremisti, Uimportante & liquidarli. Rorse questa volta non sard facile.

Anche la vile sanguisuga persiana rischia di campare a lungo e di morire nel suo letta.
Questa ¢ un’epoca di grandi transazioni industriali e commerciali, e dobbiamo scusarci con i
compagni che ci leggono perché noi tendiamo sovente a dimenticarlo. A schiacciare la vile
sanguisuga persiana si sarebbe provocatori? Nown giriamc la domanda a Fortebraccio.

] ne a tras " — riusciva a questo
prima della guerra civile frustava il suo cavallo al quale aveva appioppato il nome




ALLA RICERCA DEL VALORE PERDUTO

1l capitale & a caccia. L'intero ottobre-

si passa nella giungla. Da quandoii cani
hanno sentito odor di Contratti si sono
scatenati. Adesso c’¢ chi scopre che non
tutti i salari sono uguali. Di pi: talur.\i,
interi ceti, pare che vivano nel privilegio.

Visto che la cosa pud riuscire utile, tut-
ti i cani si lanciano contro il privilegio.
Naturalmente, da bestie schiave, si limi-
tano ad abbaiare: tuttavia vogliono rag-
giungere uno scopo o forse pili di uno.

Cid che per trent’anni ha funzionato
cosi bene, oggi accusa i colpi della senili-
ta e miracolosamente ci si svela in tutta la
sua putredine. Occorre sostituire il vec-
chio strumento che arruginisce con stru-
menti nuovi, dinamici e soprattutto utili
per affrontare lé nuove situazioni.

Parliamo dello Stato, naturalmente. La
ristrutturazione capitalista passa anche di
Ia. Uniti nell’intento, sia gli uomini di po-
tere, come Agnelli, che vogliono brutal-
mente disfarsi dell'inutile, sia gli utili idio-
ti che appartengono a quella categoria da-
gli incerti confini detta dei progressisti.
Cosa vengono costoro ad annunciarci oggi
con molto senso di responsabilita? Ad e-
guale lavoro eguale salario.

Questa, se & stata una parola d’ordine
rivoluzionaria nelle mani del proletariato
e se ancora svolge un’azione progressiva
nei paesi in via di sviluppo, detta oggi da
coloro che per anni ne hanno avallato la
negazione, diviene grottesca.

Tale progressismo si ammanta di giu-
stizia in tempi in cui il capitale libera la-
voro, milioni di donne lavorano gratis nel-
le case, il lavoro nero e la sottoccupazione
rappresentano la costante dello sfrutta-
mento fuori della fabbrica. Nella coerenza
di questo “’disegno” sta il “progetto” di un
Capitale capace di fornite tutti di un sala-
rio: certamente cid oggi non & possibile
da parte capitalistica. Tuttavia non possia-
mo negare al capitale di accarezzare il so-
gno di ridurre tutti a salariati.

In un’epoca in cui la maggior parte dei
capitalisti sono reazionari, il capitale va
a sinstra. E in effetti il vecchio sogno so-
cialista di uno Stato Operaio in cui tutti
sono operai e l'unico dio riconosciuto &

rimasto solo il Lavoro, & molto vicino al’

sogno, moderno, delle multinazionali.

£’ la Svezia, questo paese dello svilup-
po, dove si sperimenta il nuovo modo di
lavorare, dove in un ambiente “sano” si
preducono automobili con il sistema re-
sponsabile del lavoro di gruppo, dove quin-
di si sta sperimentando I'eliminazione del-
la catena, che ci fornisce un esempio signi-
ficativo di come il Capitale non abbia piti
necessariamente bisogno dei capitalisti.

«Il ministro del lavoro, Ingemund
Bengtsson ha elaborato un progetto che

vincola ogni diritto di decisione dell'im-

prenditore sul modo di produzione. L'ulti-
ma parola sulle nomine dei direttori e dei
capireparto, come sull’roganizzazione del
lavoro, spettera ai sindacati.

Dovra essere negoziata ogni scelta di ge-
stione, senza far nulla finché i sindacati di-
scutono. II niano sara dinanzi al Parlamen-
to di Stoccolma a gennaio, & previsto che
si trasformera in legge nel 1977. Per so-
stenere la legittimitd sostanziale della ri-
forma, facendo coincidere il fattore capita-
le con il fattore lavoro, un piano paralle-
lo avanzato da Rudolf Meidner per i sin-
dacati propone che una quota fissa degli
utili d’ogni impresa con piu di cento oc-
cupati sia trasferita ogni anno ai dipen-
denti, sotto forma di azioni amministrate
dai sindacati, che diverranno cosi i mag-
giori azionisti in 20 o 25 anni ». (Corrie-
re della Sera - 10-10-1975).

Ma, e guesto nessuno pud pid ignorar-
lo, il capitale esiste a partire dai rapporti
di produizone, e la logica di dominio del-
'econemia sulla totalita dell’esistente so-

ciale. : ~
Nella campagna-di stampa contro la cor-

ruzione e il corporativismo dei lavoratori
privilegiati, creati dall'astuta politica delle
clientele, balza agli occhi 'ingiustizia che
si consuma nei confronti degli operai che
producono e pagano sempre pitt di tutti
la crisi. Detta da costoro, la verita si tra-
sforma in menzogna: tutti i proletari sanno
di essere sfruttati :ma la coscienza dello
sfruttamento o si tramuta, come in questi
anni & accaduto, in lotta contro il lavoro
per il comunismo, o non & nulla. Peggio.
Rivendicare la “condizione subalterna e
sottomessa” degli operai diviene allora mo-
tivo per colpire proprio la tendenza alla
lotta contro il lavoro. Si vuole colpire il
privilegio per ridurre tutta I'attivita lavo-
rativa a "lavoro operaio”: la fabbrica so-
ciale si ristruttura.

L'operazione funziona a due livelli: eli-

minare quegli squilibri che rendono insuf-
ficiente I'efficienza della, Stato e mistificare
yuestopera di giustizia come rervizio che
si rende alla collettivita nel suo insieme.
Si tratta di iniettare forti dosi di ideologia
tramite il coinvolgimento nell« operazione
verita » (cosi la chiama Luciano Barca, e-
conomista del P.C.I.) del movimento ope-
raio (il quale, peraltro, partecipa con en-
tusiasmo).

E in effetti, cos¢ '« Amministrazione
‘onesta » « le mani pulite » del P.C.I., se
non I'imbellettamento moderno del cada-
verico modello dello Stato Liberale? Si
vuole ipnotizzare la classe, come il serpen-
te con la sua vittima, agitando come pro-
blemi che da essa devono essere risolti
quelli che non sono altro che le trasforma-
zioni necessarie al potere per sopravvivere.

Si vuole stabilire un tetto salariale per
tutti i lavoratori dipendenti e un metro
di lavoro da estendere a tutti (perché —
si chiede E. Gorrieri, D.C. di sinistra, au-
tore di «La giungla retributiva» — gli
insegnanti devono lavorare meno degli o-
perai? E gli operai pitt degli insegnanti?
(aggiungiamo noi).

L’operazione di giustizia si riduce in
definitiva a questo: ridefinire il giusto
prezzo del lavoro, ridefinire il lavoro co-
me valore primo e assoluto, attorno a cui
tutto ruota.

La mascherata a questo punto & finita:
& la mistificazione ideologica del giusto va-
lore del lavoro che, sempre cacciata dalle
lotte, riappare in forme diverse.

Negli anni in cui la lotta di classe divie-
ne lotta per il votere e che i margini del
dominio capitalistico si restringono sem-
pre di piti, eccoli tutti i nostri nemici a
discutere calorosamente sul valore del la-
voro.

A questo li lasciamo: per noi la questio-
ne non si pone. Cid che ci interessa & la
distruzione del lavoro salariato.




IL GOVERNO CHIEDE SACRIFICI?

SACRIFICHIAMOLO!

Anche negli anni ’60 gli appelli, pitt
o meno accorati, alla civile convivenza,
al sacrificio « comune », erano un ritor-
nello consueto sopportato con un chiaro
fastidio da rtutti i proletari. Parlare di
fastidio, oggi, & troppo poco; pill esatto
sarebbe definirlo RIGETTO. Forse i pa-
drooni e i loro portavece sono convinti di
avere davanti, non un proletariato capa-
ce di lottare e di organizzarsi senza piu
stampelle, ma un branco di scimmie ca-
paci si e no di vestirsi e cibarsi con i
rifiuti di lor signori. Certo ci yuole un
fegato da leone per continuare a provo-
care il movimento chiedendo atti di sotto-
missione al volere delle multinazionali;
meno coraggiose ma pilt pericolose, per-
che subdole, sono le manovre di chi ten-
ta di far « AUTOGESTIRE » regole e
costrizioni padronali agli operai di fab-
brica in particolare, al proletariato nel
suo complesso.

NIENTE, UN PO’ ALLA VOLTA

Il freddo, la fame, la miseria, il caos
regolarmente rispuntano come promesse
per chi non accetterd la versione padro-
nale dei fatti, per chi, al ricatto dello
sfruttamento, oppone i propri mezzi di
lotta contro i vecchi e i nuovi strumenti
di controllo e repressione. SACRIFICA-
TEVI e vi daremo tutto! Questo slogan
pitt caro, dispensato a piene mani (tanto
non costa niente ... almeno per ora) da
padroni, ministri, segretari e sindacalisti.
Questi signori, con la testa dentro la TV
— sperando nell’effetto « carosello » —
si son messi a girare per le nostre case,
- descrivendo come sia difficile la situazio-
ne; mostrando con quintali di cifre, na-
turalmente prive di significato, quanto sa-
rebbe brutto il mondo senza molto lavo-
ro, moltissimo ordine, suprema discipli-
na. Ad esempio ci hanno fatto « scoprire »
come da anni — LORO — i padroni,
ci rimettono centinaia, migliaia di miliardi

NEL CONCEDERCI D’ESSERE SFRUT-
TATI. A pensare quanto gli costa di
sfruttarci ¢’¢ da organizzare qualche gior-
nata di lavoro gratuito per risanare i bi-
lanci delle aziende!

LA MISERIA DEI PADRCNI

Poveri padroni, poveri imprenditori
grandi e piccoli, ma, soprattutto poveri
sindacati che ‘sono ancora pit preoccu-
pati; HANNO TUTTI DIMENTICATO
DI DIRE CHE LE PERDITE SON RIF-
ERITE AL PROFITTO, ALLA DIMI-
NUZIONE DELLA RESA DEL FURTO
PROGRAMMATO!

Ecco allora che, per nascondete la lo-
ro caparbia volonta di rubare, ci sbatto-
no sulla piazza quattro avanzi per mette-
re al sicuro il malloppo. Dati alla mano,
vogliono — LORO — farci incazzare
contro uno stato che abbiamo imparato
ad odiare fin da bambini. AGNELLI in
persona ci viene a raccontare — LUI —
che esistono le sperequazioni salariali!
Noi siamo costretti a vivere in posti di
merda, a respirare e mangiare merda per
un salario; da sempre hanno usato le
differenziazioni normative e quindi sala-
riali per dividerci, e oggi tutti insieme,
padroni in scena e quelli che ci stanno,
entrando, voglioni spiegarci che — noi,
gli operai — dobbiamo aiutarli; ci ven-
gono a raccontare che soldi nuovi non ce
ne sono, al massimo possiamo depredare
la paga di qualche burocrate o di un centi-
naio di dattilografe!

CALLA GIUNGLA AL MARE
(DEL PROFITTO)

Si, perché il concetto di base che uni-
sce e unifica le utopie della grande im-
presa con le mire di chi vuole avere in
appalto il proletariato (come prodotta
COOP) & quello di definire come CO-
STANTE il valore reale della massa sala-
riale. Da questo sogno alla vaselina nasce:
1) il tentativo di far gestire il salario agli
operai come AUTODETERMINAZIONE
del proprio sfruttamento; 2) il tentative
di far funzionare nuove istituzioni (da qui
parte I'attacco alla attuale organizzazione
dello stato) che permettano una « GIU-
STA REGOLA » nella distribuzione del-
la quota di reddito prefissata rispetto al
lavoro cui si & obbligati. Questo in con-
creto vuol dire che i padroni cercano di
applicare tanta violenza fino a far passa-
re un principio antioperaio come -quello
di « UN GIUSTO SALARIO PER UN
EQUO LAVORO »,

Semplificando possiamo dire: i padroni
lasciano una fettina di torta al proleta-
riato ma, anziche, come nel passato, get-
tarla dall’alto, ora vogliono che ci sia
qualcuno, magari con la maschera da pro-
letario, che 'amministri, che renda credi-
bile il gioco SENZA METTERE IN DI-
SCUSSIONE LA TORTA.

RIFORMISTI Si DIVENTA,
PADRONI SI NASCE

In questo senso va intesa l'organizza-
zione del riformismo come tentativo di in-
terpretare la degradazione, certo esisten-
te, di esigue fasce operaie ad accontentar-
si del ruolo subordinato assegnatogli; in
questo senso ¢’ uno spazio, nel ruolo sin-
dacale, per richieste salariali che vadano
a premiare la professionalitd, la capaciti
di adattamento all’organizzazione del la-
voro. L'assurditd di una simile imposta-
zione ¢& evidente; noi sappiamo invece
che dal lavoro salariato non pud deriva-
re nessuna « giusta regola », né tanto me-
no un « giusto salario ».

I livelli salariali rappresentano, per la
classe operaia, il risultato di dure lotte
e, se i padroni, per costruirsi comporta-
menti che nel passato davano loro certe
garanzie, hanno dato PIU’ SOLDI A
QUALCUNO CHE AD -ALTRI E' ORA
CHE PAGHINO ANCHE QUESTO; E’
VENUTO IL TEMPO NON GIA' DI
TOGLIERE A QUALCUNO MA DI DA-
RE A TUTTI, di lottare non solo per
avere la paga «abnorme» di molti fun-
zionari leccaculo (che & gid 5 o 10 volte
pit alta di quella degli spazzini di Paler-
mo), ma il POTERE di stabilire come
OPERALI al di 14 di contratti e contratta-
zioni, COME E QUALE REDDITO
CREARE.

Qui accanto riportiamo alcuni dati ri-
guardanti il reddito 1973 di alcuni « con-
tribuenti » (si fa per dire » di MILANO;
sarebbe utile che, tanto per prendere a
caso, LAMA, BERLINGUER, STORTI e
altri volontari, oltre a mostrarci i loro
redditi, ci dicessero qualcosa su quello
di questi « signori». Non sard, scusateci
Ia cattiveria, con il LAVORO degli ope-
rai, con 'OCCUPAZIONE e gli INVE-
STIMENTT, comprando partiti e giornali,
ecc. che questi personaggi hanno i soldi
che hanno? O FORSE LI HANNO FAT-
TI LAVORANDO GIORNO E NOTTE
COME SPAZZINI?

Elenco di contribuenti
 da 50 a 450 milion

reddito annuo accertato dal Comune o 168
R  tutte partite in contestazione
oppure =

Sl 2l
te une 1n || §4fnbery " (168000001
£ nilioni di lire e oltre al- o wifon Tullio Braceo,
ttore Buzzi, Gluseppe Ca-
PO o Bl
5) 4°P0ldo Pl || Alighitero De Michell, Carlo

relll (84500.000). Allgt

400 millont

Bella:
1~ "Aldo Crespl || wi, Vittorio. Forati Bella
7800000, ni, Dario Fred

- Pler Prunce. | Bl Derd W

208 gl Mangelll 150400000); || Gervaso Giording Gierd:
ol ptalo Crespl || Mario Guerrs, Bianca Gui:
X8, || do vedova Borletti, Giacomo

250 milion| | Cesare Juker, Silvio_Juker,
Romeo - Treand || Armmando Ledncini, ‘Ermest
138,000,600 v ‘ Motzzi, Athos Marell, Attilio
L Vincensn Komagmott Galio

cenzn . Giu
% Tamar, Wemer Woll (10
65 milioni -~ Angelo Lino

Abrian,

. Furlo _Cleogna,
A ion - Baste Sagat
nl - Pesin

Ricesrdo Bost

o vedova_Girots
e
" - o Anto-
b0 ‘matiiont galnt, Franco Bellorint. E:
Yedora Agust, Olacomo Bot. | Delle’ Plane, Gaeting, b
$onovo, Perdinando Borleltt, | rigna, Edmondo Joneht Ta.—



RINASCITA N. 39 3-10-75.

Le richieste contrattuali dei chimici.

« ... Comunque, la linea che tende a non
privilegiare la rivendicazione salariale ri-
spetto alle altre, e anzi a far prevalere le
richieste in primo luogo sul controllo del-
I'uso della forza lavoro in fabbrica e fuo-
ti, NON HA FATICATO A AFFER-
MARSL... » (il maiuscolo & ns.).

IL SINDACATO SARA’ CONTENTO
MA IL GOVERNO?

Lama - La mobilita deve essere conce-
pita come il passaggio da un lavoro a un
altro e non dall’attivita lavorativa alla di-
soccupazione. Questo significa, ed & una
novita della nostra posizione rispetto agli
anni passati, che come conseguenza logica
ed in alcuni casi inevitabile di un pro-
cesso di ristrutturazione ammettiamo che
vi possano essere delle riduzioni di mano-
dopera in aziende che si rinnovano, e con-
temporaneamente che la mobilita noi l'ac-
cettiamo non soltanto all'interno dell’azien-
da, cosa alla quale ci siamo spesso opposti
nel passato. Oltre a una mobilita interna
vi deve essere la possibilitd, e noi dobbia-
mo prevederla, di una mobilita esterna,
ciot di passare, come diceva Vanni, da una
azienda all’altra, da un settore ad un al-
tro ed anche, entro certi termini, da una
localith ad un’altra, sapendo che questo
coinvolge anche problemi sociali e non so-
lo di difesa dei diritti sindacali.

Perd occorre dire che, per attuare una
politica del mercato del lavoro che sosten-
ga un processo di ristrutturazione mante-
nendo rigidamente il vincolo dell’occupa-
zione globale, bisogna stabilire una stretta
connessione fra la politica degli investi-
menti a livello territoriale — quindi con
lintervento del potere pubblico — ed i
problemi dell’occupazione. A questo ri-
guardo, con tutta probabilita, & necessa-
rio mettere in azione dei meccanismi che
oggi non esistono ancora: ad esempio,
una organizzazione territoriale del merca-
to del lavoro, a livello comunale, pro-
vinciale e regionale non c’&@ mentre io
credo che per attuare una vera politica
a medio termine di ristrutturazione indu-
striale, sia necessario pensare anche al-
la costituzione di strutture che presieda-
no al mercato del lavoro a livello terri-
toriale. Queste strutture, le quali dovran-
no fornire tutti gli elementi conoscitivi
dei dati in atto e potenziali in materia
di occupazione, dovranno presiedere ad
una attivita promozionale di riqualifica-
zione professionale necessaria per il tra-
sferimento di_lavoratori da un settore o
da un'azienda ad un’altra, dovranno es-
sere attive anche nel «governo» del
mercato del lavoro per quanto riguarda
l'aspetto fondamentale delle - ristruttura-
zioni, quello, appunto, della mobilita del-
la manodopera . .. »

Mentre il sindacato
frena la lotta sul salario come momento
di generalizzazione ecco cosa « contrat-
ta» al Petrolchimico cercando il silen-
zio :concordate 50.000 lire « una tantum »
al personale del reparto caprolattame (PR
16) PER BUONA CONDUZIONE IM-
PIANTO, concordato aumento di 10.000
lire mensili sul superminimo a tutti i
quadristi dell'impianto. (Agosto 1975).
QUESTO E’ DA CHIAMARE USO AN-
TIOPERAIO DEL SALARIO!!! e cor-
porativo per giunta. Accordi del genere
vengono fatti tutti i giorni e servono so-
lo a spezzare la volonta di lotta, a fran-
tumarla per non permettere che passino
discorsi come quello della auromaticita

gAsm‘:uou,
IMMI 1L PRE-
SENTE DEL

VERBO TRA-

d'ci passaggi di categoria, come quello
di un aumento di 50.000 lire al mese
per tutti. Accordi del genere danno come
risleltato comportamenti come quello di
assistenti e capiturno, pit quello di alcu-
ni operai, in reparti come i TA (tarefta-
lati) e i TDI (famosi reparti della mor-
te) dove con gli straordinari, le 12 ore
di lavoro, il salto dei riposi, viene artifi-
cialmf:r‘nc raddoppiata la paga (gli assi-
stenti in turno portano cosi a casa piu di

750.000 lire al mese). Il sindacato non

solo permette ma crea le condizioni per-
che si sia costretti a svendere la vita per
una manciata di soldi; al contrario gli
operai vogliono i soldi senza mettersi in
vendita.

JE TRAVAILLE
TU TRAVAILLES
IL TRAVAILLE
NOLS TRAVAIL
VOUS TRAVAIL Lo
1LS PROFITENT.

IL COSTO DEL LAVORD

Bisogna anzitutto puntualizzare la diffe-
renza tra salario realmente percepito dal
lavoratore ¢ il costo di una certa quantitd
di lavoro per limprenditore. Per esempio
1 ora di lavoro di un metalmeccanico costa
all’industriale:

in Italia L. 2425
in Francia L. 1788
in Germania L. 1820
in Belgio L1897

(dati della federmeccanica)
ma per calcolare il salario realmente pet-
cepito dall'operaio bisogna sottrarre da
queste cifre quella quantita di denaro che
va devoluta. in oneri sociali. Per es. negli
stabilimenti nord della Fiat il 43% del
costo del lavoro & andato in oneri sociali;
mentre in Germania alla VW solo il 12%
del monte salari & stato dato come oneri

sociali, mentre tale percentuale saliva al
379 alla Renault in Francia. Da cio deri-
va che il salario realmente percepito da
un metalmeccanico per un’ora di lavoro &:

in Italia L. 1382
in Francia L. 1128
in Germania L. 1602

come generalizzazione del fenomeno si pud
calcolare che in Tralia per ogni lira di sa-
lario percepita dal lavoratore, il padrone
deve pagar~ un’altra lira come oneri sociali.

Tn effetti a questo punto si potrebbe ob-
biettare che il lavoratore italiano percepi-
sce un minore salario reale, ma fruisce di
una migliore assistenza. A parte che a tut-
ti & ben nota Defficienza del sistema as-
sistenziale italiano, diamo un’occhiata ai
seguenti dati (riferentisi al '72) pubblicati
dalla rivista « Economist »:

1l grafico, pubblicato dall’«Economist», si riferisce ai dati del 1972




Nella prima colonna sono riportate in
modo grafico la percentuale delle spese
sociali rispetto alle entrate nazionali e nel-
la seconda la spesa procapite. Un primo
dato salta all’occhio: che pur essendo le
entrate sul livello medio di tutti gli altri
paesi industrializzati europei, la spesa pro-
capite risulta molto inferiore alla media e
superiore in assoluto alla sola Irlanda. Se
si guarda poi pill accuratamente la prima
colonna ci si aoccorge che I'Ttalia & il pae-
se in cui i dipendenti pagano in assolutd
la pit alta percentuale di tutte le spesé
dovute ad oneri sociali. Si pud ben con-
cludere che nel nostro paese vi & il pili
alto costo del lavoro, ma i pil bassi salari.

Ma secondo i padroni oltre gli oneri so-
ciali altri fattori concorrono a determina-
re il costo del lavoro: & il calo della pro-
duttivita che, secondo loro, contribuisce
a rendere meno competitivi i prodotti ita-
liani sui mercati internazionali. Interessan-
te & a questo riguardo confrontare i dati
della « First National City Bank » di New
York che riportiamo qui sotto:

" tre dati della serie riguardano il costo
del lavoro e abbiamo gia dimostrato come
tali dati interessino molto poco il lavora-
tore che in realtd riceve un salario corri-
spondente a circa una metd del costo del
Javoro. Ci interessa invece vedere il dato
che si riferisce alla produttivita uomo-ora
e che assume come livello di riferimento il
dato USA che viene chiamato per conven-
zioné. 100 e poi tutti gli altri dati sono
rapportati a questo. Bene quello che si ve-
de & che nel 1970 se il dato USA era 100
il dato italiano era 49, mentre nel 1974 se
il dato USA rimaneva 100, il dato italiano
saliva a 53 con un incremento di 4 punti
chee in media con quello degli altri paesi
industrializzati: questo dato dimostra che
la produttivita italiana uomo-ora nel qua-
driennio 1970-74 & aumentata pil che ne-

_gli USA o perlomeno ¢ diminuita mero.

Fin qui ci siamo occupati di demistifi-

care tutta una serie di affermazioni che
dal ’68 in poi ci siamo sentiti dire dai
padroni: l'operaio italiano costa troppo,
che produce troppo poco, ecc.; ma 'ultima
trovata della stampa dei padroni & quella
che i padroni, animati da spirito messia-
nico, produrrebbero addirittura in perdi-
ta: la Fiat, per es., perderebbe circa 300
mila lire per ogni auto venduta. A questo
proposito vale la pena di dare un’occhia-
ta ad alcuni dati riportati da un articolo
di J. Rothman sull'industria automobilisti-
«a europea pubblicato sul supplemento
« Eurcpa » de « La Stampa » del 7-10-75.

Per far cid & meglio prima chiarire cosa
si intende col termine « valore aggiunto »:
con esso si indica la differenza tra il va-
lore delle materie prime che I'industriale
acquista e il valore delle macchine che poi
egli vende. Per es. se Agnelli compra la-
miere per 1 miliardo di lire, le trasforma
in automobili e vende quest’ultime per
1,5 miliardi, il valore aggiunto & di 0,5
miliardi.

Andiamo a vedere ora la prima tabella:
in essa sono riportati il fatturato annuo, il
valore aggiunto complessivo realizzato e
la percentuale del valore aggiunto rispetto
il fatturato annuo.

(2]

La Fiat ha in assoluto la pil alta percen-
tuale, ma questa non & direttamente colle-
gabile a un dato di produttivitd, ma da
solo un termine di confronto sul grado di
integrazione di una certa fabbrica: se una
azienda parte dalla materia prima e fabbri-
ca tutta la macchina avra una percentuale
di valore aggiunto rispetto al fatturato su-
periore a quella di una ditta che invece
compra parti gia pronte e poi le monta.

Nella seconda tabella ¢’ un dato che
ci interessa molto: la quantitd di valore
aggiunto che viene data ai dipendenti co-
me salario e oneri sociali.

Innanzitutto si pud vedere come la Fiat

- FATTURATO E VALORE AGGIUNTO

Nlllonl dl S!cr"n:

Milioni di sterline.

Valore aggiunto Valore lrzlun 0

come percentuale del latturato

FRANCIA

Chrysler-France 403
Citroén 591
Peugeot 1,303
Renauit 1,438
GERMANIA -
B.M.W. 412
Daimler-Benz 2,258
Ford-CER 825
Opel ! 802
Volkswagen 2,804
ITALIA -

Fiat 1,865°
Alfa Romen 295
INGHILTERRA

B.LM.C. 1595
Chrysler-UK. 313
Ford-U.K. 968
Vauxhall 321 .

154 38%
180 30%
474 36%
518 36%
152 37%
892 40%
304 37%

- 302 38%
1,020 36%
907 49%
85 29%
545 34%
74 24%
289 30%
17 36%

o Quola valore agg. per occupati

Sulan .

Sularin per
dipendents
1} R ANCIA
3.200 102%
3.400 70%
3.100 82%
Chrysler-France 3,600 90%
GLERMANIA
BM.W, 3,900 79%
Daimler-Benz 3.400 71%
Ford-Cee 4.400 94%
Opel 4.100 82%
Volkswagen 3,800 93%
ITALIA
Fiat 23500 77%
Alfa Romeo 1,700 106%
INGHILTERRA
B.LM.C. 2,500 89%
Chrysler-U.K. 2,600 109%
Ford-U.K. 3,300 80%
Vauxhall 2,700 90%

_ Produttivita industriale e costi del lavoro*
BECE . Um Conada . Francle (Ionl-nln Italia Gunolnh’-
" Nel 1970 _
costo orario del lavoro . . . . . 100, ™ a2 a8 a3 22 33
prodotto per uomo-ore . ... . . 100 ] ™ ™ 49 24 35
costo unitario del lavere . . . . 100 ] [ 58 88 51 94
costo orario del lavoro In dolladl . 488 373 200 228 292 190 165
Nel 1974
costo orario del lavoro . . . . . 100 L] L1 80 37 48 42
prodotto per uomo-ora . . . . . 100 1 14 ke 2 53 51 35
costo unitario del lavoro . . . . 100 » L) 9 126 L1 122
costo orarlo d-l lawm n ldl-l i I.B 584 ?" _‘_lfA 435 3,01 277
National C York,
fos:r:lalslt Uum.:m 1.0’{!. i M doull altrl uﬁ“ sono perceatuall rispetto al dato Usa: tutte le
cifre sono espresse In dolari al cambio

e I’Alfa Romeo siano le ditte che con la
BLMC inglese diano i pitt bassi salari, poi
se andiamo a vedere il monte salari come
percentuale del valore aggiunto vediamo
come la Fiat abbia una delle percentuali
pid favorevoli :cioe sia riuscita a dare re-
lativamente poco del valore aggiunto accu-
mulato come monte salari. Allora & chiaro
cosa Agnelli intende quando dice che per-
de 300.000 lire per ogni auto venduta: le
imprese non lavorano in perdita, ma solo
non riescono a raggiungere il tasso di sfrut-
tamento che si erano prefissate. Senza con-
tare poi che per una impresa multinazio-
nale come la Fiat non ha molto senso par-
lare della sola situazione italiana senza
tener conto della SEAT o della Fiat argen-
tina dove il discorso probabilmente & mol-
to diverso.

Da ultimo andiamo ora a vedere il co-
sto del lavoro da parte operaia: cio¢ quan-
to costa ad un operaio andare a lavorare.
Non disponiamo a questo proposito dei da-
ti « ufficiali » ma ci accontentiamo di fare
un calcolo. approssimato sull’esperienza
personale dei compagni che hanno scritto
quest’articolo.

mensilmente
— costo mensa L. 10.000
— autobus e macchina L. 5.000

— tempo passato sugli auto-
bus (*) L. 50.000
— spese di vestiario e varie L.  5.000
* calcolato 90 minuti al giorno a 1382
lire-ora,

Per un totale mensile di lire 70.000.
Questo & solo un calcolo approssimato che
oltretutto non tiene conto dei costi sociali
che vengono scaricati su tutto il proleta-
riato.



QUALE  PIATTAFORMA ?

LA CRISI, come tentativo capitalisti-
co di portare sulla difensiva 'intero mo-
vimento roletario, assegna alle scadenze
contrattuali contenuti senza dubbio nuovi.
PER GLI OPERAI, i contratti sono oggi
una camicia troppo stretta, PER I PA-
DRONI I'occasione per tentare di defini-
re un nuovo comando sul lavoro (in ter-
mini di occupazione, condizione e costo).
Per i padroni si tratta di porre, anche con
i contratti, delle barriere alla crescente do-
manda operaia di riduzione del tempo di
lavoro e di riappropriazione di tutta la
ricchezza sociale che il sistema del capita-
le ha liberato e continua a distruggere.

E' importante, per non cedere al ri-
catto padronale, uscire dalla falsa prospet-
tiva delle piattaforme contrattuali. Esse
infatti non rappresentano né la forza del-
la classe, né un momento tattico capace di
rinviare I'attacco padronale. Oggi non pud
esserci piattaforma « contrattuale » per il
fronte proletario, ed & un segno di forza
sottovalutato dagli stessi padroni, per il
semlice motivo che non ¢’® volontd ope-
raia di tregua, non c’¢ alcun margine di
credibilita sugli impegni padronali di com-
promesso. Quello che gli operai di oggi
vogliono, anche se manca l'organizzazione
adeguata, & I'imposizione di alcune esi-
genze vitali (e vitali non significa minime
ma irrinunciabili) ben al di 1a di una co-
strizione contrattuale.

AD OGNI COSTO I SINDACATI
VOGLIONO CHE L'INTERLOCUTO-
RE E L’INTERPRETE DELLA VOLON-
TA’ OPERAIA SIA IL LAVORO; vo-
gliono, attraverso il lavoro come nuova
professionalitd e adattabilita al ciclo, ri-
creare il rapporto, oggi rotto, tra salario
e lavoro. Questa strategia, applicata den-
tro il rinnovo contrattuale, li ha portati
alla scelta cieca della difesa dell’occupa-
zione; li ha portati ad assumere il RUO-
1O DI RICREATORI DI CAPITALE
LA’ DOVE ESSO VIENE DISTRUTTO
DAL RIFIUTO OPERAIO DELLO
SFRUTTAMENTO. Mentre la multinazio-
nale attacca lo stato disgregandone i cen-
tri di potere non funzionali alla « circola-
zione veloce di capitale » (banche, borsa,
parlamento, risparmio, rendita fondiaria,
ecc.) e chi li gestisce (attacco alla « giun-
gla retributiva », scandali di regime, ecc.)
la strategia riformista, dentro la quale il
sindacato si confonde, funziona come ap-
paltatrice delle iniziative dove il ruolo
dello stato E’ SUBORDINATO AL SAG-
GIO DI PROFITTO DESIDERATO
DAL CAPITALE MULTINAZIONALE.

In questo modo la cassa integrazione
come « salario garantito » & una solleci-
tazione enorme che le imprese multina-
zionali impongono allo stato nazionale,
trovando facili quanto stupidi alleati nel-
la piccola e media industria, per trasfor-
mare la cassa in -un enorme « fondo di
gestione salariale ». E’ urgente fare il pos-
sibile porche la parola d’ordine operaia —
« SALARIO GARANTITO » — esca dal-

I'incertezza di richiesta di equa distribu
zione del reddito prodotto per trasfor-
marsi in preciso attacco alla base produt
tiva del sistema fondato sul lavoro sala-
riato. La cassa integrazione e tutte le for-
me di sussidio salariale (per arrivare, in
tendenza, fino al salario stesso) non pro-
vengono pitt da uno stato controllore dei
profitti e quindi, bene o male, obbligato
a sanare i « deficit » conseguenti con quote
di capitale ma da uno stato controllato dal
saggio di profitto per cui, supposto co-
stante questo, il prelievo avviene esclusi-
vamente sul monte i

QUINDI O LY
SI RIVOLGE DIRETT/
TRO IL PROFITTO NI

DI AZZERARLO OPPURE QUESTO
ATTACCO E' SEMPLICEMENTE UN
AGGIUSTAMENTO (ad esempio del sa-
lario) INTERNO ALLA LOGICA DEL-
LA SFRUTTAMENTO. Azzerare il pro-
fitto significa ridurre 2 zero il tempo di
lavoro superfluo che & in massima par-
te costituito dal tempo di lavoro scam-
biato con il salario,

ECCO ALLORA che il tema dell’ora-
rio di lavoro, della riduzione immediata
dell’orario di lavoro & legato non solo al-
l'occupazione (come giustamente rinfac-
ciano i riformisti ai gruppi) ma al potere
degli operai di comandare sulla mate-
rializzazione dei loro interessi (esatta-
mente cid che i riformisti impediscono).

ECCO ALLORA che il salario non de-
ve essere considerato funzione del tempo
di lavoro (né tanto meno del tipo di [a-
voro) ma modo di sconvolgere I'organizza-
zione che obl

al tempo di lavoro,
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Se confrontiamo gli aumenti salariali
proposti dai sindacati (e sono mediamen-
te di 30.000 lire al mese) vediamo che
questi aumenti, in confronto alla tanto re-
clamizzata « giungla », sono appena una
foglia e cosi piccola da far apparire in-
teramente nuda la trinita sindacale.

Si pud agoiungere che per alcune mi-
gliaia di impiegatuzzi che portano a casa
1.000.000 (un milione) AL MESE, le

30.000 lire d’aumento possono anche ba-

* stare, non si pud dire altrettanto per tut-

ti quelli che intascano meno di 300.000
lire al mese con bisogni fisici (e ... spi-
rituali, c¢i dicono) di ordine simile a quel-
lo dei citati funzionari. Ragione vuole, ac-
cettando il metodo da manuale del perfetto
sindacalista, e ciot fatte salve anche la
gradualita e il Signor Valore Professiona-
le, che si vada a proporre subito, subito,
un’aumento di almeno 100.000 al mese. A
questo punto si spara per le strade: quin-
di ‘miente armi e niente soldi. 11 problema
sta qui, non nei discorsi preoccupati di
chi, vorrcbbe spiegarci che un simile au-
ménto (le 100.000 al mese) & da rifiutare
perche porterebbe linflazione alle stel-
le e nel giro di-pochi mesi ci ridurreb-
be le paghe al valore di partenza. Valga
come piccolo esempio, ma la pratica &
sempre rivoluzionaria, quello del mezzo
migliaio di operai, con qualifica da depu-
tati; che, occupati in una piccola fabbrica
romana, si sono approvati un nuovo AU-
MENTO, nel luglio di quest’anno santo

- con effetto retroattivo al 1-1-'75 del va-

lore di LIRE 135.000 MENSILI.

_l'ronie a parte, mtri ormai si rendono
eonto che, anche per il salario, non ci
sono margini di contrattazione: & finita
Iepoca dei mediatori.

ESISTONO solo due vie: la prima di
accettazione  dell'imposizione  padronale
con’ la benedizione sindacale (cio¢ un 10-
12% medio complessivo quindi non a

"tutti ‘e con un lungo scaglionamento nel

tempo), la seconda di SCONTRO sulla
base di interessi materiali dentro i quali il
salario & un elemento fondamentale per-
che assunto con un significato « nuovo ».

11 salario oggi non va solo chiesto ma

* ottenuto e cipé va imposto ai padroni.

E per ottenére questo c¢'¢ bisogno di de«
terminare _quelle forne d'organizzazione
autonoma da partiti e sindacati (compresi
quelli "« autonomi ») che gia si sono e-
spresse sia con I'autoriduzione, sia con for-
me di lotta nuove dentro e fuori la fab-
brica. C'¢ un potenziale di lotta, ancora
intatto, rappresentato da quell’organico
che non & pit semplicemente interno al
circuito di fabbrica ma che ha assunto il
comportamento piu avanzato verificatosi
nel passato solo dentro la fabbrica.

Parliamo della nuova composizione di
classe, dei primi momenti di aggregazione
di un nuovo livello che LE COSE SE LE
PRENDE E NON LE CHIEDE.

Dobbiamo quindi, non scartando richie-
ste come quella delle 50.000 uguali per
tutti, fatte da gruppi e avanguardie nelle
fabbriche, cercare di chiarire” QUALE
NUOVO CIRCUITO DI LOTTA oggi
soddisfa una richiesta che, secondo molti,
€ corretto definire richiesta di REDDITO
GARANTITO. Perché sia come livello di

scontro, sia come soddisfazione dei bisogni
posti, lottare per 1.000 o per 100.000 in
piti rispetto al tetto fissato dal padronato,
c'e da fare comunque i conti con la neces-
sitd dl nuova organizzazione proletaria; di
orga ione per il comunismo come frut-
W g stente e proposta da completare
che rende inutilizzabile ogni tipo di rifor-
mismo o di gradualismo.

L’6ccupazione delle case, il rifiuto degli
aumenti dei servizi, l'autoriduzione del
tempo di permanenza in fabbrica e gh al-
tri mille modi di lottare sono termini ini-
ziali che spingono a creare STRUMENTI
PROLETARI OPERANTI, capaci ciog di
farci“uscire non solo a parole dalla situa-
zione attuale. Il bilancio di queste prime
iniziative territoriali & ancora da farsi ma
ci sono dati sufficienti per vedere 1'auto-
riduzione non come lotta di difesa sala-
riale, ma UNA tra le molte forme che la
lotta per la garanzia del reddito assume.
Le donne, i pensionati, i giovani, pur la-
vorando non vogliono considerarsi ed es-
sere considerati « occupati », per il sem-
plice motivo che hanno la forza di liberarsi
con la lotta dalla loro figura di « merce »
e misurare quindi i loro interessi non sulla
base del « valore » del loro lavoro, ma con-
tro questo ormai assurdo obbligo. Partono
ciot da quello che fasce sempre piu lar-
ghe di operai in fabbrica hanno individua-
to come lotta contro il lavoro, come lotta
contro una condizione da superare e da
superare non solo con pil salario e meno
orario. 1 nuovi settori proletari, formati
tutti dalla societa della fabbrica, non han-
no pit bisogno del lavoro per emanciparsi
ma puntano su lotte di appropiazione gia
vivendo in esse un modo concreto di far
coincidere « teoria » e « pratica », di far
crescere cioe livelli di organizzazione non
staccati, non anticipati e quindi astratti,
rispetto agli interessi immediati di classe;
quindi livelli d'organizzazione non model-
lati sulle scadenze dello stato dei.padroni.

Qui ¢’ un nodo politico cioé pratico
da sciogliere, ed ¢ il superamento della
contrapposizione ancora esistente tra or-
ganizzazione PER-il potere proletario e la
organizzazione DEL potere proletario.

La parola a questo punto passa a chi le
cose se le prende e non le chiede.

Ci viene ripetuto in questi giorni che
«il mercato non tira », che i magazzini
«sono traboccanti ». Bene 'unico modo
perché cid non avvenga né ora né in futuro
& LAVORARE MENO, ¢ farsi pagare di
pia per meno ore di lavoro. Non & vero
che diminuendo le ore di lavoro diminuird
il nostro reddito, la nostra ricchezza: &
vero invece che diminuendo I'orario di la-
voro per i padroni diventa pit difficile la
rapina sul lavoro, il furto continuato che
essi compiono su ogni minuto di lavoro.

Basti un esempio: un impianto di pro-
duzione di cloruro di vinile (CVM, quello
del cancro al fegato e altri effetti) del tipo
installato al Petrolchimico di P. Marghera
ha una incidenza dei costi del personale
addetto (tutto) sui costi del prodotto co-
me da tabella:

Da: Capitale, Inflazione e imprese mul-
tinazionali di Charles Levinson (1971). Im-
pianto di Cloruro di vinile da 100.000
tonn./anno del costo di 2,8 miliardi di
sterline (4.200 miliardi di lire).

costo
sterline/
tonn.
Materie prime
nafta 7.52
cloro 11.16
ossigeno 253
Prodotti chimici
acquisti di servizi 3.36
vapore 4.34
energia 145
refrigerazione 1.17
acqua di raffredd. 1.40
combustibile 0.40
Mano d’opera 0.42
Costi fissi (21%) 5.88
Residui
gas di raffineria —0.31
idrocarburi liquidi —0.38
Costo totale di produzione 38.94

Come si bud vedere, in questo tipo di im-
sianto 2 ciog il tipo petrelchimico, il costo
della manodopera sui costi totali di pro-
duzione si aggira sull'! 7% (uno per cento).
Ogni commento & superfluo.

I giornali, la TV cbe per tutto un pe-
riodo mostrarono « interesse » per la sa-
lute degli operai di Porto Marghera oggi
dedicano poco spazio alle notizie sulla
nocivita: cosa & successo? Forse non ci
sono pin « fughe » di gas ed inquinamen-
ti? Niente di tutto questo, anzi gli «in-
cidenti » con intossicati, infortunati con-
tinuano. L'indagine sugli operai esposti a
CVM sta fornendo dati molto « interes-
santi », la Montedison per mettersi al ri-
paro dalla « cattiva » pubblicita sta co-
struendo presso la portineria « Quattro »
un vero e proprio ospedale con 60 posti
letto (il malato dal produttore al consu-
matore) e nel frattempo aumenta le la-
vorazioni pericolose. Il famoso TDI, il
reparto del fosgene, ora raddoppiato con-

tinua ad arricchire la casistica sulla le-
talita del tristemente famoso gas. I camini
dei CV gli impianti di polimerizzazione del
CVM, il gas concerogeno, continuano d
sfornare all'aria pin: di 8.000 kg. al giorno.
E’ nostra intenzione dedicare parte del
prossimo numero del giornale a questo
aspetto della violenza padrondle: percio
invitiamo ogni comagno, ogni lavoratore
in grado di fornire descrizioni oggettive
della situazione all’interno dei reparti del-
le fabbriche Montedison a SCRIVERCI
(casella postale 457-Venezia).

SUL PROSSIMO NUMERO « AUTO-
RIDUZIONE SIP - LOTTA DI ATTAC-
CO PER IL REDDITO, CONTRO LE
MULTINAZIONALI ».
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IA GHIUSURA DEI MARGINI DI CONTRATTAZIONE

Investimenti, occupazione, mobilita,
riconversione, sono temi ricorrenti del
dibattito sindacale che si & venuto svi-
luppando in relazione al fatto che i
rinnovi contrattuali sono stati piaz-
zati nel punto morto inferiore della
crisi.

Essi alludono evidentemente a ciod
che il sindacato (le Confederazioni so-
prattutto) ritiene necessario perché si
dia un modo "diverso” di produrre;
il modo di produrre ¢ “diverso”, na-
turalmente, solo ni quanto & capace di
produrre occupazione.

Quale consistenza redle hanno tali
temi? Consistenza che vada oltre il
fatto che essi sono una dichiarazione
di intenzioni di autoregolare la pro-
pria disponibilita a gestire la lotta per
i rinnovi entro un pacchetto di vincoli
predeterminati e accettati da tutti; dal-
lo Stato, dai padroni dai sindacati?
Nessuna; consistente & stato invece lo
uso sfrenatamente propagandistico che
di essi si & fatto da tutti i pulpiti.

Vediamo un po’ tema per tema.
INVESTIMENTI

Gli investimenti in una certa area
del regime capitalistico si danno solo
se si verificano certe condizioni:

a) il costo del denaro deve essere
relativamente basso perché il rispar-
mio si trasformi in macchinari e in
impianti. Se il costo del denaro sale
oltre un certo limite c’e, per il sin-
golo imprenditore, interesse a conser-
barlo liquido. Il problema diventa al-
lora: qui in Italia le cadute degli in-
vestimenti (e la fuga all’estero dei ca-
pitali) & avvenuta perché il tasso di
interesse era alto, oppure il tasso di
interesse era alto perché non ci dove-
vano essere investimenti?

b) il costo del lavoro deve essere
relativamente stabile perché le mo-
dificazioni tecniche, I'innovazione pos-
sano aumentarne la sua produttivitd e
si traducano in una garanzia di accu-
mulazione che & la base necesssaria an-
che se non sufficiente, degli investi-
menti;

¢) il costo delle materie prime deve
essere relativamente basso e stabile.

Queste condizioni non si verificano
pitt da un pezzo. A partire dagli anni
60 le lotte hanno fatto lievitare il co-
sto del lavoro con una velocita molto
superiore alle variazioni di produtti-
vita.

I padroni hanno risposto con l'in-
flazione, trasferendo cio¢ i maggiori
costi sui prezzi.

Negli anni ’70 hanno cominciato a
crescere anche i prezzi delle materie
prime perché i paesi produttori di

esse mon potevano sopportare, senza
reagire, che le ragioni di scambio peg-
giorassero. Cid ha prodotto nuova in-
flazione (importata dall'estero) che ha
messo in moto nuove lotte, nuove e
pitt gravi tensioni politiche.

Su termini molto generali, i nuovi
investimenti tendono a risparmiare for-
za-lavoro. Questo avviene sempre, an-
che quando l'occupazione aumenta.
Chi investe lo fa solo a condizione
che, a parita di ogni altra condizione,
una unita di capitale addizionale pro-
duca un maggior prodotto netto, cio¢
un profitto maggiore. Nuovi investi-
menti producono maggiore occupazio-
ne solo in presenza di molte condizio-
ni concomitanti. Solo quando esse si
verificano tutte, l'investimento produ-
ce nuova occupazione.

Una di queste condizioni, adombra-
ta nelle proposte di Lama per il Mez-
zogiorno, ¢ che gli investimenti avven-
gano in settori che risparmiano beni
capitali; il che & come dire: in quei
settori che disoccupano il capitale e
cccupano  forza-lavoro: in settori a
bassa produttivita.

Ma non & una cosa seria. In un
mondo in cui materie prime e denaro
finiscono col costare moltissimo, le pos-
sibilita di reggere la concorrenza in-
ternazionale per prodotti a bassa tec-
nologia & affidata a salari coreani ed a
un mercato internazionale a domanda
sostenuta di quei beni. Nessuna di
quelle condizioni si da.

. Perché si verifichi una tendenza dei
“#salari ad abbassarsi a livelli coreani
occorre che si diano altre condizioni,
la prima delle quali & che esista una
consistente sovrapopolazione relativa.
Essa in Tralia non si da. Tutta una
serie di vincoli imposti dalla classe
operaia hanno finito coll’elevare il co-
_sto sociale della forza-lavoro. Forza-la-
voro a diversa produttivita ha impo-
sto ed ottenuto lo stesso valore-punto
di contingenza. La contingenza ha or-
mai un tale peso sul salario di fatto
che ha finito con lo sganciare il sala-
rio della produttiviti. Se ad essa si
aggiunge che la cassa integrazione cui
i padroni hanno ricorso pesantemente,
pensando ai vantaggi di far finanziare
la loro crisi dalla collettivita, si &
risolta per il padrone collettivo in una
remunerazione per lavoro non fatto ed
in un congelamento della offerta po-
tenziale di lavoro, conservandola a li-
velli compatibili con la piena occupa-
zione del fattore lavoro.

Qual ¢ la situazione? L'eccesso di
liquidita degli istituti di credito dice
che nessuno investe. L’indebitamento
delle imprese con gli istituti di credi-
to da un lato scoraggia gli investimenti,
cio¢ altri debiti, dall'altro produce un
rincaro del denaro perché le banche,
all'aumento del costo del lavoro non
collegato con la produttivita, d’altron-
dé, & la causa prima delle crisi delle
aziende. Dunque senza garanzia che i
salari cresceranno solo con la produt-




tivita, gli investimenti non ci saranno.
So;}rattutto non ci saranno se non ci
sara accumulazione.

OCCUPAZIONE

Nei settori a bassa e media tecno-
logia come i setrori metalmeccanico,
tessile, edile e abbigliamento non po-
tra che diminuire I'occupazione. Ogni
investimento in questi settori, qualora
ci fosse e tenuto conto che esportano
gid quote rilevanti di prodotto, non
potra avvenire che per diminuire I'im-
piego del fattore lavoro: aspettatsi che
le multinazioni. riducano il prezzo del-
Ienergia, del "Know-how, & impensa-
bile. Deve diminuire lincidenza del
costo del lavoro; dunque rali settori
posSONo ristrutturarsi solo in presenza
di una disoccupazione del fattore la-
voro. Le fideiussioni bancarie torne-
ranno se ci sara disoccupazione. Dalla
crisi si esce solo con un alto tasso di
disoccupazione in questi settori.

Nei settori innovativi, e nei sei
gia ad alto contenuto di tecnologia
(elaboratori elettronici e relativa soft-
ware, telecomunicazioni, progettazione
di impianti, ecc.) |'occupazione cre-
scerd, ma con un ritmo compatibile al-
la loro consistenza attuale. In ltalia
essa ¢ ben poca cosa, anche se ¢ si-
gnificativo che tutto il settore calza-
turiero  produce esportazioni per 50
miliardi, mentre una sola raffineria,
progettata dal’ENT  per la
produce un fatturato di 400 miliardis
la Nigeria & disposta a spendere talc
cifra per un impianto, mentre 'indu-
stria calzaturiera, in tale paese, non
esporta un solo paio di scarpe.
RISTRUTTURAZIONE

La riconversione interessera ben po-
co i settori manifatturieri. Riconver-
sione del sistema industriale e mobi-
lita della forza-lavoro sono cosi la con-
dizione lper uscire dalle crisi, ma c'e
da dubitare che essa sia contrattabile.
Con mobilita della forza-lavoro si in-
tende il fenomeno per cui in certi set-
tori verra emarginata una certa quota
di forza-lavoro e in altri settori (quelli
a pit alta tecnologia) una certa quota
di forza-lavoro sara immessa nei pro-
cessi produttivi. E’ francamente un
imbroglio statistico. Illudere, come
sembrano voler fare coloro che stanno

Nigeria,’

contrattando il destino dei 1500 li-
cenziati dell’Innocenti, che riconver-
sione significhi trovare 1500 posti da
metalmeccanico da qualche altra parte
(come se, soprattutto, la cosa fosse
possibile, controllando ~democratica-
mente gli investimenti), & una opera-
zione destinata presto a perdere di
credibilita.

La composizione tecnica della forza-
lvaro ha gid subito neeli anni 70
una violenta variazione, nel senso che
essa si & andata arricchendo di nuovi
operai nel setrore di avanguardia, do-
v it sindacato manca di artrezzaturc
per contrattare.

“La mobilita come condizione della
riconversione non si contratta ora, per-
ché essa & gia da tempo qualcosa che
capitale e classe operaia “contrattano
direttamente, da produttore di capirale
a produttore di lavoro.

Nello stesso tempo in cui la con-
(rattazione globale” per il pubblico
impiego chiarisce che globalita vuol
dire 20 mila lire per i ferrovieri e co-
e molto simili per gli aluri dipendenti
pubblici improduttivi, le file dei tec-
nici di stato si assottigliano perché da
qualche altra parte qualcuno ha offerta
loro vantaggiose offerte di lavoro.

Le banche assumono ingegneri elet-
tronici, mai iscritti alle liste di collo-
camento, € contemporaneamente 300
mila laureati in lettere e magistero pro-
testano dalle file del sindacato per la

_ disoccupazione 'intellettuale”.

La manovra fiscale & apertamente
fallita. Lo Stato non riesce a pro-
curarsi le entrate necessarie per pro-
grammare uno sviluppo alternativo (le
riforme ecc.).

La manovra monetaria ha perso tut-
to il mordente repressivo degli anni
scorsi. Llinflazione ha prodotto pi
danri politici dei benefici economici
(cio¢ ha prodotto piti lotte dentro e
fuori la tablrica che vantaggi all’espor-
tazione).

Le compatibilita si sono infrante,
tanto che Cefis e La Malfa, nei loro
settori, lamentano una crescita di spe-
se correnti (soprattutto di salari). Sia-
mo_indebitati coll'esterno quanto le
imprese scno indebitate col sistema
finanziario.

SI CHIUDONO I MARGINI
DI CONTRATTAZIONE

Quali sono i margini di contratta-
zione, a questo punto? Da vent'anni
la produttivita del lavoro ha avuto
una crescita doppia rispetto all’occu-
pazione. 11 che significa che in questi
vent'anni nessuno ha contrattato 'oc-
cupazione: cid che si ¢ contrattato e
la produttivita del lavoro. Tenuto con-
to della ingovernabilita operaia e del
fipo di tecnologia usata nella fabbrica,
un aumento della produttivita del la-
voro & improponibile, oggi, non solo
da un punto di vista politico, ma
anche da un punto di vista semplice-
mente fisico.

L’accupazione, in questi vent'anni
di sviluppo, & cresciuta come variabi-
le dipendente. Nella crisi, & cio¢ an-
cora per molti anni, essa diminuira:
la disoccupazione sari un fenomeno
strutturale. 11 probabile aumento di
occupazione nei settori passibili di un
gilto tecnologico, sara per molto tem-
po incapace di pareggiare il disimpie-
go del fattore lavoro nei settori ma-
nifatturieri tradizionali.

MARGINT PER CONTRATTARE
NON SOLO L'OCCUPAZIONE, MA
PERSINO LA DIFESA DEL POSTO
DI LAVORO, SEMPLICEMENTE
NON CE NE SONO. Negli ultimi 10
anni la produttivitd & cresciuta meno
dei salari. Dunque, perché le richie-
ste contenute nelle piattaforme sinda-
cali siano compatibili, I'unica contrat-
tazione possibile & un blocco dei sa-
lari, che di fatto consenta al sistema
industriale di uscire dal “tunnel”, di
recuperare una capacita generalizzata
di accumulazione e, quindi, di inve-
stire. In una fase di violenta riconver-
sione, sia la massa che il saggio sala-
riale si devono contrarre perché ab-
bia luogo una distribuzione del reddito
a favore degli imprenditori. Data lo
situazione, nemmeno il salario & di-
fendibile sulla base della contratta-
zicne, perché in realta essa verte su
altro. Anche _sul salario la parola &
alle  lotte.

RIFORME .. BLA-BLABLA
BLA... SVILUPPO BLA...

BLA ... ECONOMA...
+++  SVALUTA2IONE .BA.

13




DALLA LOTTA SUL SALARID

ALLA NUOVA SOGGETTIVITA' OPERAIA

«Non appena il direttore di gioco si tramuta in dirigente, il principio gerarchico salva la
pelle, la rivoluzione si impaluda per presiedere al massacro dei rivoluzionari. Bisogna
rammentarlo senza tregua: il progetto insurrezionale non appartiene che alle masse, il regi-
sta lo rinforza, il capo lo tradisce. E tra questo organizzatore di nuovo tipo e il c'apa che

si svolge dapprima la lotta autentica».

(RAOUL VANEIGEM, Trattato, pp. 47-47, Vallecchi 1973)

Non ci interessa aprire un dibattito sul-
la soggettivita in termini astratti ed ideo-
logici, slegati cio¢ da una interpretazione
politica della qualita dello scontro di clas-
se oggi in atto nel paese. Fare questo
significherebbe, ancora una volta, giusti-
ficare la separazione tra vissuto e pratica
politica: questa separazione il movimen-
to la vive spesso sulla propria pelle, ta-
lora al prezzo di una paralisi della fanta-
sia e dell'immaginazione, di una regres-
sione al privato che diventa, per molti
compagni, crisi dell'identita politica, per-
dita della propria capacitd di lotta.

Invece & proprio contro questa contrad-
dizione che intendiamo combattere. Siamo
convinti che su questo terreno esiste una
proposta operaia, ciot delle indicazioni
che i settori piti avanzati del movimento
di classe hanno espresso, e che i gruppi
politici, nella stragrande maggioranza, han-
no ignorato o rimosso .

LA QUESTIONE
DELL’EGALITARISMO
E IL COMURISMO RCZZO

Lungo gli anni ’60 gli operai sono
riusciti ad imporre gli aumenti eguali per
tutti, contro gli stessi sindacati, che pro-
ponevano l'aumento in percentuale. La
differenza tra la proposta operaia, che
poi si & imposta nelle piattaforme con-
trattuali del 69, e la proposta sindaca-
le, era ed & tuttora qualitativa e politica,
non semplicemente quantitativa. Si impo-
neva, a livello di classe, una lotta attorno
ai bisogni materiali, che prescindeva dalla
struttura e dall'andamento del ciclo ca-
pitalistico. La rottura del rapporto salari-
produttivitd rappresentava l’emergere di
un bisogno operaio che si configura, in
tutta la sua radicalita settaria ed eversiva,
come variabile indipendente. La richie-
sta di aumenti eguali per tutti non era
certo dettata da motivazioni ideologiche
neocristiane, o da una tensione operaia
verso forme di « comunismo ancora tutto
rozzo e irriflessivo », dove « la comunitd
& soltanto comunitd del lavoro ed egua-
glianza del salario », dove il salario &
« destinazione di ognuno », il capitale &
« riconosciuta universalitd e potenza del-
la comunita» (K. MARX, Manoscritti
economico-filosofici del 1844, in: Opere

filosofiche giovanili, Roma 1963, pag.
224). L’indicazione degli aumenti eguali
per tutti, accompagnata alla lotta per la
riduzione deila giornata lavorativa, era
in realtd una indicazione di Iotta contro
il lavoro, e quindi I'allusione scoperta ad
una societd che si organizza attorno al-
Iindipendenza cd insieme attorno alla
molteplice varietd dei bisogni; come dire:
attorno alla capacitd di questi stessi bi-
sogni di comandare sulla produzione, e
cio¢ sul lavoro ridotto a lavoro neces-
sario.

Gran parte della sinistra, dalla FIM al
MANIFESTO, dal PCI a Lotta Conti-
nua, hanno interpretato I'egalitarismo del-
le lotte operaie, e quindi la stessa esplo-
sione sessantottesca, entro 'ottica di quel-

Con questo articolo intendiamo aprire
un dibattito sui rapporti tra soggettivita
e movimento di classe.

Siamo convinti che la problematica del
soggetto & parte integrante e fondamenta-
le del discorso di classe che andiamo
svolgendo su questo giornale. Percid, a
questo primo intervento, di carattere pre-
valentemente teorico, ne seguiranno altri
che siano in grado di offrire ai compagni
un quadro sufficientemente ampio del
problema, sia sul livello della teoria sia
su quello, pid specifico, di esperienze con-
crete maturate dentro al movimento.

[CRIAMIAHO COMU, 0 IL M0-|
VIMENTO REALE CHE ABOLISCE

lo che Marx, nei Manoscritti del *
chiama = giustamente comunismo roza
Questi signori non si sono accorti eh
gli operai, chiedendo I'aumento egual
per tutti, lottando per la restrizione
ventaglio parametrale, o praticando
autoriduzione, hanno riaffermato capas
biamente I'autonomia e I'indipendenza
loro bisogni nei confronti dell’app:
produttivo e del potere politico. L'obietS
tivo egalitario non & che un primo strs
mento per 'affermazione di questi bi
gni: serve alla massificazione dello scos=
tro, serve ad accrescere il proprio
porto di forza, serve infine a difend
ed a migliorare la qualita della vita. Fon=
dare una prefigurazione del comunisme
e quindi interpretare la domanda come=
nista che le lotte hanno espresso, solo &
partire dagli obiettivi egalitari, significa;
tuttavia, cogliere in maniera restritti
la portata politica di queste lotte, rimas
nendo ancorati alla prospettiva del coms
nismo rozzo, senza capire che lo sconts®
di classe, soprattutto a partire dal 68,
possiede come proprio orizzonte strate
gico la ricazione del lavoro a lavoro ne
necessario, e quindi la possibilitd delis
estinzione del lavoro salariato. Proprie
per questo l'offensiva capitalistica & og=
gi un tentativo di trasformare la lofts
contro il lavoro in lotta per il lavoro, at=>
taccando la qualita della vita di tutti
proletari (con i vari e ben noti strumenti}
ed abbassando direttamente i livelli oecs
pazionali, con una effettiva diminuzi
sia dell’occupazione ralativa che di quel
assoluta. ]
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Comunque, il dato politico piu rilevan-
te di queste lotte & proprio l'emancipazio-
ne del bisogno dalla struttura del ciclo
Il salario sganciato dalla produttivita e
Paumenio vguale per tutti, rappresenta-
no storicamente I'avvio di questa eman-
cipazione, la prima forma, e non la sola,
attraverso cui si esprime questa fonda-
mentale rottura tra bisogno proletario e
ciclo capitalistico, tra bisogni e laboriosi-
ta generale.

Quando il bisogno proletario si & af-
fermato con questa radicalitd, lo scontro

proletaria nuova, capace di fornire indi-
cazioni per uno scontro che investa la
« sfera privata », la vita quotidiana. Allu-
diamo esplicitamente alla lotta contro il
com;mdo, contro i capi, contro la gerar-
chia, ed insieme al rifiuto operaio della
macchina burocratica leninista, da qualsia-
si' gruppo essa venga proposta. Questi due
aspetti della lotta operaia sono il vero
proseguimento dell'egalitarismo, e rappre-
sentano spunti estremamente fecondi per
un punto di vista di classe sulla sog=
gettivita.

1 LA INCRIMIND |
FORMALMENTE
PER ASSEN-

ECCO LA PROVAY vEpETED
LEGGE CONTROINFORMAZIONE ¥
ARRESTARE f REFRIMERE Y
PREVENIRE ! INCRIMINARE ¥/

ha assunto le proporzioni pitt vistose: ed
¢ la storia del movimento, dal ’68 ad og-
gi. Lindipendenza del bisogno, che si
esprime, sul livello operaio, anche ngI~
Pegalitarismo salariale, non & richiesta di
livellamento e di appiattimento, e non &
neppure richiesta di un equo salario: &,
semmai, la premessa materiale di ogni
possibile momento rivoluzionario. Solo
quando, in termini di rapporto di forza,
il bisogno proletario puo liberarsi dal con-
trollo e dal condizionamento capitalistico:
solo allora & possibile che esso si tra-
sformi, dentro a situazioni rivoluzionarie
(ad esempio il maggio ’68), in desiderio,
ciod in una simultanea esplosione di de-
sideri, resa possibile dall’affermazione po-
litica generalizzata dei bisogni proletari
autonomi. Qui, in questi momenti, la lot-
ta e la stessa violenza divengono creative:
la soggettivita proletaria, anche se muove
da obiettivi a carattere egalitario, non
rappresenta bisogni eguali, e percio si
esprime nelle forme piu svariate. Non
si tratta pit, allora, di un movimento di
massa organizzato centralmente: cid che
si produce & la « connessione di una mol-
teplicitd di desideri molecolari »; cid che
determina la .crisi del potere politico &
proprio questo contemporaneo accumulo
di una « molteplicitda di macchine desi-
deranti » (F. GUATTARI, Micropolitica
del desiderio, in: Follia e societa se-
gregativa, Feltrinelli 1974, pag. 43).
L’emergenza del desiderio dentro la
lotta operaia, e gia dentro I'emancipazio-
ne del bisogno dal ciclo capitalistico: &
questo il vero arcano della lotta di clas-
se, il rimosso, il dimenticato, cid di cui
non conviene parlare, cid di cui quasi
nessun gruppo, oggi, parla! Vogliamo dire
che anche in situazioni di semplice per-
manenza della lotta, e non solo quando
essa esplode ai livelli pil alti e generaliz-
zati, la presenza attiva del desiderio si
manifesta: si libera ciod una soggettivitd

LOTTA OPERAIA
CONTRO IL COMAKDC

Mirafiori, marzo 1973: & uno dei mo-
menti pit alti della lotta operaia alla
FIAT in questi ultimi anni. La struttura
portante del comando capitalistico, quel-
la dei capi, viene duramente attaccata. La
« direzione capitalistica », nella sua forma
« dispotica» — e ciod «la funzione di
direzione, sorveglianza, coordinamento »
— & diretta « funzione del capitale appe-
na il lavoro ad esso subordinato diventa
cooperativo ». La funzione del capo &
« funzione di sfruttamento di un processo
lavorativo sociale, ed & quindi un portato
dell'inevitabile antagonismo fra lo sfrut-
tatore e la materia prima vivente da lui
sfruttata » (K. MARX, Il Capitale, 1, 2,
pag. 28 e sgg., Roma 1956). Gli operai
Fiat spingono questo antagonismo alle
radici, attraverso nuove forme di lotta
che, nella misura in cui attaccano una del-
le principali fonti di « autovalorizzazione

del capitale », esprimono rifiuto del la-
voro, rifiuto- della « cooperazione degli
operai salariati », che & un « semplice ef-
fetto del capitale », rifiuto di‘un « dispo-
‘tismo» che « sviluppa poi le sue forme
peculiari mano a mano che la cooperazio-
ne si sviluppa su scala maggiore » (K.
MARY, ibidem, pag. 29). Dentro a que-
sto tipo di lotta le avanguardie interne
riscoprono in maniera creativa — ed a
livello di massa — I'uso della violenza:
bruciano la mediazione sindacale (si veda
il caso di molti delegati, talora persino
base del PCI, che partecipano al pestag-
gio dei capi, naturalmente nel silenzio pin
assoluto della stampa), liquidano comple-
tamente, e con una giusta brutalitd, qual-
siasi possibilita di una gestione politica
da parte dei gruppi della sinistra extra-
parlamentare. La direzione politica dal-
’esterno viene rifiutata. La macchina ope-
raia — cio¢ I'organizzazione operaia che
produce guerra di classe contro il lavo-
ro — proprio perche, almeno in tenden-
za, & macchina desiderante — cio® orga-
nizzazione operaia per la soddisfazione dei

“bisogni e la realizzazione dei desideri —

non pud che essere totalmente autogesti-
ta. Qui si tratta di leggere quel che ha
detto Marx nel capitolo sulla cooperazio-
ne, sopra citato, attraverso la lotta Mira-
fiori del '73; al tempo stesso si tratta di
leggere Mirafiori '73 attraverso la chiave
teorica di quel capitolo. Vogliamo dire, in
questo senso, che la lotta contro il co-
mando &, direttamente, lotta contro il la-
voro: nella misura in cui il comando &
funzione diretta del capitale, e cresce con
lo svilupparsi della cooperazione, 'attac-
co ai capi non pud esser visto come ri-
chiesta di un lavoro migliore, pitt demo-
cratico, ma diventa attacco al lavoro: crea-
tivita operaia dispiegata, che non pud es-
sere piti recuperata e sussunta dentro il
capitale fisso e che infatti si traduce mol-
to spesso nel sabotaggio del macchina-
rio; un sabotaggio intelligente, nel quale
viene colpita non tanto la macchina, in
maniera indiscriminata, quanto piuttosto
quella parte della macchina che & stata
appositamente costruita per controllare la
produttivita. Questa creativita operaia &
una forma nuova della soggettivita: &
un rifiuto del comando capitalistico che
diventa, contemporaneamente, rifiuto at-
tivo, creativo ed autoorganizzato della ge-
rarchia politica, della direzione politica
esterna, della macchina burocratica le-
ninista.

CL'ALENATIONE DELLOFERAID NEL
SUOPRODOTIO SIGNIFICA NON S0LO b
CHE IL SUO LAVORO DIVENTA LN OGGE [TO,
QUALCOSA CHE ESISTE ALLESTERNO, MA
CHE ESSO ESISTE FUGRIDI LUI INDIPEN-
DENTEMENTE DA LUI,A LU £ STRANED,

E DIVENTA DI FRONTE A LUI 1INA FOTENZA.
PER SE STANTE ; SIGNIFICA CHE LA VITA
CHE EGLI HA DATO ALL'OGGETTO Gl <)
CONTRAPPONE OSTILE ED ESTRANE A ..y
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SONO ES-
SERI IRRE-

ANCHE LUI SOFFRE DI UNA
FORMA GRAVISSIMA DI
DISPREGIUM OPERIS.

Gruppi e forze politiche reagiscono imo-
strando tutta la loro impotenza, e spes-
so anche la loro idiozia: cercando di re-
cuperare il movimento reale (vedi la linea
€GIL sulla democratizzazione dei capi);
mistificano la portata reale dello scontro,
rimuovendo i suoi aspetti pit radicali
(vedi Popuscolo di Lotta Continua: I
giorni della Fiat, dove I'« epurazione »
dei capi viene trattata marginalmente,
come aspetto non essenziale rispetto al-
Poccupazione della fabbrica, mentre &
chiaro che la seconda & il punto di arrivo
della prima ; oppure, con pili sottigliezza,
trasformano Pesplicito rifiuto operaio del
partito in presenza, dentro la Fiat, del
Partito invisibile di Mirafiori (si veda il
N. 0 di « Controinformazione »).

Cid che ci preme sottolineare & proprio
la continuita tra Uattacco al comando ca-
pitalistico ed il rifiuto della macchina bu-
rocratica leninista: il filo rosso che colle-
ga questi due momenti definisce oggi il
nuovo livello di soggettivita espresso dai
settori pilt avanzati del movimento di

e.

IL RIFIUTO
DELLA MACCHIKA LENINISTA

La cooperazione degli operai « comin-
cia soltanto nel processo lavorativo, ma
nel processo lavorativo hanno gia cessato
di appartenere a se stessi, Entrandovi,
Sono incorporati nel capitale. Come coope-
ranti, come membri di un organismo ope-
rante, sono essi stessi scltanto un modo
particolare d’esistenza del capitale » (K.
MARX, ibidem, pag. 30). Cosi Marx, nel
capitolo sulla cooperazione, Non si insiste-
'3 mai abbastanza sulla portata e sulle
conseguenze di questa analisj rispetto al
dibattito sull'organizzazione, E’ contraddi-
torio pensare che le nuove forme d’orga-
nizzazione prodstte d ali operai nelle lot-
te di questi anai rispecchiano l'organizza-
zione e la divisione capitalistica del lavo-
ro: questa la realtd storica questo il sen-
50 dell’annotazione maziana! La coopera-
zione nel processo oduttivo toglie al-
Poperaio la sua din ne di classe, lo
riduce a forza-favoro, per questo che il

cont:
dello scontro

oltre ad essere
negato dalla qu
di classe di que tutte le for-
me scoperte di o ne dell’auto-
nomia raia, cresciute dentro alla lotta
contro il lavoro, negano il comando capi-
talista e insieme distruggono la macchi-
na burocratica leninista. Solo cosi possia-
mo comprendere molti fallimenti politici
di questi ultimi anni: non una delle sca-
denze cruciali della lotta operaia & stata
decisa nella sede di qualche gruppo, o
nel comitato centrale di qualche organiz-
zazione dell’estrema sinistra. Per scaden-
ze cruciali, ovviamente, intendiamo quelle
scadenze autonome di lotta operaia che
hanno scavalcato la direzione riformista,
che hanno bruciato la capacitd sindaca-

le di contenimento, che hanno prodotto
ed approfondito, in ultima istanza, la
crisi capitalistica. Alludiamo ciog alle sca- -
denze che hanno definito I'ingovernabili-
ta di classe dei paesi a capitalismo mo-
turo. Piaccia o non piaccia ai tardo-lenini-
sti, le scadenze autonome della ingover-
nabilita di classe sono scadenze organiz-
zate, ma non da loro! Sono scadenze or-
ganizzate, non sono semplice rabbia o
spontaneita. Il marzo '73 a Mirafiori lo
ha dimostrato egregiamente. Nei momenti
alti della lotta & successo cid che Marx
osservava a propesito dei comunardi del
1871: il proletariato si muove per una
riappropiazione della sua ‘vita sociale.
L'essere sociale viene ricomposto” nel!
sua unitd, La realtd politica come fatto
separato viene radicalmente negata.
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SALARIO

® Aumento dei minimi contrattuali di L. 30.000 mensili uguali per tutti.
Conglobamento dei minimi salariali di L. 12.000 derivanti dallaccordo interconfederale del 25 gennaio 1975.

® In merito alla definizione di una nuova struttura del salario I'accordo interconfederale del febbraio 1975 impegna le categorie chiamate a
rinnovare i contratti al conglobamento dei 103 punti di contingenza maturati al 31.1.75. Esiste inoltre I'incombenza di attuare il conglobamento delle
12.000 lire previste dallo stesso accordo.

Si presenta quindi I'esigenza di ricostruire minimi unici di categoria. Tali minimi potranno essere realizzati anche attraverso assorbimenti dei
superminimi individuali.

Queste operazioni, aggiunte alla scelta dell'aumento minimo uguale per tutti, il quale deve rappresentare la parte p dei
economici derivanti dal rinnovo contrattuale, pongono I’ di una rip razione all’interno delle scale 100-200, con la modifica de].le distan-
ze intermedie, operando, I’assorbimento di una parte dei superminimi individuali. La quantitd dell’aumento verra qumd.l definita al termine della
consultazione tenendo conto dell'insieme delle scelte che il dibattito interno alla categoria ed al movimento produrra.

PARITA’ NORMATIVA OPERAI - IMPIEGATI

— MALATTIA E INFORTUNIO. - Mantenimento del posto di lavoro fino a guarigione clinica e riacquistata capacit lavorativa.

B 1l Direttivo conferma la volonta alla definizione del ciclo della paritd normativa tra ex operai ed ex impiegati.

a) SCATTL. - Il Comitato Direttivo conferma la scelta di impegnare la Federazione CGIL-CISL-UIL ad aprire contestualmente al rinnovo dei
contratti una vertenza interconfederale che assuma tra le dltre questioni il tema della modifica dell’istituto. Si conferma la scelta operata alla
Conferenza di Bologna e che punta, fermo restando la garanzia dei benefici maturati, all’istituzione di un fondo nazionale basato sulla mutua-
lizzazione dei trattamenti e sul passaggio dell’anzianitd d’azienda all’anzianita di lavoro. Il Comitato Direttivo riafferma I'impegno, in carenza
di tale iniziativa, di definire, una proposta rivendicativa che assuma nella piattaforma il tema degli scatti.

b) INDENNITA’ DI QUESCENZA. Per la parte pregressa va richi el dello i inimo e l'abolizione dello scaglione fino a 10
anni e la parificazione con il trattamento previsto per gli ex impiegati;

c) MALATTIA, INFORTUNIO, PUERPERIO. - Superamento dellc differenze di trattamento sia economico che normativo tra le varie categorie. In
particolare deve essere garantito iz caso di prolung di ttia il pag del salario come per la categoria ex impiegati ed il diritio alla
conservazione del posto fino all’ aweuuta guarigione clinica. g

Idem per cid che concerne il pi
d) ANTICIPAZIONE DELLA INDENNITA' DI MALATTIA E DI INFORTUNIO agli ex operai, alle regolari scadenze retributive.

NORME DISCIPLINARI E DIRITTI SINDACALI

@ 2) Abolizione delle norme disciplinari previste dal contratto, in quanto la modifica profonda nei rapporti di democrazia e partecipazione av-
venuta all'interno dellas fabbrica impone una radicale revisione dei rapporti tra lavoratori e azienda e, in primo luogo la abolmome di norme
che ancora permettono l'utilizzo di metodi repressivi.

b) Estensione della tutela sindacale a tutti i delegati del C.dF.

¢) Utilizzazione integrale per le ore di permesso retribuito derivanti da particolari condizioni produttive ed assegnazione ai C.d.F. per la par-
tecipazione ai C.dZ.

d) Aumento del numero dei permessi per cariche sindacali.

e) Trasformazione in percentuale sulla retribuzione dei contributi sindacali. 2

f) Estensione della normativa prevista dalla legge n. 300 anche per le aziende con meno di 15 dipendenti.

M Sostanzialmente uguale; non esiste in termini chiari il punto a).

DIRITTO ALLO STUDIO

@ Sostanzialmente uguale ai metalmeccanici. ‘

MW Si tratta oggi di eliminare alcuni ostacoli che limitano pesantemente l'utilizzo delle ore a disposizione.
Fermo restando quindi il monte ore aziendale e l'utilizzo collettivo del diritto:

1) Elevare la quota del 2 % e stabilire un minimo di lavoratori per le aziende al di sotto dei 300 lavoratori;

2) Portare a 250 le ore retribuite per lavoratore stabilendo per quanti debbano recuperare la scuola dell’obbligo un rapporto 2-3/1- 3 fra ore
retribuite e non retribuite.

3) R_em‘iirelapiﬁ esplicita la norma che impone il pagamento delle ore destinate allo studio anche quando l'orario dei corsi non coincide con lora-
rio VOLO.

TRASFERTISTI
@ TRASFERTE: salvaguardia della normativa vigente per i lavoratori interessati,
Trasferimenti individuali: contrattazione preventiva con il C.dF. e introduzione del principio della cc litd del 1

B 2) Diritto alla volontariets dell'adesione per tutti coloro che non siano stati assunti con specifiche clnusole di impiego per trasferte all’estero.
b) Contrattazione collettiva delle condizioni di lavoro e possibilitd di nentro a casa due volte I'anno.
¢) Possibilita in caso di trasferte molto lunghe di farsi pagnare dalle
d) Per tutti i lavoratori trasfertisti un giorno di permesso retribuito per ogni mese di permanenza in trasferta da godere entro l'anno solare e
senza possxbxlxta di monqnzmxg:geh Nel corso della consultazione occorrerd altresi individuare le richieste da presentare per gli addetti alla
ne e ne i,

COLLEGAMENTO OBBLIGATORIO DEI LAVORATORI ANDICAPPATI

@ Non esiste.

B 2) Diritto del Consiglio di Fabbrica all'informazione periodica circa la_ situazi delle joni obbli ie in azienda degli invalidi.

b) Diritto di intervento circa la modalitd di inserimento di tali lavoratori al fine di garantire a particolari categorie di invalidi, come gli handi-
cappati, occasione e condizione di lavoro adeguate alle loro capacitd lavorative.

Pdlg~uiiad A des .



CUOMPRBNI,

questo documento vuole essere un mode-
sto apporto di alcuni operai di Porto Mar-
ghera sulla discussione della attuale si-
tuazione politica ed economica di fronte
alle scadenze contrattuali,

La crisi in cui si dibatte il padrone og-
gi, non pud essere spiegata solamente in
termini economici come la vogliono in-
terpretare i vari corvi tipo La Malfa, Co-
lombo ecc. ecc. Non & una delle tante cri-
si cicliche che il capitalismo ha passato
nella sua evoluzione, non & limitata ad un
solo paese, ma & invece una crisi a livello
mondiale provocata dalla DISTRUZIONE
DEL RAPPORTO SALARIO - PODUT-
TIVITA’. rapporto che permette al capi-
tale di riprodursi, di evolversi, di man-
tenere il proprio potere sopra la classe,
L’attuale crisi percid non & una conse-
guenza fatale a cui non ci si pud sottrar-
re, ma la si deve vedere come risposta
complessiva del capitale fatta per bloccare
questo attacco operaio che ha dentro di
se tutte.le caratteristiche per diventare
scontro di potere.

Percid il problema per la classe ope-
raia non & tanto quello di uscire da que-
sta crisi (come tentano di fare i riformi-
sti volendo insegnare ai padroni il loro
mestiere) ma COME USCIRNE. Se la
lotta di classe, del proletariato in genera-
le, a partire dal Vietnam dal Medio Orien-
te fino all’Europa ha messo in ctisi I MEC-
CANISMI DI ACCUMULAZIONE DEL
CAPITALE, il problema, il che fare ora
¢ COME RISOLVERE QUESTA CRISI
IN NOSTRO FAVORE.

Per questo non crediamo alla lotta per
gli investimenti come momento vincente.
La fase ascendente della parabola degli
investimenti oggi avverra solo dopo che il
sistema capitalistico sard riuscito a rom-
pere questa forza operaia, quando avra
ricostruito tutti quei momenti di conso-
lidamento del suo potere, quanto meno,
quando questi investimenti potranno es-
sere usati a tale scopo.

E’ suicida volere un nuovo modello di
sviluppo trattando promesse su una man-
ciata di miliardi e consentire dall’altra
parte la RICONVERSIONE PRODUTTI-
VA ATTRAVERSO L’USC PIU’ BIECO
DELLA FORZA -LAVORO OPERAIA.

Questo non pud significare altro che
mettere in moto quel meccanismo di ac-
cumulazione nel quale sperano i padroni
€ non si pud neppure credere che questo
avvenga attraverso un rapporto di forza
quando sull’organizzazione del lavoro, sul
comando di fabbrica, sulla sua gerarchia,
sulla repressione all’interno della fabbrica
e fuori si lascia tutto scoperto e in mano
al capitale.

I contatti sono una pietra basilare nel
disegno capitalista e riformista, Lo spi-
tito & proprio LA RICONVERSIONE
PRODUTTIVA, IL NUOVO MODELLO
DI SVILUPPO ATTRAVERSO LA RI-
CHIESTA DI INVESTIMENTI E LA
CONCESSIONE DELL'USO PIU’ SMO-

DERATO DELLA FORZA LAVORO -

CON MOBILITA’, ROTAZIONE E
L’ANTIEGUALITARISMO DELLA
PROFESSIONALITA’ .

L tatti che anticipano il contenuto dei
contratti sono quelli che stanno succe-
dendo oggi all’Alfa, all'Innocenti, alla
Fiat, al Petrolchimico. Al’Alfa i sindacati
hanno concesso lo spostamento da una
linea all’altra di 1.000 operai in cambio
di promesse, all'Innocenti il padrone vuo-
le portare I'organico da 4.500 a 3.000 di-
mostrando che in rapporto produce mol-
to di pi, alla Fiat si spostano operai da
uno stabilimento all’altro, al Petrolchimi-
co di P. Marghera attraverso la ristruttu-
razione della manutenzione si vuole in-
trodurre Turni e mobilita.

Il gioco del padrone & fin troppo faci-
le; ventila la cassa integrazione, il sinda-
cato per non farla passare accetta le con-
dizioni di mobilitd a livello di fabbrica,
in seguito sard ad un livello ancor pilt
generale.

E’ per questo che dentro i contratti
(chimici, metalmeccanici, gomma, edili
ecc.) c’® non solo lo snaturamento dei
nostri bisogni e delle nostre esigenze, ma
addirittura il tentativo di incanalare tut-
ta na nostra forza e sete di potere dentro
un momento « costruttivo e responsabi-
le» per salvare padroni e stato. Non a
caso, in questo momento, si tira in ballo
la «piaga» delle festivitd infrasettima-
nali, si rimanda a dopo la paritd norma-
tiva fra operai e impiegati, salta fuori il
discorso di Leone, si accettano i licenzia-
menti per assenteismo ecc. ecc.

Compagni, il problema dell'uso della
forza lavoro non & pit solamente a livel-
lo di fabbrica ma il padrone oggi wvuol
rompere la rigidita dell'intero mercato
del lavoro sia in fabbrica che nel territo-
rio per distruggere 'organizzazione opera-
ia, la sua capacita di esprimere continua-
mente lotte sui propri bisogni. E questo
cosa significa se non RESTITUIRE AI
PADRONI LA LIBERTA’ DI GESTIRE
IN TERMINI DI POTERE: OCCUPA-
ZIONE, INVESTIMENTTI, MOBILITA?
E proprio gli ultimi fatti dell’Alfa, Inno-
centi, Fiat, Petrolchimico saranno la base
per costringerci ad una mobilitd sull’in-
tero territorio. Queste sono le conseguenze

logiche di una linea rinunciataria che fa

scaricare ancora una volta i costi della

crisi sulle spalle operaie.

Operai, il nostro parere negativo sui
contratti non deve ridursi nelle assemblee
a rabbia ed impotenza, ma deve essere usa-
to come trampolino per nuove proposte
organizzative che si dovranno materializ-
zare sia dentro che oltre i contratti stessi.

Il parziale o completo recupero nel
territorio da parte del padrone della lotta
di fabbrica non ci deve portare ad una
forma di fatalismo e di impotenza, ma ci
deve far capire che il livello di scontro
s’¢ alzato e che pitt dura deve essere la
nostra risposta, percio:

1 - si deve intensificare la lotta di fab-
brica sia nella durezza che nel
P’obiettivo; :

2 - organizzarci sul territorio, contro tut-
te le strutture esterne alla fabbrica
che il padrone usa contro di noi, a
partire dalla stessa fabbrica con tutti
i proletari (casalinghe, giovani, pen-
sionati) che sentono le nostre stesse
esigenze;

La scadenza contrattr le ci deve ser-

vire per mettere in pratica dei primi mo-

menti organizzativi. Questo significa non
la ricerca astratta di chi sa che cosa,
ma portare avanti problemi come SALA-
IO, ORARIO, QUALIFICHE, NOCIVI-
TA’ contrastando AUTOMAZIONE, RI-
STRUTTURAZIONE, REPRESSIONE,
GERARCHIA DI COMANDO in ter-
mini diversi e in modo piti completo da
come abbiamo fatto fino ad ora.

SUL SALARIO

La svendita di questo punto nei con-
tratti & talmente evidente che non serve
perdere tempo a discuterla. Per fronteg-
giare l'inflazione ci vogliono far credere
che & sufficiente il meccanismo della sca-
la mobile. In pratica vediamo come que-
sto non sia vero e di fronte ad una infla-
zione del 25% annuo le 50.000 lire che
vengono fuori come proposta da tutto
il movimento & il minimo che si possa
domandare. Perd il problema oggi non &
solo come strapparle al padrone, ma come
le si difendono.

Frasi come «Non bisogna permettere
Paumento dei prezzi. Bisogna controllare
i prezzi. Non si possono permettere affit-
ti cosl alti ecc. » rappresentano la volon-
ta di costruire forme di organizzazione di
contropotere che altrimenti saranno tutte
riassorbite e mediate dentro la logica del-
le istituzioni e del parlamentarismo. Non
a caso iniziative dirette come quelle del-
lautoriduzione sono rimaste solo sul ter-
ritorio e non in fabbrica, dove il control-
lo sindacale & pit forte; ed & proprio
questa cintura troppo stretta delle lotte
proletarie che bisogna rompere. Riportare
dentro la scadenza contrattuale la qualits
politica di queste forme di lotta dirette
¢ il nostro programma. Significa capire
che oggi lotta sul salario in fabbrica vuol
dire collegamento con la lotta sull’au-
mento delle bollette (durante la scadenza
contrattuale aumenterd il gas) con loc-
cupazione delle case (pilt di 2.000 appar-
tamenti sono sfitti a Mestre e dintorni
ormai da anni) con la lotta sui prezzi al
supermercato (usiamo gli scioperi gene-
rali duranti il contratto per fare la spe-
sa con le donne, le casalinghe). TUTTO
QUESTO SIGNIFICA CONCRETIZZA-
RE LA LOTTA SUL SALARIO IN FAB-
BRICA IN LOTTA SUL REDDITO GA-
RANTITO.

SULL’ORARIO

E’ su questo problema che vediamo
come la ristrutturazione e la mobilita pas-
si col benestare del sindacato. I chimici
non fanno nessuna richiesta di diminu-
zione. I metalmeccanici al di la di un di-
scorso fumoso sulle lavorazioni a caldo,
timidamente domandano il tempo di men-
sa dentro le Otto ore solo per i turni-
sti (il 90% della forza turnistica ce I’ha
gia).

Ma la cosa pilt becera e piu castrante
& quella del 6x 6 (sei ore per sei giorni)
proposta per particolari settori e solo nel
Sud (per ora).
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Vediamo concretamente cosa significhi per
gli operai:

il 6x6 vuol dire lavorare su tre turni,
dalle 6 alle 24 per 6 giorni alla setti-
mana, il che significa pilt sbalzi di orari
e maggiori squilibri per la nostra salute,
disagi nei trasporti, fare 6 ore continua-
tive senza pausa per la mensa. Il 6x6
ci viene presentato come una riduzione
di 4 ore di orario, da 40 a 36, ma in
realtd i turnisti lavorano gid 7 ore e 20
al giorno per 5 giorni, gli altri 40 sono
per la mensa, cioé 36 ore e 40.

Cosa significa per il padrone:

non fermare mai le macchine dalle 6 alle
24, Attualmente su due turni di 7 ore
e 20 per 5 giorni alla settimana le mac-
chine lavorano 73 ore e 20. Dopo su 3
turni di 6 ore per 6 giorni le macchine
lavoreranno 108 ore la settimana. Questo
vuol dire aumentare la produzione di
quasi il 50%. Inoltre dalle statistiche dei
padroni risulta che un operaio lavorando
6 ore invece di 7 ore e 20 non ha quelle
flessioni di produttivitd che ci sono sem-
pre nelle ultime ore e il rendimento del
suo lavoro & maggiore del 5%. Con tali
aumenti di produttivitd il padrone si po-
tra permettere di ridurre il personale per
turno e quindi eseguire un numero limi-
tato di assunzioni. Inoltre non sard cer-
to obbligato ad aumentare di molto gli
investimenti, vista la produzione che po-
tra ottenere da poche fabbriche col 6 x 6.
Come sempre quando ¢’& un aumento di

produzione maggiore dell’aumento dell’or-
ganico significa pit sfruttamento.

Che la crisi sia il tentativo politico
che si dovrebbe concretizzare facendo ri-
tornare nell’alveo istituzionale la lotta di
classe lo si vede chiaramente anche dal-
'ultima ipotesi di accordo stipulata dal
sindacato e padrone sulla manutenzione
del Petrolchimico di P. Marghera.

Da una parte i padroni usano cassa in-
tegrazione, distruzione di produzione e
dall’altra vogliono far slittare I'orario au-
mentando anche la turnazione. Mettere in
discussione oggi il lavoro, il tempo di la-
voro e le sue condizioni passa necessa-
riamente attraverso la lotta sul turno
di notte.

Al di la della nocivita e dei disagi che
provoca che neppure il padrone discono-
sce dal momento che paga un’indennitd
maggiore di tutti gli altri turni, dobbiamo
organizzare momenti specifici che intac-
chino materialmente la struttura dell’orga-
nizzazione del lavoro e che nel contempo
vadano ad organizzare un modo di vita
operaio diverso e non dipendente dalle
leggi di mercato o di produzione. Non si
pud pilt permettere che il padrone usi
le contraddizioni interne alla classe ope-
raia per istituire nuovi turni. Es. lope-
raio di produzione del turno di notte
esige il meccanico, elettricista ecc. come
esiste di giorno.

Volere un’effettiva riduzione di orario
di lavoro oggi significa:

1 - lottare contro l'uso della cassa in-
tegrazione, se al padrone non serve
produzione riduciamoci T’orario a tut-
ti e a parita di salario;

2 - & lunica posizione di forza per la
classe operaia per diminuire la disoc-
cupazione;

3 - meno tempo in fabbrica e pili tem-
po fuori per organizzarci sui nostri
problemi e sulla nostra estraneitd nel
lavoro;

4 - lottare contro la ristrutturazione e la
gerarchia di comando.

Il 7x5 ( 7ore al giorno per giorni) &
una concretizzazione di queste esigenze.

L’esperienza del Petrolchimico nel con-
tratto del 72 lo insegna. Quando gli ope-
rai si stavano organizzando sulle 36 ore
con la 5° squadra, saltando tutta la ge-
rarchia e il comando di fabbrica il pa-
drone & venuto subito a pill miti consigli.

Per applicare l'orario delle 7 ore per 5
giorni organizziamoci reparto per repar-

to per uscire un’ora prima al giorno o

per entrare un’ora dopo. Non uno sposta-

mento sia accettato. Applichiamo rigida-
mente il mansionario. <
Organizzare questi e altri momenti si-
gnifica uscire dalla logica di essere la buo-
na coscienza delle organizzazioni operaie
tradizionali, ma puntare bensi, anche den-
tro il contratto stesso, ad una nuova orga-
nizzazione operaia che voglia effettiva-
mente CAMBIARE L'ORDINE PRE-
SENTE DELLE COSE. ;

Compagni Operai
dell’ Assemblea Autonoma
di Porto Marghera

CONFRONTO DELLE PIATTAFORME SINDACALI

CHIMICI @  METALMECCANICI ®
OCCUPAZIONE E INVESTIMENTI

® La Fulc ritiene essenziale proseguire, per il settore chimico, nella linea politica generale che deve essere di controllo reale dei processi riorga-
nizzativi in atto. Punto di riferimento dovra essere l'allar e la qualificazione della base produttiva in grado di meglio soddisfare le domande
di beni di consumo sociali. Cid deve necessariamente prevedere lo sviluppo delle attivitd di ricerca con particolare riferimento a quelle che si
legano con i grandi temi di riforma quali: agricoltura, farmaceutica, edilizia e trasporti.

In tale ambito il CCNL dovra prevedere che gli investimenti, sia nuovi che di mantenimento, dovranno essere oggetto di preventiva con-
trattazione e verifica a livello aziendale, territoriale, nazionale, tra azienda e sindacati, al fine di verificare gli effetti in termini di:

— localizzazione;
— scelte produttive;
— occupazione;
— condizioni di lavoro ed ambientali interne ed esterne alla fabbrica,
LAVORO IN APPALTO
relazione a quanto sopra ed alla vastitd dei processi di riorganizzazione produttiva in atto, i p i di ione, di ri e
di bonifica degli impianti saranno oggetto di preventiva contrattazione con il Consiglio di Fabbrica.

I lavori relativi, nonché quelli cosi detti generici, aventi carattere di continuit3, non potranno essere affidati in appalto e saranno assunti nel-
Lorganico dell’azienda i lavoratori delle ditte Itatrici, con il i o dei diritti acquisiti.

Anche per quei lavori che assumono evidenti caratteri di eccezionalita si dard luogo a preventiva contrattazione con il C.d.F,

In questo caso, I'azienda garantira a tutti i lavoratori, operanti nell'ambito delle proprie unitd produttive, il pieno rispetto delle norme con-
trattuali e di legge unitamente alla estensione delle normative relative ad ambiente di lavoro, mensa, trasporti e diritti di rappresentanza sinda-
cale vigenti nell’azienda.

. Per tutti gli aspetti legati a problemi di interesse intercategoriale, i Cd.F. costituiranno, al livello delle singole aziende, una rappresentanza

taria,
LAVORO IN CONTO TERZI - Tutti gli aspetti connessi al decentramento di attivitd legate al ciclo di produzione saranno oggetto di esame
tra le parti, previa dettagliata e preventiva comunicazione degli stessi ai C.d.F. interessati.
LAVORO A DOMICILIO. - L'azienda fornirA preventivamente alle parti tutti gli elementi atti a individuare la distribuzione territoriale, la
natura e la entitd del lavoro a domicilio, garantendo agli interessati il rispetto delle norme di legge vigenti.
La materia formerd oggetto di esame periodico tra le parti.
® In aggiunta a quanto stabilito per i chimici: 2
CONTRAZIONE TEMPORANEA DELL’ORARIO DI LAVORO. - Diritto del consiglio di fabbrica e delle strutture territoriali di effettuare
un esame congiunto preventivamente al provvedimento, di ricorso alla Cassa Integrazione o in ogni caso di riduzione di orario allo scopo di valu-
tare i programmi produttivi e di investimento esistent], i loro effettivi prevedibili sull’occupazione e di adottare quindi tutte le misure per assicu-
rarne la salvaguardia e lo sviluppo. >
MOBILITA’ ORIZZONTALE. - Diritto a contrattare preventivamente gli spostamenti da un reparto e/o ufficio all’altro e da un’attivita all’al-
tra ai fini di valutarne le motivazioni, garantirne leffettuazione nell’ambito delle norme di legge, definirne i criteri, i tempi, le modalit, alla luce
di una valutazione delle loro implicazioni individuali e collettive sul piano delle condizioni di lavoro, della qualificazione e dei livelli di organico, al
fine in ogni caso di gaorantire il beneficio delle condizioni economiche e normative godute dai lavoratori interessati.



LIVELLI DI OCCUPAZIONE E MOVIMENTI DI MANO D'OPERA NEL SETTORE E NEL TERRITORIO. - Impegno delle parti al
negoziato sui livelli di occupazione complessiva, per gruppo i idle_su_scala le a livello setioridle e sul piano regionale in ordine al-
Peffettuazione di eventuali movimenti della mono d’opera, all’attuazione di piani di riconversione, ai processi di riqualificazione che ne discendono
alla verifica relativa all’applicazione delle leggi, alla salvaguardia per i lavoraton interessate dei benefici derivanti da accordi aziendali e all’obiettivo

di pervenu:e nel gruppo.

ORARIO DI LAVORO

® 2 Gxornahen applicazione tassativa per tutti i lavoratorx, interni ed esterni, delle 40 ore settimanali, distribuite dal lunedi al venerdl.

b) Turnisti a ciclo continuo: raggi € consc di un orario medio plurisettimanale di 37 ore e 20 minuti, schematizzato in turno
che escluda in ogni caso il recupero individuale.

¢) Discontinui: abolizione della figura del discontinuo .

d) Lavoro straordinario: & considerato lavoro straordinario il lavoro eccedente Porario contrattuale giornaliero e settimanale: adattare a questa nor-
ma gli articoli interessati

B Il CD. conferma la scelta della Conferenza di Bologna tesa a riduzioni dellorario di lavoro anche consistenti per specifiche situazioni nella

categoria.
Q.

: Tesi di gi alla effettiva e totale applicazione delle39 ore settimanali in tutto il settore siderurgico, sul tema della riduzione

dell’orario di lavoro:

a) si sottopone alla consultazione I'opportunitd di e a tutti i i turnisti il diritto alle 8 ore retribuite di presenza in fabbrica, com-
prendendo, all’interno di questo, 30 minuti di intervallo retribuito per mensa, fatte salve le condizioni di miglior favore esistenti;

4, 7

b) Riduzi dell’orario 7 le di lavoro per tutte le lavorazioni a caldo che la consultazione dovrd individuare e definire, (metallurgia non
ferrosa, fonderia di seconda fusione... . La consultazione dovra altresl definire la quantitd di riduzione in armonia con la situazione esistente nel-
la siderurgia;

c) A fronte di eventuali- richieste di nuovi turni, per le aree del mezzogiorno o in alcuni settori produttivi specifici, da individuare: deuzxane
dell’orario di lavoro a 36 ore settimanali per 6 giorni per 6 turni.
STRAORDINARIO
a) Oltre alla comunicazione, 7 i le da parte del consiglio di fabbrica delle richieste dell'azienda;
b) va valutata altresi lxpotesl di una riduzione della quota annua per lavoratore o in alternativa, quella dell’adozione del riposo compensativo per
il quale dovrebbero essere precisate le modalita di effettuazione.

— L’insieme delle questioni che vengono poste sull’orario di lavero pongono lesi della ¢ i dell’orario annuale e della sua distri-
buzione.

— In questo quadro si ribadisce Iesi, lfenza che tale questione venga assunta, per la parte riguardante la quantitd delle festivitd infrasettimanali
utilizzabili per accorpamenti a livel fermo > che lat di tali accorpamenti verrd definita per grandi settori indu-

striali.
AMBIENTE DI LAVORO

@

— Gesnone dei problemi derivanti dall'ambiente di lavoro da parte del CdF.;

— ed aggior > le dei valori limite di soglia e formalizzazione di visite ed analisi preventive capaci di indagare su tutti i
fattori | ial noci dendo altresl la installazione di strumenti di rilievo in commuo,

— il giudizio sull’ambiente di lavom dovra essere formato sia dai dati provenienti da rilievi tecnici che da quelli derivanti dalla valutazione sogget-
tiva e dal giudizio di oompaubxhtﬁ che il 8ruppo, omogeneamente interessato ad un determinato ambleme, esprime;

— esame preventivo delle situazioni per le quali si prevedono fermate parziali o totali di impianti soggetti a modificazioni ambientali garantendo
comunque il salario al personale interessato;

— diritto di contrattazione, al livello aziendale, d1 tutte le misure atte alla riduzione della durata di esposizione al rischio per i tempi tecnici ne-
cessari alla el jone del rischio med

— Pintroduzione di nuove sostanze nel ciclo pmdumvo, potrd avyenire dopo che saranno esattamente individuate le caratteristiche, a breve ed a
dungo periodo, del prodotto, con particolare riferimento ai suoi effetti sulla salute. In tale ambito, si chiede I'azzeramento del valore di soglia
di tutte le sostanze cancerogene (es. P.V.C.);

— disponibilita delle aziende a consegnare i dati biostatistici ed ambientali al costituendo Servizio Sanitatio Naizonale, e alle strutture degli Enti
ie delle Regioni a cid prepost:

— patronato: in applicazione dell’art. 12 legge 300 definizione di una normativa atta a garantire la presenza e lattivitd dei patronati confederali

nei luoghi di lavoro;

obbligo della copertura antinfortunistica per tutti i dipendenti;

agibilitd del C.d.F. per i problemi ambientali;

gli oneri relativi alle indagini ambientali ed alle misure per la tutela della salute dei lavoratori saranno a totale carico dell’azienda.

Sostanzialmente uguale.

CLASSIFICAZIONE ED INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

@® Modifica dell’attuale struttura classificatoria in una che valorizzi le capaciti professionali collettivamente espresse dai gruppi di lavoraotori

impegnati nell’attivita produttiva, attraverso il superamento dei profili, la modificazione delle declaratoric e la riduzione a 5 categorie.

Cid si attuera mediante assorbimenti su superminimi non contrattati e su istituti contrattuali in misura tale da consentire nuove e larghe
intersezioni parametrali in coerenza alla scelta degli aumenti uguali per tutti.

B 32) Diritto del consigllo di fabbrica partendo dalla premessa contrattuale sulla mobilitd dell'inquadramento unico di verificare periodicamente e

di contrattare i processi di qualificazione collettiva, sia quando essi derivano da modifiche parziali dell’organizzazione del lavoro, mediante la de-

finizione di aree e linee di sviluppo professionali;

- b) Garanzia di passaggio in tempi cem dal secomio a terzo livello e comunque entro 20 mesi per tutti i lavoratori tempo giudicato sufficiente per
esprimere tutte le forme di arri al puato pr Nel C “Direttivo si & manifestato su questo tema
Porientamento di limitare il passaggio garannto dal secondo al terzo livello ai lavoratori addetti alla produzione;

c) Abolizione del 5. livello super. Questa lpc(esl di abohzxone coerente con l'obiettivo di superare una palese anomalia nella logica dell'inquadra-
mento unico con quello di consentire una pill corretta cc fi le degli ex impiegati richiede un approfondimento tenendo conto
delle sue conseguenze in ordine alla necessaria nparametrazmne e all’esxgenza di mxghorare P’intreccio con gli ex operai.

Va altresi sottoli Ia ione — — di evitare che il ricorso a soluzioni che modificano sostanzialmente i pa-
ramem attuah possano determinare un amodifica della nostra scelta fondamentale in direzione di un aumento salariale uguale per tutti.

d) C alla ione e defiinizione delle norme contrattuali di cui sopra, ed in relazione ai mutamenti tecnologici in atto, si pro-
pone una modifica e Uampliamento degli attuali profili professionali.
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A chi non sia stato davanti ai cancelli
di Mirafiori nel marzo '73, consigliamo
prima di leggere, poi di guardare I'opu-
scolo di Lotta Continua, 1 giorni della
Fiat: osservera subito il dislivello tra la
miseria trionfalistica del discorso e della
immagine di copertina (operai con in ma-
no le bandiere di Lotta Continua), e la
eloquenza gioiosa della documentazione
fotografica: nessuna faccia che ricordi
«la stupida aureola del militante marti-
te » (R. VANEIGEM, op. cit. pag. 33),
ma piuttosto espressioni, atteggiamenti,
momenti di lotta fissati dall'immagine, che
fanno effettivamente pensare alla cresci-
ta del processo rivoluzionario come cresci-
ta festosa di una guerra di liberazione
dal lavoro.

I nuclei organizzatori dentro l'autono-
‘mia operaia, oltre a produrre una guerra
di funga durata contro il comando capita-
listico, negano, si diceva, la macchina le-
ninista: non negano certo la comparti-
mentazione di funzioni e di compiti ne-
cessaria al movimento; rifiutano piuttosto
di tradurre questi compiti in gerarchia e
in apparato burocratico. L'intreccio tra
gerarchia e burocrazia riproduce, anzi ri-
pete, I'equivalente intreccio tra proprieta
privata e Stato. « La burocrazia & il for-
malismo di Stato della societa civile. Es-
sa & la coscienza dello Stato, la volonta
dello Stato, la forza dello Stato» (K.
MARX, Critica della filosofia hegeliana
del diritto pubblico, in: Opere filosofiche
giovanili, Roma, pag. 59). L'organizzazio-
ne che i proletari si costruiscono oggi,
dentro la lotta, rifiuta di rispecchiare la
organizzazione e le regole di comporta-
mento dell’avversario di classe. Percid la
compartimentazione di funzioni & nello
stesso tempo rifiuto della gerarchia e del-
la burocrazia, critica militante dei ruoli
sociali, rifiuto di interiorizzare la logica
di comando che si vuole distruggere.

La nuova soggettivita operaia si muove
tutta entro la tensione tra questi due poli
contrapposti e spesso direttamente anta-
gonisti: macchina offensiva e macchina de-
siderante, divisione dei compiti e critica
militante dei ruoli, specializzazione fun-
zionale ed esplosione del desiderio.

La macchina offensiva che non sia al
tempo stesso macchina desiderante ripro-

duce la logica e le cristallizzazioni di po-
tere tipiche della societa capitalistica.

La macchina desiderante che non sia
al tempo stesso macchina offensiva ri-
schia di rappresentare I'utilizzazione di
spazi offerii dalla civiltd cosumistica e
dalla societa spettacolare ad una borghe-
sia radicalizzata e magari, ma non sempre,
proletarizzata, oppure, se si vuole, ad un
proletariato espulso dal luogo di produ-
zione e, comunque, controllato anche at-
traverso una gestione capitalistica del
tempo libero. La capacitd di godere che
non diventa momento di rottura delle re-
gole del gioco capitalistico, poggerd sem-
pre su desideri non liberati, ma soggioga-
ti e condizionati dall’avversario di classe
e dall'ideologia che esso produce. La capa-
cita di godere sard dunque, in ultima istan-
za-— possiamo ripeterlo con il Marx dei
Grandyrisse produttivita.

« La capacita
di godere & una condizione per godere,
ossia il suo primo mezzo, e questa capa-
citd & lo sviluppo di un talento individua-
le, & produttivita. 1l risparmio di tenspo
di lavoro equivale all'aumento del ten:po
libero, ossia del tempo dedicato. allo svi-
sua volta reagisce, come massima produt-
luppo pieno dell'individuo, sviluppo che a
tivita, sulla produttivita del lavoro. Esso
pud essere considerato, dal punto di vi-
sta del processo di produzione immediato,
corze produzione di capitale fisso;
questo capitale fisso & l'uomo stesso. Che
del resto lo stesso tempo di lavoro imme-
diato non possa rimanere in astratta an-
titesi al tempo libero — corme si presen-
ta dal punto di vista dell’economia bor-
ghese — si intende da sé. Il lavoro non
pud diventare gioco, come wuole Fourier,
al quale rimane il grande merito di aver
indicato cone obiettivo ultino la soppres-
isone non della distribuzione, ma del modo
di produzione stesso nella sua forma su-
periore. Il tempo libero — che & sia
tempo di ozio che tempo per attivitd su-
periori — ha trasformato naturalmente
il suo possessore in un soggetto diverso,
ed ¢ in questa veste di soggetto diverso
che egli entra poi anche nel processo di
produzione immediato » (K. MARX, Li-
neamenti fondamentali della critica del-
Peconomia politica, 1857-1858, La Nuova
Italia, Firenze 1970).

Macchina offensiva e macchina deside-
rante: Dindicazione per una nuova sin-
tesi proviene, ancora una volta, dai li-
velli di classe: e questo va ribadito con-
tro coloro che pensano di sviluppare ana-
lisi, comportamenti e lotte sul terreno
della soggettivita sganciandosi da quel
tessuto operaio che ha reso possibili que-
sti stessi comportamenti, queste stesse
lotte.

Qui il discorso si farebbe pidt lungo e
pitt complesso. Con queste note abbiamo
solo voluto renderlo possibile, aprendo il
dibattito a partire dall’esperienza di clas-
se, senza peraltro pretendere di limitar-
lo a questa esperienza: nella consapevo-
lezza, tuttavia, che proprio a livello ope-
raio e proletario la crescita delle macchi-
ne desideranti sara un nuovo terreno di
lotta nei prossimi anni.

000/ DELLA TEORIA

POTENZA

QUANDO DIVEN-
TA PRASSI Y




Oggi il movimento degli studenti &
morto. Ma non sono finite le lotte, € lo
scontro di classe nella scuola non si &
dissolto nella medieta del nuovo modello
di studio. E’ morto invece il vecchio mo-
vimento. L'impalcatura che lo sorreggeva
a stento & crollata di fronte all'emblema-
tico dilemma del 23 febbraio ’75: parte-
cipare o astenersi, entrare negli organi
collegiali o boicottarli.

Ma questa ormai & storia vecchia, tal.
ta acqua ¢ passata sotto i ponti. Chi si
rimuginava sull’amletico dubbio non ha
risolto i suoi problemi, continua invece
per la sua strada senza uscita e neppure
le feste di Licola potranno salvarlo; chi
invece, vincendo gli indugi ha decisamen-
te scelto, ritesse la tela dell’organizzazio-
ne, rimanendo infine prigioniero della
sua stessa ragnatela.

Restano gli studenti. Gli studenti, estra-
nei sin dall’inizio a tutto cid, estranei pu-
re a queste critiche, hanno sorretto” con
le lotte Iimpalcatura, che, dividendo op;
pressivamente artificiosa e vuota, & sta-
ta superata dalla stessa realta nella scuo-
la: non corrispondeva pit alle loro esi-
genze.

Ed & sulle esigenze degli studenti che
si va a costruire la nuova organizzazione.
Ma a questo punto, un termine cosi, but-
tato 11, pit che una parola d'ordine un
dogma, lascia la bocca amara, ti vien da
dire: « ... ecco vedi al solito, belle paro-
le: organizziamoci, discutiamo, analizzia-
mo, sviscieriamo sino in fondo il proble-
ma, andiamo a comprendere la nuova
realtd... E poi... e poi basta, nessu-
no piu ¢i comprende, crediamo d’aver
capito tutto e invece...». E cosi siamo
piti indietro di prima. Basiamo le nostre
belle analisi sociali, politiche e economi-
che su un modello su un manichino di
studente che dovra indossare i nostri ve-
stiti teorici anche se, sempre di pid, gli
stanno ormai troppo stretti.

Ma poi infine, visto che non si trasfor-
ma in carne € ossa € non si muove, ci stu-
fiamo ..., e sarebbe anche l'ora! E co-
minciamo a capite che parlare d'esigenze
degli studenti & solo parlare dei nostri
bisogni. Vogliamo risolvere i nostri pro-
blemi. E i nostri problemi non sono so-
lo quelli della scuola: libri, selezione,
orari, professori. In questa, tra quelle
che abbiamo sempre chiamato mura di
merda, ci restiamo 5 - 6 ore al giorno per
nove mesi I'anno per una media di quin-
dici-sedici a testa: un’esistenza, se ci
pensi, ma fnon certo una vita.

Fuori ¢’ il resto. C'¢ la citta. La cittd
sempre pitt dormitorio pubblico dove non
vivi, sarebbe troppo bello, vegeti. E nelle
c'it'té i palazzi, le case, in ogni alveare tan-
ti appartamenti e in ogni appartamento
una famiglia. Non val la pena dire cid

B 3 i
che qua dentro ci accade, lasciamo alla

realta di ogni lettore la descrizione. E
poi ¢’¢ il lavoro pili alienante, pil schifo-
so, pidt nero. Insomma un casino di pro-
blemi, d’esigenze di bisogni da soddisfare.
Soddisfare le nostre esigenze in modo col-
Tettivo: ecco I'imperativo.

Ed ecco il nuovo movimento degli
« studenti ». Ma questi non sono pili so-
To studenti. La nostra condizione sociale,
le nostre esigenze escono dalla scuola,
non trovano piu collocazione_ nelle pa-
role d’ordine del vecchio movimento.

Ed & appunto nel quartiere, nei luoghi
pitt comuni di ritrovo, dove si lavora che
ci andiamo ad organizzare. Ma non abbia-
mo nessuna intenzione d’aspettare che tut-
ti i giovani, i proletari di Venezia e pro-
vincia o della regione e d'Ttalia si muo-
vano, capiscano queste cose per comincia-
re ad accupare le case, a fare la spesa
politica nei supermercati, a prenderci le
cose. Ci vogliamo muovere subito,

Quello che stiamo facendo e che faremo
sard anche un momento di confronto con
le altre esperienze per capire i nostri er-
rori e correggerli e soprattutto sara l'occa-
sione per estendere e allargare l'organiz-
zazione e questi livelli di lotta a tutti co-
loro che hanno i nostri prolemi.

Percid apriamo su questo giornale, co-
me primo momento di confronto e di di-
vulgazione delle nostre proposte, un di-
battito aperto a tutte quelle esperienze
che stanno lavorando intorno al progetto
dorganizzazione dei giovani proletari. In
questo numero abbiamo voluto porre at-
tenzione ‘dei compagni su questi proble-
mi e vogliamo porre I'accento sull’esi-
genza di trovare mezzi di informazione,
di propaganda pilt efficaci per le nostre
proposte. E per superare ogni pedante
presentazione teorica, un lavoro gia_pron-
to sul quale confrontarci: un audiovisi-
vo-spettacolo, « Riprendiamoci la vita »,
fatto da alcuni compagni dei collettivi
autonomi studenteschi di Venezia. Lo
proietteremo e lo reciteremo nelle scuo-
le, nei quartieri, nelle case occupate, ovun-
que potremo. Il dibattito anche su que-
sto problema & aperto, questo & chiara-
mente un primo contributo. Vi presentia-
mo il pezzo conclusivo dell’audiovisivo:
un dialogo tra due studenti, e una can-
zone.

RIPRENDIAMOCI LA VITA
COMPAGNI.
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» : ni;;;dente.‘ oo E come se si potesse risolvere cantando le canzoni « rivoluziona-
nelle manz/e:laz:on: recitando slogan. Anche fare assemblee per discutere di ’st

cose, si va l{cn discutere, ma bi.rogmz muoversi orgarnizzarsi insomma.» e

28 Sulucnrg: «...S8ic'e quasi da non credere pit nel mouimer;to poi i compagn?
vengono repressi non solo piit dalla polizia, ma dal matrimonio dal lavoro alienante fiu
loro prob!emz di vita, che non siamo riusciti a visolvere insieme. Anche a me suce I 2 ‘1 ;
aver voglio fl" _mollzzre tutto . .. cost da un momento all’altro e molti l'anno g1a fatto L(-; :
Ppiutlosto di risolvere direttamente i nostri problemi li abbiamo affidati alla « poll,:c": >;
alle nuove burocrazie dei gruppi siamo ricaduti nello sbaglio secolare della delega dei na‘:lr;’

interessi ».

o . ’ s
;,/,,I( ftucljente. «E ;;ra[mo per .questo che penso che solo collettivamente potremo ti-
ioere qualcosa non solo con i cortei smonati. ma i piz diretti pii
e 7 , ma soprattutto con mezzl_pm diretti pitr
o . ) . . " N
) 2 ‘student& « E bene c(]e tutti prendano coscienza di questo, coscienza della pro-
ST”;' .f:u/e;;za collel_twa, ma cio non vuol dire niente perché da anni facciamo solo lotte
II‘ t/c;zLF el :qlartt?, difesa del lavoro, difesa del fascismo, difesa della selezione scolad
:l;cn, a ‘an/mu,' niente che ci potesse soddisfare, niente che fosse una lotta d'attacco
alla socjeta della divisione in classe; quast quasi la difendiamo ».
o : ; ;
14 Studente: « Certo, .buogna muoversi sulle nostre contraddizioni materiali, ad
:_;ser;zpt;: 1, che da due anni sei diplomato, devi ancora trovare un lavdro, e anche quan-
0 ‘0 Irovi certamente non corrispondera ai tuoi desideri anche se fai un lavoro pro:
fessionale ». .
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' E’ INUTILE
FAR FINTA DI NIENTE
E’ inutile far finta di niente - sono esigen-
ze primarie - come mangiare - E’ solamen-
te falsa coscienza - dire che a diciotto anni
Si possa restare senza - d'una casa - per
sentirsi indipendenti dalla famiglia - senza
! un papa po’ autoritario - anche se moder-
no vota il PCI - una Mamma un po’ ne-
vrotica - sta sui fornelli tutto il di - per
non parlare poi dei parenti - zii cugini,
nonne senza denti - AAbAAb.
Non ¢ certamente uno scontro - tra gene-
razioni giovani anziani - solo che non si
pud restar senza - é una grande esigenza
d'indipendenza. - La famiglia - lo confesso
0ggi mi sta un po’ stretta - sard perché -
sai sempre cio che taspetta - sard perché -

2° Studente: « Si, ma lo sai che forse bo frovato un lavoro d’analista chimico? TI
fatto & che analizzers 400 provette al giorno di piscio per niente creativo. Prenderd
i miei soldi, che mi serviranno per prendere la mia casa assieme alla mia ragazza, e ma-
gari come ¢ suecesso a Francesco viene paura di stare insieme alla gente, la voglia di
chiuderti... »,

1° Studente: « Poi a me a scuola mi dicono che devo studiare; devo qualificarmi,
prendermi questo cazzo di diploma, farmi una posizione poi non si conclude niente, anche
i miei in famoiglia credono che se studio vivrd meglio di loro e allora mi controllano, mi
spingono per i miei interessi a fare sacrifici, per sdlire almeno un po’ in sta maledetts
piramide sociale. Questa & mentdlita da padroni ».

Voce da padre fuori quadro: « Ti farai un’avvenire una posizione e poi allora potra.
dire la tua».

2° Studente: « E se torni a casa tardi ti fanno casino, ma tornare tardi vuol dire
fermarci da qualcuno con la casa libera, farsi da mangiare assieme, fare U'amore tranquil-
lamente e magari..., cioé anche per far Vamore tranguillamente... perché, cazzo, chiara-
mente in famiglia non lo potrai mai fare anche perché... cioé a parte che mio padre e
min madre, va bhe . . . ».

1° Studente: « No... no dillo... dillo ».

2° Studente: « Sono completamente assesuati — ridendo — & una cosa terribile,
cazzo, non I'bo mai visti... va bhe... Ma ste robe qua sticcedono ogni tanto e in casa che
non & tua e noi invece abbiamo bisogno di vivere insieme, ma che cazzo! Dobbiamo sve-
gliarci fuori con 1700 case da occupare se non vuoi abitare da solo in una stanza da
50 carte. Quarda I'Angela ad esempio ¢ scappata di casa perché non ce la faceva piit ».

1° Studente: « Che poi noi siamo riusciti a trovarle qualche posto per dormire e man-
giare, ma una dlternativa alla vita di casa dei suoi non siamo riusciti a dargliela, non
avendo una casa, un modo di vivere e anche di lottare... ¢ allora lo dice anche lei che
tornera dai suoi e trovera il suo bravo lavoro ecc. ecc. ».

10 Studente: « Si ma anche lavorare... ti trovi isolato d’appertutto quest’anno fini-
ta la scuola bo fatto il cameriere poi il bagnino e tutto per avere un po’ di soldi per es-
sere indipendente: ti trovi sempre diviso dagli altri a scuola con i voti in famiglia con
il tuo ruolo di figlio, nel lavoro pure in concorrenza con altri sfigati per il posto... ».

2¢ Studente: « Si bisogna lottare soprattutto contro il lavoro per avere piis soldi, ma
forse tutto cid & difensivo non crea altri modi di vita anche di lavoro cioé qualcosa che
metta in crisi la societa dello sfruttamento ».

1° Studente: « Tutte queste cose sono molto belle, ma restano utopie. Si bebh non
siamo rimasti in assemblea perché si sapeva che si toccavano sempre le stesse tematiche
perd anche qui noi parliamo e basta e invece bisogna organizzarsi per incominciare @
prendersi la promozione i soldi le case, prendersi tutto per realizzare la nostra vita,
senza un lavoro o qualsiasi altra cosa che la condizioni ».

E\ unutile Fa.r, {.Lnte di hienbe
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4 senti tutto un po’ bloccare - da quest’in-
granaggio familiare - in una vita di merda
ti senti affogare - AAb aah.

E’ inutile far finta di niente - la societd
c'opprime effettivamente - non puo bastar
sfasciar la famiglia - per cambiar la vita e
percid goderla - ci son tanti - ci son tanti
altri problemi cosi.importanti - ad esem-
pio senza un soldo in tasca - ci troviamo
molto spesso - é un sistema che si basa sul
ricatto - ogni cosa ha un suo prezzo - per
vivere una vita schifosa - devi lavorare
devi vendere te stesso - aab aab.

Non val la pena dire una parola é gia fin
troppo sputtanata la scuola - la scalata so-
ciale tutti sanno - & solo un’illusione & un
grande inganno - L'arrivista - & solo un’ot-
timo soggetto per I'umorista - fa rider
pure Sergio Endrigo - la figura dell'impie-
gato - che striscia sul ventre come un ver-
me - come un essere invertebrato - e quan-
do ti dico arrivato - sei piit morto che vivo
il lavoro t'ammazzato - aab aah.
Proviamo insieme un'attimo a pensare -
quel che ci resta ora da fare - oggi non
possono piit certo bastare - quei vecehi mo-
di di lottare - una volta - ¢i si dava un’ob-
biettivo da raggiungere - si facevano un
o’ d'assemblee e qualche manifestazione -
ma alla fine s'andava a contrattare - in pro-
vincia in comune in regione - e non ti sen-
tivi mai contento - ti davano 10 ma lottavi
per 100 - aab aah abba abba abba.

a 0ggi lo scontro & pinx avanti - i livelli di
lotta son pi alti - non bastan piu le riu-
nioni - non bastan pin le discussioni - non
bastan pin le citazioni - per abbattere il
sistema dei padroni - AAh AA;].

Ma oggi lo scontro é pin avanti - i livelli di
lotta son pii alti - non serve la delegazione
- non serve la contrattazione - oggi le pa-
role d’ordine - son pratica dell’obbiettivo
e appropiazione - abb abb oi.

Ma oggi lo scontro é pit avanti - i livelli
di lotta son pii alti - basta con le proces-
sioni - non servon le commemorazioni -
non bastan le manifestazioni - non basta
pidt la sfilata - contro lo stato ci vuole la
lotta - abba abha.

Ma oggi lo scontro é pits avanti - i livelli
di lotta son piis alti - vogliaomo farla finita
- da ora riprendiamoci la nostra vita - AAA
AAA AAA.

Ma oggi lo scontro & pin avanti - i livelli
di lotta son pin alti - (sfumando).




Che alla Junghans le cose sarebbero
presto pepgiorate, lo si era capito ancora
un Anno fa, con l'inserimento di Ferrero
al posto di Meneghello come capo del
personale; ma che il margine di tempo
necessario alla direzione, per mettere in
piedi certi livelli repressivi fosse cosi
ristretto, nessuno se lo immaginava. D’al-
tronde come si & potuto capire in segui-
to, da Ferrero c’era da aspettarsi questo
ed altro.

Come prima mossa, viene sferrato 'at-
tacco al consiglio di fabbrica, e precisa-
mente a quei componenti che non sono in
linea con il P.C.I. e col Sindacato mos-
sa abbastanza intelligente visto il recente
instauro al comune della giunta di «si-
nistra ».

Fetrero aveva capito che solo sman-
tellando il consiglio poteva trovare la
strada sgombra per la ristrutturazione e
per la campagna di terrore necessaria in
prospettiva delle scadenze contrattuali. Ma
ecco come sono andate le cose:

1) Viene licenziato Renzo (P.C. M.L.),
membro del consiglio; durante Iinter-
vallo lanciavo dei chiodi per conficcarli
in una cassetta di legno. Per 1'Azienda
stava effettuando « addestramento para-
militare all’interno della fabbrica ».

2) Cassa Integrazione per 60 ragazze,
sciopero di tutta la fabbrica. Durante il
picchetto la compagna Scarpa minaccia-
va una crumira, che le faceva delle « boc-
cacce », di spaccarle il muso: per questo
motivo viene licenziata.

3) Gli ingegneri della fabbrica sbaglia-
no la misura di una molla che va inse-
rita nella platina della spoletta. Il mate-
riale difettoso viene rispedito indietro
dalla Germania, con successiva sospensio-
ne delle ordinazioni che avrebbero impe-
gnato 1'Azienda per tutto il ’76. Dopo lo
spostamento della produzione. civile (sve-
glie) nella fabbrica di Rossano Veneto, ve-
niva danneggiato in modo gravissimo,
P'unico settore in grado di mantenere in
piedi lo stabilimento Veneziano..

Naturalmente tutto cid coincideva con
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la scadenza dei primi contratti a termine
(nello stabilimento hanno questo tipo di
contratto 300 persone), per quanti spe-
ravano in un inserimento definitivo c’&
invece la sorpresa del licenziamento, e
nel primo scaglione di 40 licenziati tro-
viamo Lidia (lotta comunista), e Mavi
(Avanguardia operaia), entrambe compo-
nenti del consiglio d’Azienda.

Si & gid a un buon punto col lavoro
della decimazione, e a rendere indolore
questa operazione ci pensa il P.C.I. fa-
cendo circolare per i reparti una serie di
volantini inneggianti un consiglio d’Azien-
da pit morale, senza l'inquinamento di
elementi « gruppettari ».

4) Una compagna dell’Autonomia vie-
ne accusata di aver timbrato il cartellino
di presenza di una collega, componente
del consiglio. L’accusa non sta in piedi
sia per la presenza di entrambe in re-
parto, sia perche la persona che ha riscon-
trato tale « infrazione non pud portare al-
tre prove al di fuori della propria parola.
Per tutte e due c’¢ il licenziamento, il
sindacato tace, e I'Unitd in un articolo
apparso I'l1 ottobre riportava che una
dipendente della Junghans aveva timbra-
to il cartellino di una collega assente.

Con quest’ultima manovra che vede in
stretta collaborazione le forze padronali
con le forze riformiste, I'operazione « pu-
lizia del consiglio » & ultimata.

Con Ia sola presenza di elementi di fe-
de P.CI. e PS.I, dopo che per protesta
anche l'unico elemento D.C. si era di-
messo, il consiglio di fabbrica della Jun-
ghans poteva considerarsi « moralizzato »,
e Ferrero poteva tranquillamente proce-
dere alla messa in atto del piano di ri-
strutturazione.

La produzione civile precedentemente
portata a Rossano Veneto non rende suf-
ficientemente per la scarsa specializzazio-
ne del personale, si tenta di riportarla a
Venezia pretendendo gli stessi ritmi di
Rossano Veneto (40% in pid); gli ope-
rai autonomamente si oppongono e il pro-
getto deve rientrare.

AUSCHWITZ, CAMPO DI CONCENTRAMENTO: = IL LAVORO RENDE LIBERI =

Con Uistituzione della nuova mensa
(conquista del '74, concessa dopo una se-
rie di scioperi nel Sertembre del 75).
anche gli addetti alle macchine automa-
tiche chiedono la mezz'ora per mangiare,
mentre prima dovevano accontentarsi di
consumare il pasto col pentolino nelle
vicinanze della macchina.

L’Azienda si oppone ,il reparto entra in
sciopero in maniera autonoma, il sindaca-
to si accoda. Come risposta 1'Azienda
manda in cassa integrazione i reparti 135
giustificandolo con la mancanza di lavoro

e 160 per un torale i 130 persone circa.
causato dallo sciopero del reparto mac-
chine automatiche

Il sindacato dichiara di non riuscire
a trattare seriamente con i dirigenti di
Venezia e, forse con la speranza di fare
una gitarella in Germania, si dice dispo-
nibile a trattare direttamente con i di-
rigenti tedeschi

La repressione continua; una compagna
per aver indirizzato a un capo queste
parole: «mi a eo ghe vegno in culo»,
viene licenziata per oltraggio a un supe-
riore.

Ormai quel minimo di intervento che
si era riusciti a creare & stato del tutto
smantellato dalla repressione, i lavora-
tori vivono nel terrore della cassa inte-
grazione, il reparto controllo pezzi viene
sospeso per aver rifiutato il cottimo, gli
operai dichiarano sciopero ma la risposta
¢ la messa in cassa integrazione del re-
parto 130, il sindacato indice una assem-
blea aperta e una delegazione si reca in
Comune che a sua volta convoca la Dire-
zione della fabbrica facendo rientrare il
provvedimento.

A pochi giorni dalla riattivazione, il
130 rischia di essere rimandato in cassa
integrazione, lo ‘spettro della disoccupa-
zione aleggia su tutta la fabbrica, il con-
siglio & sempre in attesa di farsi il viag-
getto in Germania (a spese dei lavoratori
naturalmente) in queste condizioni gli ope-
rai della Junghans si preperano ad affron-
tare la stagione dei contratti.




MULTINAZIONALI

INFLAZIONE

oALARID

DALLO STATO SPENDACCIONE
ALLO STATO ASSISTENZIALE

Nella stampa degli ultimi tempi so-
no due i temi piu ricorrenti: infla-
zione e costo del lavoro, quest’ultimo

deliberatamente confuso con il salario.

Nel frattempo, la crisi economica
e di valori che investe il sistema capi-
talista non accenna a diminvire; anzi,
le premesse sono tali da farci pensare
ad una sua illimitata durata e questo
mentre i capitalisti sono impegnati a
fare i loro progetti per riversare tut-
te le conseguenze della stessa sulle

masse lavoratrici. Volendo nascondere::.

le gravissime conseguenze della crisi
per i modesti bilanci familiari delle
masse, i pennaioli del sistema non ri
sparmiano inchiostro nel parlare della
fase di riequilibrio della bilancia dei
pagamenti, nell’intento pilt 0 meno dis-
simulato di dimostrare che lo stato ¢
vitale quando il senso di responsabi-

lita si impone sullo spirito di parte. -

Ma laddove il sistema & potere reale
e non apparato ideologico lacpatola-dio
& ristrutturazione: in nome suo il siste-
ma & disposto a ridimensionarsi € pro-
gramma la diminuzione del :reddito
nazionale; compie i passi: necessari per
aumentare la produttivita, per elimi-
nare i rami secchi dell’economia, per
eliminare la piaga dell’assenteismo. Ed
¢ fin troppo evidente che non'& que-
- sta la strada per aumentare i posti di
lavoro.
La storia del capitalismo da sempre
e in modo particolare negli ultimi an-
ni, & la storia di una pace sociale desi-
derata e mai raggiunta. I margini, pe-
ro, entro i quali questo desiderio &
possibile si vanno sempre piti restrin-
gendo. E’ caduto il mito della piena
occupazione; il liberalismo in economia,
ovvero, la legge del piti forte in eco-
nomia, non basta per evitare quelle
crisi periodiche che nascono nel seno
del liberismo stesso. Ma malgrado lo
attuale livello della crisi siamo fer-
mamente convinti che il momento pit
duro per il sistema capitalista non &
ancora arrivato, In termini di tempo
& nostra convinzione che si sia arri-
vati al punto in cui cavalcare la tigre
— per usare un'immagine nota —,
cavalcare la tigre delle masse lavora-
trici, dell’infllazione* ¢ dei salari, sia
la condizione anzi la pregiudiziale per-
ché il sistema capitalista ries¢a a man-
tenere inalterati i rapporti di potere
esistenti. Se & proprio vero che le mas-
se non possono essete mantenute alla
periferia della storia — dicono i capi-
talisti — allora & necessario coinvol-
getle nei problemi del sistema dele-
gando a loro il funzionamento del mec-
canismo. In nome dello sviluppo, quin-

di, i buoni vanno divisi dai cattivi, i
responsabili dagli irresponsabili, quelli
che lavorano dagli assenteisti e dai pa-
rassiti. Dividi e impera era il motto:
i tempi dimostrano che le cose vere
sono semplici, basta solo crederé nel-
la tradizione dei buoni costumi.

E’ chiaro che stiamo cercando di
prevedere un progetto: per intanto no-
tiamo che il nostro tempo & pieno di
profeti e di tribuni che vogliono dimo-
strare di essere responsabili solo per-
ché mostrano di voler superare la crisi
economica. E in nome di questa re-
sponsabilita che essi definiscono socia-
le, avendo dimenticato che essi hanno
la pretesa di rappresentare una classe,
costoro per giustificare un vergognoso
tradimento mettono in guardia le mas-
se lavoratrici dai “provocatori”, da
“quelli che giocano alla rivoluzione™ o
che creano lo spazio per avventure
inesistenti. Ed ecco che la previsione
comincia a mostrare, proptrio attraver-
so i profeti del superamento della cri-
si, che la linea dello sviluppo ha in-
contrato i suoi primi alleati. "La clas-
se operaia, le masse lavoratrici, — di-
cono questi signori — hanno sempre
sostenuto il peso dello sviluppo, hanno
sempre dimostrato un alto senso di re-
sponsabilita, hanno sempre lottato con-
tro le ingiustizie, contro il sopruso.
Nel momento in cui il paese attraver-
sa un periodo di crisi profonda le
masse lavoratrici sapranno ancora una
volta dimostrare quanta distanza le
divide dall’irresponsabilita di uno sta-
to corrotto e dispensatore di privilegi”.
Non ho ripreso queste parole da nes-
sun discorso, eppure a ognuno di noi
esso risulta familiare, ognuno di noi
& capace di trovargli una bocca rifor-
mista.

Ed & proprio qui, nella necessita di
mantenere un equilibrio sociale com-
promesso che il sistema capitalista in-
contra un alleato particolarmente utile.

Ma & chiaro che anche il manteni-
mento dell’equilibrio sociale deve es-
sere inteso in forma dinamica, nel
tempo. Per ottenere questi risultati,
il sistema capitalista dovra eliminare
lo stato del privilegio parassitario per
sostituirlo con quello dello stato asssis
tenziale in grado di svolgere una fun-
zione di controllo sul territorio; quin-
di dovra privilegiare uno strato so-
ciale sugli altri, quello strato sociale
che in nome della produttivita e dello
sviluppo saprd controbilanciare quel
processo di gmarginazione di ampie
masse lavoratrici in atto. E tutto int
nome della ripresa certo, ma della ri-
presa del processo di accumulazione
del capitale, per interrompere la ca-
duta tendenziale del saggio di profit-
to, questo tarlo che rode dal di den-
tro I’economia capitalistica e ne mina

costantemente le basi. La storia dimo-
strera se il capitalismo incontrerd 1'al-
leato in grado di favorire questo pro-
getto ed emetter anche il suo ineso-
rabile giudizio.

MULTINAZIONALI
E INFLAZIONE

Il progetto di ristrutturazione del
sistema capitalista ha due protagonisti
fondamentali: lo stato quale unita del-
le istituzioni prese nel loro insieme e
in particolare quale espressione di ap-
parato burocratico e militare da un la-
to; dall’altro, I'impresa capitalista nel-
la-sua espressione pili compiuta, pilt
avanzata: nella sua dimensione mul-
tinazionale. E’ chiaro che in nessun
momento questi protagonisti vengono
posti in termini contrapposti. Essi so-
no protagonisti I'uno per un insieme
di prerogative e di privilegi che si
sono sedimentati nel tempo, I'altro per
un evidente peso che ha nelle econo-
mie nazionali e internazionali. Fa al
di la del progetto che I'impresa mul-
tinazionale ha per lo stato, il senso
che ha il denaro per ognuno dei due
ne mostra per il momento le differen-
ze e i rapporti di forza. Difatti, se lo
stato considera il denaro come un mez-
zo per agire sul mercato e regolatlo ri-
spetto ad una programmazione e un
bilancio, I'impresa multinazionale ap-
prezza la moneta come una merce qual-
siasi da cui ricavare il santo profitto
nel pieno rispetto di un’economia di
mercato basata sulla legge della doman-
da e dell’offerta. L'inflazione trova ap-
punto in questa differente valutazione
del denaro e quindi del suo uso il suo
elemento di maggiore spinta.

Volendo motivare la sua scelta del-
Pinconvertibilita del dollaro, Nixon di-
chiarava a suo tempo: « Nelle ultime
settimane gli speculatori hanno dichia-
rato una.guerra a oltranza al dollaro.
Percid ho dato istruzioni al segretario
del tesoro di prendere le misure neces-
sarie a difendere il dollaro dagli spe-
culatori... E’ un provvedimento che
non ci creerd amicizie fra gli operatori
internazionali sul denaro, ma ci siamo
preoccupati soprattutto dei lavoratori
americani ». Commentando questa di-
chiarazione il « The Economist » scri-
veva che il presidente «aveva deciso
di difendere il dollaro dalla speculazio-
ne regalando agli speculatori la svalu-
tazione del dollaro su cui avevano pun-
tato nella giusta convinzione che prima
o poi sarebbe arrivata ». E alcuni gior-
ni dopo il « Wall Street Journal » rile-
vava che gli speculatori che Nixon cri-
ticava non erano che i tesorieri delle
grandi multinazionali le cui sedi cen-
trali si trovavano assai vicino a Wa-
shington e che per I'appunto venivano
chiamati « gli gnomi del New Jersey ».

21



Secondo una valutazione fatta nel
1971, mentre le Banche Centrali dei
paesi del’OCSE disponevano comples-
sivamente di riserve monetarie pari a
88,5 miliardi di dollari, le imprese mul-
tinazionali della stessa area potevano
spostare da un mercato all’altro una
massa monetaria pari a 267 miliardi di
dollari, ciot superiore di oltre tre vol-
te a quella delle Banche Centrali. E
allora, pud essere mai vero che il prez-
zo deila forza-lavoro che nel migliore
dei casi incide per il 2% sui costi di
produzione abbia quella violenza inflat-
tiva che non avrebbe l'uso di quelle
migliaia di miliardi di cu dispongono
le multinazionali?

In altra parte del giornale riferiamo
sulla effettiva incidenza del costo della
forza-lavoro sul costo del lavoro, quel
episodio riportato da un quotidiano del
mattino: « La Bundesbank, la Banca
Centrale tedesca, si trovd impotente
di fronte alla marea di dollari che piov-
ve su Francoforte i 5 maggio del 1971
(circa un miliardo di dollari in meno di

un'ora furono convertiti in valuta tede- *

sca) e non poté far altro che chiudere
i mercati sospendendo la quotazione
del mercato in attesa di una rivaluta-
zione ». Ecco, le imprese multinaziona-
li obbedendo alla semplice I¢gge della

domanda e dell’offerta, al liberalismo
da esse difeso a spada tratta, utilizzano
il denaro per ‘quello che &, ciot come
una merce, mettono in moto un pro-
cesso inflattivo che a un certo punto
diventa incontrollabile. E in proposito
gli ultimi anni hanno riaffermato che
I'inflazione va assunta come una legge
assoluta del sistema capitalista. Se le
sue dimensioni sono diventate mostruo-
se, cid dipende semplicemente dal fatto
che la disponibilita di massa monetaria
da parte di un’impresa multinazionale,
ciod la capacita e la possibilita di usa-
re la moneta come merce, & tale da ol-
trepassare la possibilita dello stato na-
ziopale di usare la moneta come regola-
tore del mercato. E questo semplice
fatto dimostra anche qual & il rapporto
di forze che esiste tra lo stato nazionale
e | impresa multinazionale.

STATO.
MULTINAZIONALE E SALARIO
Ma se la multinazionale dispc..z di
strumenti ¢osi poderosi, lo stato nazio-
nale dispone di quell'industria del con-
senso nelie sue varie forme note e me-
no note che sono in grado di condizio-
nare e di differire quel processo in cui
la societa tende a raggrupparsi attorno

a due poli di attrazione, che tendono a
contrapporsi e quindi a scontrarsi.

L’establishment *imprenditoriale ha
sempre rivolto una particolare attenzio-
ne allo stato e non ha mancato di com-
prare quei privilegi che questo ha di-
spensato ai migliori acquirenti. Ma il
capitalisme illuminato sente che siffat-
to organismo deve curatefle sue ferite
per evitare che la cancrena’iivadn thzro
il corpo, deve riacquistarel¢redibilitd,
deve utilizzare i fondi che ha a dispo-
sizione per fini pitt funzionali alle im-
prese industriali del paese. E se La
Malfa ripropone l'ormai consunta e ob-
soleta politica dei redditi. che oggi de-
finisce « tetto rivendicayivo », Agnelli
gli risponde: « Siamo d’accordo con La
Malla che nella sitaazione attuale non
si pud pensare di ricolvere 1 problemi
del settore industriale scaricando degli
oneri sullo stato; ma siemo moito fet-
mi nel sostenere che non & piu possi-
bile scaricare oneri della ccllettivita o
di altre categorie, o Pinsufficienza di
taluni servizi sull’apparato produttivo »
/.../ Quando lindustria parla di fi-
scalizzazione degli oneri sociali, si rife-
risce agli oneri “impropri” per le in-
dustrie, quelli che non sono altro che
forme di assistenza o di sovvenzioni ad
altre categorie e che certamente non
sono sopportate dai nostri concorrenti
esteri» /.../ «Siamo anche d'accordo
che non possiamo continuare a consu-
mare il capitale esistente sia nel setto-
re privato che nel settore pubblico, con-
tinuando con costi del lavoro crescen-
ti, bilanci in perdita e ammortamenti
insufficienti; e che percio le remune-
razioni possono aumentare senza pro-
veeare inflazione solo in rapporto agli
aumenti della produttivita del sistema
nel sue complesso ed in ogni sua pat-
te. Non abbiamo mai accettato la teo-
ria che gli aumenti salariali sono op-
portuni solo perché aumentano la do-
manda. Nel settore dei servizi come nel
settore dell’azione sociale, oltre che na-
turalmente . nel settore dell'industria
privata, occorre un forte processo di
accumulazione; esso non puo certo av-
venire con aumenti di remunerazione ai
quali non corrisponda un aumento di
produttivita ». (sott:mie).

Questa ¢ una lettera al giornale. Parla
di una « fabbrichetta » dove vengono pro-
dotti oggettini ricordo di Venezia (conchi-
glie di diversa forma incollate le une sul-
le altre per formare simboli, animali, ecc.).
Ricordiamoci che le multinazionali sono
anche questo: cioé la capacita di far fun-
zionare cicli e circuiti di lavoro facendo
convivere « sviluppo » ¢ « sottosviluppo »,
il lavoro dentro la fabbrica automatizzata
e il lavoro a domicilio; I'avvelenamento
nel nuovo reparto e lo sirangolamento del-
loccupazione precaria. Denominatore co-
mune é sempre la violenza e la brutalita
della societa fondata sul lavoro salariafo.

«... Vorurei denunciare tramite que-
sto giornale un mondo del lavoro e un ti-

po di lavoro che, finche non me me so-:

no reso conto di persona, pensavo non
esistesse. Intendo parlare del lavoro ar-
tigianale e qui & tutto dire dato che non
tutti i rapporti di lavoro artigianali sono
regolati da un contratto e quello a cui
mi riferisco e, appunto, uno di essi. La
vita in fabbrica (vecchia casa rurale diroc-
cata e cadente, pili un nuovo capannone)
inizia alle 7.30 del mattino. Le condizio-

ni di vita delle operaie degli operai in

questa fabbrica (si fa per dire), sono
precarie e nocive.

D’inverno, dove sono rinchiuse, & il
caso di dirlo, 13, ma nei periodi estivi

anche 18 ragazze, il capannone & riscalda-

to da un tubo sporgente, a metd altez-
za di una parete, che immette aria cal-
da Il risultato & che, ¢oloro ¢he lavorano
dalla parte opposta alla fonte di calore
sono a 30-35°C, mentre quelle che lavo-
rano sotto, o prima di essa, sono a 10-15°C.
D’estate perd, detto capannone, diviene un,
vero e proprio forno crematorio, non es-
sendoci alcun sistema di aerazione. La
nocivitd dell'ambiente & costituita dai
vapori della colla che le ragazze sono
costrette a respirare. Infatti viene usata,
oltre alla colla Edivil, anche un altro ti-
po di colla dura, che viene sciolta ap-
punto, riscaldandola. Ne esce uno spesso
fumo bianco, acre, di odore sgradevolis-
simo e ripugnante. '

Nel reparto lavanderia gli operai sono



Appare evidente che la richiesta di
una razionalizzazione dell’apparato del-
lo Stato & una condizione per sottrarre
Pindustria dagli oneri definiti « impro-
pri » per le industrie. Ma Agnelli, come
si & sottolineato, parla anche di remu-
nerazioni e di inflazione.

E’ il caso, a questo punto, di ricor-
dare che pili 0 meno nei giorni in cui
queste dichiarazicni vennero rilasciate
la FIAT annunciava anche l'aumento
del prezzo delle automobili, dimostran-
do pochissima sensibilita verso la spi-
rale inflattiva, Mentre ci aspettavamo
che Agnelli diminuisse il prezzo delle
automobili dato il grosso quantitativo
di auto invendute e dato I’aumento, ulx
teriore del prezzo del petrolio che ren-
de ancora pitt improbabile 'uso della
macchina per le masse lavoratrici, av-
viene tutto il contrario. Ma & chiaro
che al di 1a del prezzo ¢’¢ una ragione
anche politica.

Dato I'aumento generale dei prezzi
delle merci, dato I'aumento generale
del prezzo dei servizi (gas, luce, acqua,
telefoni, ecc.), dato il corso discenden-
te dell’occupazione & chiaro.che il mer-
cato preso nel suo insieme va perden-
do acquirenti e che alcuni consumi si
vanno riducendo se non scomparendo
del tutto. L’utilitaria che & stata un po’
il simbolo del ”’benessere” non sard pilt
accessibile a tutti, al massimo sarebbe
accessibile a coloro che hanno gia un’al-
tra macchina. E allora tanto vale che
a unitd ridotte corrisponda un prezzo
maggiore. Il che significa: tanto il nu-
mero degli acquirenti & limitato e quel-
li che possono comprarsi una macchina
se la possono comprare anche a quel
prezzo. quelli che non si possono com-
prare I'auto aumentata di prezzo nom+
potrebbero permettersi ugualmente di
comperare la macchina a poco prezzo
anche perché il suo uso richiede I'im-
piego di quei mezzi monetari che de-
vranno essesre utilizzati per compen-
are l'aumento generale dei prezzi.

Ed & in questa prospettiva che oggi
¢ giusto prevedere che il capitalismo
usera il salario anche come strumento
politico, come strumento con li quale
gli sara possibile privilegiare uno strato
sociale rispetto al mercato.

Premesso che certi privilegi soctai

ed economici che si sono sedimentati
all’lombra di un certo apparato dello
stato risultano oggi un ostacolo per la
costruzione di quello stato garante del
territorio alla cui realizzazione bisogna
destinare i fondi necessari; premesso
che la caduta di questi privilegi non
pud essere conseguita aggiungendo al
gia precario equilibrio sociale un altro
elemento di perturbazione — eventual-
mente dirigendo una lotta sociale con-
tro il privilegio — il capitalismo illu-
minato ha scelio la legge di selezione
naturale da realizzarsi sul mercato del-
le merci e dei servizi. Ed ecco perché
T'uso dei prezzi e del salario acquisisce
una sua ccmponente politica.

il gioco all'inflazione e lo

s Domends peemio: come fanno a salire i salari? ».

.

Poiché I'inilazione va asssunta come
una legge del valore a partire da que-
sto fatto. L'uso dell’inflazione va diret-
to contro lo stato del privilegio con-
tro gli stipendi alti a cui non corri-
sponde la produttivita, contro le rendi-
te parassitarie. Scelta la linea dello
sviluppo, il capitalismo ha anche biso-
gno degli elementi necessari alla sua
realizzazione ed il salario nella misura
in cui & legato alla produttivita assicu-
ra, da un lato quel volume di domanda
che agisce in termini di stimolo sul
mercato, favorisce la svalutazione mo-
netaria dei privilegi che si sono sedi-
mentati nel tempo e crea quella fascia
sceiale privilegiata rispetto al mercato
che avra anche la funzione di elemento
equilibrante.

* % *

E’ chiaro che nessun progétto si rea-
lizza in forma lineare quando il pro-
getto deve poi affrontare lo scoglio del-
le classi sociali esso non & facilmente
controllabile. Cavalcare la tigre & un
esercizio pericolcso, specialmente quan-
do questa tigre & il proletariato. Fra
Paltro lo stesso apparato sia in quanto
stato sia in quanto impresa & tutt’altro
che monolitico e non sara facile per il
capitalismo illuminato togliere a molti
quel posto al sole che hanno ”faticosa-
mente” conquistato. Come si comporte-
ranno fra Paltro le piccole e medie in-
dustrie con Ianmento dei salari, con
stato nom
riuscird ad accollarsi quegli "oneri im-
prepri” di cui si & detto? Sara suffi-
ciente per queste rivalutare il lavoro a
domicilio?

Crediamo che 1n questa fase, sard
legittimo, necessario e utile portare a-
vanti una lotta per rivendicare salari
pit alti. Ma crediamo che questo non
basti. Lattacco alla rendita & anche at-
tacco ai redditi familiari, & 1’aumento
costante dei prezzi delle merci e dei
servizi. Ecco perché la creazione e la
presenza sul territorio di organismi pro-
letari che organizzino un controllo co-
stante sui prezzi, che siano in grado di
praticare le forme necessarie di autori-
duzione, va posta oggi come uno dei
compiti fondamentali per battere la
strategia capitalista della ristrutturazio-
ne che ha bisogno di dividere le masse
lavoratrici che hanno raggiunto una no-
tevole omogeneita dopo lunghi anni di
lotta nelle fabbriche, nei quartieri, sul
territorio.

La lotta per il soddisfacimento dei
bisogni materiali non & certamente fun-
zionale al sistema capitalista, bisogno--
so della responsabilita degli sfruttati,
per uscire dal tunnel della crisi. Essa
risponde ‘ad un bisogho di classe e in
quanto tale tende ad imporsi al siste-
ma, alla cui sopravvivenza non & af-
{attc interessata.

E diciamo queste cose responsabiimena
te coscienti che alnche il proletaria-
to, anche le organizzazioni rivoluzio-
narie sono interessate a quello che av-
verrd, ma tutto cid nella convinzione
che il futuro degli insubordinati non
coincide con quello dei riformisti.

N RN T T AL T T S e e A R S R S SR

a diretto contatfo (manuale) con varecchi-
na e acido cloridrico concentrato, che vie-
ne travasato dai contenitori di plastica.
I vapori che esso sviluppa, invece, vengo-
no respirati dagli operai. C'¢ poi il repar-
to verniciatura, anche se parlare di re-
parto & un’assurditd. Essa viene eseguita
all’aperto. Si usa un lucido bicomponente
a base di acetone e viene data tramite una
pistola a spruzzo. E’ inutile dire che, a
parte la totale sottomissione agli agenti
atmosferici (freddo, nebbia, canicola esti-
va, ecc.), chi vernicia & come se fosse
verniciato. Il lavoro si protrae fino alle
ore 12 per riprendere alle 13.30, dopo
ciog la pausa per il pranzo. Da notare che
alcune operaie sono pendolari (si sveglia-
no alle 6, cambiano due volte mezzo di

trasporto, per arrivare giusto in tempo
alle 7.30), e quindi devono provvedersi
per il pranzo. A" questo proposito natu-
ralmente non esiste n& un frigo, né uno
scaldavivande, ma la cosa non & preoccu-
pante dato che anche i servizi igienici so-
no tutti compresi in un fetido e stoma-
chevole water fuori uso. Sarebbe molto
pit igienico fare un buco per terra e ri-
coprire. .

Il lavoro si protrae poi fino alle 18
per un totale quindi di 9 ore che som-
mate alla « pausa » fanno 10 ore e mez-
za di lavoro al giorno. Lo sfruttamento
della manodopera - minorile, soprattutto
nei periodi estivi & notevole. Le ragazze
devono fare un certo numero di pezzi,
altrimenti si vedono decurtata la gid mi-

sera paga. Una specie di cottimo, concor-
datp con il sindacato, che, proprio per
questo & ancora pil assurdo. Infatti, ad
una lieve protesta da parte delle ragazze,
i sindacati degli artigiani di Mestre, han-
no proclamato la validita e la coerenza
del comportamento padronale.

Per concludere vorrei sintetizzare in
una frase il comportamento padronale e,
darla, anche solo per qualche istante in
riflessione ai compagni che leggeranno
questo giornale: « Non mi posso mai as-
sentare, altrimenti gli operai non lavora-
no ».!

Saluti comunisti B.L.
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CRISI E PROFITTO GARANTITO

1°) Per capire fino in fondo gli ulti-
mi sviluppi delle telecomunicazioni nella
fase attuale in Italia, non si pud asso-
lutamente prescindere dalla crisi in corso.
Nonostante i pianti da parte industriale
sul «modello di sviluppo » basato sulla
automobile e sulla crisi dell’energia, la
crisi incorpora una faccia ben diversa.

La sua origine porta si il marchio del
petrolio, ma come momento interno. al
capitale mondiale, di ridefinizione dei
rapporti di forza, di comando, di egemonia.

Cerchiamo quindi di vederne gli aspet-
ti pit salienti e il loro significato politico.

Alla fine della II* guerra mondiale
gli USA, con gli accordi monetari di
Bretton WOQODS (1944), si presentavano
come il Paese egemone a livello mondiale
(esclusi i Paesi socialisti). Ma questa ege-
monia, frutto del predominio politico,
poteva mantenersi solo su un modello di
rigido equilibrio economico che, le lotte
operaie negli USA ¢ in Europa da una par-
.te, e quelle del proletariato internaziona-
le (es. Vietnam) dall’altra, squilibrarono
definitivamente.

La lotta operaia sul salario, ha porta-
to alla fine degli anni 60 ad una defini-
tiva crisi del sistema stesso, crisi che si
& tradotta con la fine dell’equilibrio tra
i vari paesi capitalistici (USA, GIAPPO-
EN, EUROPA) e con lo scatenamento
della concorrenza tra di essi.

La crisi monetaria e le misure nixonia-
ne del 1971 (inconvertibilita del dollaro,
dazi doganali, riduzione degli aiuti al
Terzo Mondo, blocco dei salari e dei prez-
zi) rappresentavano il momento iniziale
di una prova di forza tra capitale ameri-
cano e capitale europeo e giapponese,
che si erano antagonisticamente espressi
rispetto ad esso.

E’ con queste premesse che va letta
I'ultima guerra arabo-israeliana e la con-
seguente crisi del petrolio. L’aumento
del suo prezzo significava 'aumento dei
costi delle economie europee e giappo-
nese che non hanno fonti di petrolio,
mentre ['economia americana é in pratica
per I'80% indipendente dalle importazio-
ni. Gid alla fine degli anni '60, quando
la bilancia dei pagamenti era passiva, gli
USA avevano deciso di spingere i paesi
produttori di greggio ad alzare il prezzo
per indebolire Europa e Giappone.

E’ inutile ricordare anche che chi ha
spinto di pil1 per il rialzo del prezzo del
petrolio & stata la Persia (notoriamente
legata a doppio filo con gli interessi
USA), che il petrolio passa per le grandi
compagnie multinazionali americane dove
i prezzi salgono alle stelle (infatti il co-
tso del petrolio greggio incide solo del
13% sul costo di mercato del petrolio;
in altri termini, un barile di petrolio
viene venduto dagli arabi, includendo il
costo del lavoro e il carico finale, a
18,80 dollari, ma le compagnie petroli-
fere lo fanno costare in Europa 70 o

Pubblichiamo qui parte di un documen-
to a cura del Consiglio di fabbrica SIT-
SIEMENS (VENETO); « Note sulla cri-

'si e la ristrutturazione nel settore delle
telecomunicazioni »: CRISI E PROFIT-
TO GARANTITO.

anche 80 dollari) e che queste hanno

avuro lo scorso anno profitti da capogiro.

Inoltre subito dopo la gu'crm del Kip-
pur nettissima ¢ stata la ripresa .della
quotazione del dollaro su tutti i mercati.

Ma Pattacco degli USA aveva un du-
plice obiettivo: da una parte il ridimen-
sionamento degli stati europei e del Giap-
pone e dall’altra la scomposizione di quel-
la classe operaia che ¢ stata Uorigine del-
la crisi.

L’aumento del: prezzo del petrolio con
la conseguente ‘crisi del « modello di
sviluppo » basato sull’auto significava at-
tacco al salario come potere di acquisto
tramite inflazione svalutazione tassazio-
ne aumento prezzi ecc. e attacco agli ope-
rai organizzati politicamente con la li-
quidazione della composizione della forza-
lavoro modellata sul vecchio ciclo.

La soluzione strategica del problema
stava in una drastica ristrutturazione dei
rapporti produttivi (aumento degli inve-
stimenti in forma di tecnologia con con-
seguente risparmio di lavoro), nella di-
rezione di una crescente « composizione
organica » del capitale.

Il significato di questo progetto era
da un lato V'attacco alla « rigidita » che la
classe operaia aveva saputo imporre come
condizione di lotta al capitale, dall’altro
la liberazione di un’enorme quantita di
« ricchezza sociale » da usare come inve-
stimento per il lancio di nuovi settori
produttivi.

I nuovi settori trainanti, chimica elet-
tronica e telecomunicazioni, avevano in-
fatti bisogno di una cifra enorme di « nuo-
vo capitale » per i propri investimenti.

Il carattere selettivo della crisi, che
ha colpito essenzialmente il mercato di
largo consumo consentendo crescenti pro-
fitti in altri campi, dimostra:

a) la volonta di spezzare le forze dellx
classe operaia dove era piut forte;

b) la comprensione che il vecchio modello
di sviluppo & morto;

c) emergere del soggetto che si fa cari-
co del nuovo progetto: la societd mul-
tinazionalc.’

Ma la realizzazione del progetto di so-
stituzione dei vecchi settori trainanti
comporta tutta una serie di difficoltd e
non pud avvenire se non sulla base di un
grosso impegno statale di- sostegno.

2°) E' a questo punto che possiamo
vedere pilt chiaro sia nella politica della
STET sia la funzione degli ultimi au-
menti delle tariffe telefoniche.

La sostituzione del piano quinquennale
1974/°78 con un « piano stralcio » bien-
nale (1975/°76) di cui si conhosce solo
I'ammontare complessivo  della  spesa
(2.000 miliardi) se da una parte garanti-
sce lo stesso volume di investimenti
dall'altra non garantisce assoldtimente &
livelli occupazionali esistenti. -

1l nuovo piano infatti anziché essere
indirizzato verso un’estensione quantita-
tiva del servizio punta verso un miglio-
ramento qualitativo per un mutamento
della politica dei servizi verso tecnolo-
gie avanzate, improntate al conseguimen-
to del massimo utile possibile a danno
della socialita del servizio.

Chiaramente questa politica di ricon-
versione si riversa negativamente sulle
aziende costruttrici (Siemens ecc.), di cui
la SIP & il cliente principale, comportan-
do drastici tagli nello stesso settore tra-
smissioni con forti preoccupazioni per
laccupazione e le richieste operaie.

Gli aumenti tariffari sono il mezzo che
fa SIP ha scelto per imboccare questa
nuova strada. Il maggior introito di 380/
400 miliardi (su stime reali rispetto ai
300 miliardi dichiarati dal governo e dalla
SIP) non solo migliora la redditivita del-
'azienda ma pone le basi per un dirotta-
mento degli investimenti verso servizi te-
cnologicamente avanzati che assicurano ol-
tre a un maggior guadagno anche un pit
ampio controllo nel settore.

Infatti, per il futuro, Iintroduzione
della commutazione elettronica permette-
ra la realizzazione dell'unificazione della
struttura dei messaggi e 'aumento della
velocita di trasmissione, vale a dire l'in-
treccio estensivo tra informativa e tele-
comunicazioni.

Se teniamo presente l'insieme di que-
sti elementi il disegno che viene avanti
in questa fase risulta definito. Una volta
migliorata la redditivitd attraverso l'au-
mento delle tariffe, si tratta di compri-
mere gli investimenti per la ulteriore dif-
fusione del telefono alla utenza abitati-
va, in vista della introduzione pitt o me-
no accelerata delle tecnologie elettroni-
che e semielettroniche.

Gli allacciamenti urbani avvengono in-
fatti, ancora oggi, mediante l’estensione
delle tradizionali centrali elettromeccani-
che, i cui tempi di ammortamento, che
tecnicamente sarebbero molto lunghi, ver-
rebbero ad essere accorciati enormemente
in relazione alla sostituzione elettronica.

In questo contesto viene realizzato un
aumento tariffario il cui scopo & duplice:
ricostruire da un lato la redditivitd della
SIP su ogni singolo allacciamento telefo-
nico, rallentare dall’altro I'ulteriore diffu-
sione dell’'utenza.

Da qui il carattere punitivo della strut-
tura dell’aumento tariffario: il forte au-
mento delle spese di allacciamento, I'au-
mento del canone, la istituzione di una
quota di scatti obbligatoria.
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L'aumento deciso o Marzo xi agetra
c&mplessivameme intorno o 0-60% or-
tenuto attraverso un aumento del cano-
ne da L. 4000 a L. 5500 del prezzo
di installazione da L. 30.000 a 80.000, del-
la tariffa per ogni telefonata da L. 25 a
L. 37, un aumento del 22% per le tele-
fonate in teleselezione e attraverso l'im-
posizione di una supertassa pari a 200
scatti che dovrebbero essere pagati da tut-
ti gli utenti compreso chi non le fa.

Basti pensare che la manovra sul mini-
mo garantito, malgrado incida pesante-
mente sul bilancio delle famiglie pid mo-
deste, fara incamerare alla SIP solo 22
miliardi dalle utenze familiari, pit 23 dai
piccoli commercianti ed artigiani.

Diventa allora chiaro che tutto cio cor-
risponde non soltanto al bisogno di in-
camerare miliardi ma soprattutto alla com-
plessa strategia del capitale multinaziona-

le il cui obiettivo & quello di restaurare
il proprio comando a livello internaziona-
le che le lotte operaie e proletarie aveva-
no scosso, e le cui logica e unmicamente il
proprio profitto.

Lo dimostra chiaramente il Piano Kis-
singer che interpreta questi momenti nel
tentativo di ristabilire un controllo e un
« ordine » mondiale che vedrebbe al cen-
tro del piano capitalistico una ristruttura-
zione globale internazionale attraverso una
nuova divisione del lavoro di cui gli USA
sarebbero il punto piti alto con la produ-
zione di alta tecnologia, il Terzo Mondo
il punto pi& basso dove andrebbe a con-
centrarsi }a produzione ad alta intensita
di lavoro e i paesi capitalistici avanzati il
punto medio dowe si concentrercbbe la
produzione intermesdia.

Ma ancors wms selte & copitale ha dovu-
to fare f comts com B¢ sme comtraddizioni,

la prima delle quali & la lotta operaia.
CONCLUSIONI

Come ci si pud porre di fronte al pro-
cesso descritto finora?

A noi sembra che la difesa dell’occupa-
zione e la richiesta di nuovi investimen-
ti a suo favore, se da un lato corrispon-
de agli interessi degli operai (come for-
za-lavoro, ossia come momento interno
al capitale, come accettazione del rapporto
di dominio e sfruttamento) dall’altro si
Pr&'hk’ﬂli] stretta
I - tra un aumento della produttivita nel

scttore dei beni di consumo ottenu-

to, ad investimenti fermi, ricorrendo
ad un e¢norme aumento dello sfrutta-
mento;

= - ¢ tra un aumento degli investimenti

destinati ai settori trainanti. i quali
perd, come abbiamo visto prima, sono-
a risparmio di lavoro

D'altra parte il Sindacato non ha an-
cora capito che & insufficiente la contrat-
tazione degli investimenti con il Ministe-
ro delle Partecipazioni Statali e delle Po-
ste ¢ Telecomunicazioni, i quali Ministeri
dovrebbero decidere i programmi della
SIP e della SIEMENS, quando queste la-
vorano su tecnologie e su brevetti delle
multinazionali americane, tedesche, sve-
desi, ecc.

Il Governo in questa situazione divie-
ne una funzione subordinata rispetto al si-
stema di comando capitalistico interna-
zionale.

Paradossalmente la riconversione, che
appare il passaggio fondamentale attra-
verso cui i padroni pensano di uscire
dalla crisi, viene presentata dal Sindacato
agli operai come il loro principale obiet-
tivo. Idem per quanto riguarda il « nuo-
vo modello di svilupo » di cui si sente
tanto parlare.

Ma su queste cose si deve fare chia-

"NON VI SONO BORDATURE ARGEN-
TATE NELLE NUVOLE DI OSCURITA'
CHE SI STENDONO SUL MONDO DEL
LAVORO SATARIATO..e...

(Dal manifesto del
Cenvegno di fonda-
zione dell'IWW.
CHICAGO I905.)

rezza!l | Il nuovo modello di sviluppo &
questo e non quello’ che qualche « politi-
co » ha nella sua testa. )

Le buone intenzioni non contano a nul-
la! ! 1l wvoler uscire dalla crisi all’interno
del meccanismo di sviluppo del sistema,
accettando di « pagare il prezzo della ri-
presa produttiva » dimostra la non com-
prensione della reale natura di questa cri-
si e di quali sono gli interessi dei lavo-
ratori.

Da due anni a questa parte abbiamo
subito un attacco pesantissimo, aumento
vertiginoso del costo della vita (generi
alimentari, luce, gas, acqua, trasporti pub-
blici, benzina auto, assicurazioni, affitti,
abbigliamento), @ cui lo Stato dei padro-
ni ha creduto bene di aggiungere una ri-
forma fiscale che ci spreme fino all’ultimo
centesimo, mentre le evasioni fiscali per i
redditi da lavoro indipendente si calco-
lano sui 7.500 miliardi di lire ed il Mini-
stro delle Finanze dice che prima di tre
anni sara difficile riuscire ad evitarle.

Tra Daltro in questi giorni si parla di
aumentare la benzina, lo zucchero, la pa-

sta, le tariffe dei trasporti (gia fatto), le
auto, con la intenzione di rapinare in pochi
mesi dalle tasche dei proletari 2000 mi-
liardi.

Per noi la vita diventa sempre piti du-
ra, per il capitale aumentano i guadagni.

Diventa allora chiara ed evidente anche
per chi non lo avesse ancora capito la
frattura tra gli interessi della classe ope-
raia e quelli del capitale, e che pagare i
costi di questa crisi vuol dire diutare il
capitale a risolverla in suo favore.

Noi non pensiamo che sia questa la stra-
da da percorrere. L’enorme sviluppo della
scienza e delle forze produttive priva il
capitale di ogni sua giustificazione di es-
sere e apre di fronte alla classe operaia
enormi possibilita di soddisfazione dei
propri bisogni.

Il movimento generale della lotta non
puo allora che essere quello che scandi-
sce 'la riappropriazione da parte dell’in-
dividuo socidle della ticchezza che lui
stesso ha prodotto . . .
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L - Prime ipetesi, sterili e polemi-
che.

Oggi l'attacco padronale viene gio-
cato tutto con I'imposizione del « co~
mando al lavoro », del controllo poli-
tico contro il proletariato. Questo con-
trollo aveva ricevuto un duro colpo dai
comportamenti di autonomia operaia
che avevano rotto la logica contratto -
lotte periodo intercontrattuale - pace
socizle, e dal processo di ricomposizio-
ne di classe che era scaturito anche
dalle lotte del movimento degli studen-
ti, dei tecnici e degli impiegati, delle
donne, dei soldati.

a questo tipo di sovvenzione, in fab-
brica e nel territorio anche la funzione
di controllo delle organizzazioni tradi-
zionali del M.O. viene messa in crisi e
i padroni, anche attraverso la loro e-
spressione politica, il governo, decido-
no di giocare dure modificando profon-
damente un centro fondamentale di
produzione di plusvalore: la famiglia.

Oggi ,infatti come abbiamo gia in-
dicato nel precedente articoli « Tertito-
tio veneto e nuova forma del ciclo
produttivo », la crisi che il capitale ci
scarica addosso non passa attraverso la
dissoluzione tout-court della famiglia,
come certa stampa becera sembra far
credere, ma, con il valido aiuto dei
pifferi del riformismo e della socialde-
moctazia, attraverso una razionalizza-
zione economicistica di essa, che ga-
rantisca un aumento di produtiivita
di tutti i membri della famiglia, sia un
controllo della dinamica sociale com-
plessiva (almeno per quanto riguarda la
realtd pitt vicina a noi).

Che la ristrutturazione del « focola-
re domestico » e la sua unita siano fon-

damentali ai padroni e al loro stato per
uscire dalla crisi, fo si potrebbe notare
anche solo ossetvando il nuovo diritto
di famiglia che le mosche cocchiere del
comando padrenale. i riformisti, dico-
no garantisca la parita dei coniugi e
rappresenti un aumento di emancipa-
zione della donna e dei figli. In realta
esso non & che introdurre lo stato co-
me apparato repressivo, come garante
«al di sopra delle parti » di quell’« a-
more » che le lotte e i movimenti di
autonomia dei singoli componenti han-
nic intaccato e che il potere del capofa-
miglia non riesce pitt a ricomposte,

Cercheremo di capire quindi per qua-
le motivo, I'operaio, che & sempre sta-
to finora il motore della lotta di classe,
non riesca anche sul territorio a svilup-
pare la sua potenzialita di soggetto po-
litico, anzi — paradossalmente — giuo-
chi un ruolo di limite e controllo sui
nuovi movimenti di organizzazione che
sul sociale stanno emergendo, come le
donne ¢ i giovani proletari.

il. - La famiglia di Fantezzi. (Altre
ipetesi, sociologiche ¢ piagno-
ne).

L'analisi dell’area veneta, a questo
proposito, pud essere particolarmente
esplicativa, perché qui la famiglia nu-
cleare & una realtd ben definita e affer-
mata. Da un lato cid & dovuto alla man-
canza o alla particolaritd dei fenomeni
di emigraziore e immigrazione interre-
gionale e internaziorale, che invece so-
no fondamentiali per capire la crisi del-
la famiglia nel Sud e nelle grandi aree
metropolitanz. Dall’alire & frutto del
particolare sviluppo della regione ve-
neta e dell'impianto di potere della

D.C. volto a conservare, pur con le
dovute mediazioni, una consistente fa-
scia di proletariato con la faccia « ope-
1aic-contadina » che permette, tramite
momenti di autoconsumo, sia un ribas-
so del costo effettivo della forza lavoro,
sia un maggior potere del capofamiglia.
Ed ¢ dovuto anche alla stessa emigta-
zione ogeulia, che viene spessso ma-
scherata per pendelaritd: per esempio,
le braccianti della Bassa Padovana (cir-
ca 4800 su 5000 braccianti agricole del-
la provincia di PD - dati della Feder-
braccianti) si fanno giornaimente circa
100 km per andare a lavorare nel Ve-
ronese.

L’attacco che i padroni portano avan-
ti con la crisi va direttamente contro
la qualita della vita; 'aumento delle
tariffe (ENEL, SIP, trasporti) & un da-
to di sempre, ma oggi, combinato con
'aumento dei prezzi in genere e all’in-
sicurezza del posto di lavoro, non vuol
dire solo aumento materiale dei costi
che gravano sul bilancio familiare, ma
anche una pressione sull’organizzazio-
ne della vita e del lavoro fuori della
fabbrica.

Se infatti in condizioni normali il sa-
lario del capofamiglia (sia esso opera-
io o impiegato, nel settore della picco-
la distribuzione o nel terziario in senso
pitl lato) & senzaltro la quorta pil co-
spicua del reddito familiare, quella.su
cui tutti i componenti della famiglia
possono contare — a prezzo di sotto-
missione —, oggi la crisi costringe tut-
ti ad aumentare la loro produttivita e
percio a diventare fornitori di una quo- °
ta di salario reale o differito sussidia-
ria ma indispensabile alla sopravviven-
za dei singoli membri solo dentro il
nucleo familiare,

Esaminiamo cosa vogliano dire gli
aumenti tariffari per la casalinga. Dal-
la politica di taritfe ENEL (unico con-
tatore per la luce e gli elettrodomestici,
per cui quasi tutti i Kwh vengono pa-
gati alla tariffa pit alta, quella della
luce; allacciamenti con massimale di
potenza piu alto del reale fabbisogno
ecc.) si nota come nella casa, in primo
luogo, ci sia una bassissima tecnologia
e quindi pit lavoro bruto, per cui il
« reale fabbisogno » & basso, in secon-
do luogo, facendo rientrare quasi tutto
nella « tariffa luce », si costringa la la-
voratrice domestica a lavorare come
una bestia al posto delle macchine. Per
quel che riguarda le tariffe SIP, gli au-
menti si traducono in un ulteriore ten-
tativo d’isolare le donne e in genere la
gente, anziani, giovani, ecc., nelle quat-
tro mura di casa, tagliando loro un
mezzo per allacciare rapporti sociali e
percid anche organizzativi.

D’altronde anche la politica dei tra-
sporti, con gli aumenti e le fasce di
abbonamenti che escludono le casalin-
ghe e quanti hanno lavori saltuari, non
¢ che un’altra forma di regolamenta-
zione del lavoro, in casa e fuori, di tut-
ti i membri della famiglia. Anche I’au-
mento dei fitti si riduce ad un aumen-
to della fatica del lavoro domestico;
costringendo la donna e tutti i sogget-



ti deboli, o a restare in squallide abita-
zioni malsane e quindi pit difficili da
tenere in ordine, o a trasferirsi in quar-
tieri di periferia con la conseguente ne-
cessitd di scarpinare in lungo ed in
largo per i mercati in cerca dei prezzi
piu convenienti.

Per la casalinga, inclere, la dithals
di far quadrare il bilancio famulics
vuol dire anche un aumento dell’ora-
rio di lavoro, in quanto nei tempi moati
del ciclo domestico pud sempre fare
abiti e ioni per i comp i della
famiglia, risparmisndo cosi sui costi del
vestiario, o lavorare per aliri entrando
cosi. nel grand del | a
domicilio.

D’altra parte l'immissione dei figli,
dei giovani proletari, nel ciclo produt-
tivo ha assunto soprattutto ultima-
mente un carattere massificato e sem-
bra essere passato da fenomeno ecce-
zionale a realta stabile. Ad esempio, se
fino a qualche anno fa lavorare in casa
per otto o nove ore, pagata poche mi-
gliaia di lire du aualche impresa che le
appaltava il lave o, era un sacrificio
temporaneo che la giovane proletaria
doveva sopportare prima del matrimo-
nio, spesso per potersi « comprara » la
sua nuova condizione sociale di donna
sfruttata dal lavoro domestico fatto gra-
tis, oggi invece se lo porta appresso
anche dopo il matrimonio come un ele-
mento del corredo.

Ci ripromettiamo di analizzare in
un prossimo articolo i settori produt-
tivi in cui & inserita questa nuova for-
za lavoro e le caratteristiche di questo
particolare mercato del lavoro. Ne & in-
teressato infatti il settore industriale,
ma non nella forma ufficiale del “’po-
sto in fabbrica”, ma come lavoro a do-
micilio, part-time, temporaneo, con tut-
to cid che questo significa sul piano
dello sfruttamento, della reintroduzio-
ne selvaggia del cottimo. Cosi pure il
settore terziario (lavoro impiegatizio)

presentanti) dove un minor controllo
dei ritmi di lavoro permette di accu-
mulare vari tipi di “lavoretti”, fonti
di reddito ausiliario per la famiglia (la-
voro a domicilio, appunto,; baby-sit-
ting; ripetizioni scolastiche), anche se
ultimamente il capitale ha intensificato
la razionalizzazione pure di questo
settore, l'eliminazione delle disfunzio-
ni per renderlo piit produttivo, attra-
verso I'introduzione anche qui di pre-
stazioni a cottimo.

Il tipo di controllo ferreo che la
famiglia tende ad esercitare non si
applica soltanto nel territorio o nei
confronti degli studenti (vedi le lette-
re sul "buon comportamento” man-
date a casa contro le lotte delle stu-
dentesse della Casa della Studentessa
"L. Meneghetti”, a PD), ma anche
nei confronti dei giovani operai. Ad
esempio, una prassi che ha sempre
fortemente ostacolato la lotta anche
sindacale nelle piccole e medie fabbri-
che venete & stata, oltre all’assumere
preferenzial pprendisti da scuo-
le professionali ACLI controllate dai
preti (vedi Villa Estense, o la politica
delle Officine Meccaniche di Citta-
della), anche il mantenere i contatti
fabbrica-famiglia, informando che i gio-
vani addetti scioperano o che non so-
no abbastanza “rispettosi”, o che le
giovani operaie non sono abbastanza
7serie”, (fonte: interviste orali per
Monselice, Cittadella, Castelfranco -
San Remo -, ma sono dati certamente
generalizzabili).

Dal canto suo il sindacato, special-
mente nelle piccole fabbriche e, ancor
peggio, nel lavoro precario ¢ a domi-
cilio, & estremamente debole, ha una
grossa poverta di analisi e di elabora-
zione e i suoi quadri di solito condi-
vidono i criteri morali imposti dal pa-
drone, anche quando dicono di com-
batterli sul posto di lavoro.

e della distribuzione (commessi/e. ra -

In ogni caso, le lotte condotte in una
ottica sindacale sono per un verso es-
senzialmente difensive e spesso giun-
gono a scarsi risultati. Alla IMAC di
Monselice (bambole) dove sono stati
effettuati 120 licenziamenti comunica-
ti dopo il “ponte Jungo” delle feste,
nell'arco di tutto un mese la rispo-
sta & stata di due ore di sciopero in
cui & stato organizzato un comizio in-
concludente davanti al comune da parte
dei lavoratori della Bassa Padovana.
Contemporaneamente & saltata l'occa-
sione della formazione del C.d.Z. per-
dendo tempo per la costituzione del-
Iesecutivo e della segreteria, e addirit-
tura durante lo sciopero de 23-1-75
a PD non si & accennato a questa si-
tuazione.

Draltra parte, nella logica generale
(e generica, purtroppo!) che, comun-
que, non & tanto importante difendere
il “singolo posto di lavoro”, quanto
l'occupazione in generale attraverso la
ripresa produttiva, bla, bla, bla...,, i
sindacati portano avanti una serie di
proposte relative alla riconversione te
se ad un aumento degli investiment,
dei consumi produttivi, alla razionaliz-
zazione del territorio - equilibrio tra
aree sviluppate e sottosviluppate - e
della fabbrica. Infatti a livello del ter-
ritorio, attraverso i C.d.Z., il sinda-
cato propone una pianificazione che
va dalla richiesta dei soliti servizi al-
Pedllizia, dall’irrigazione alle strade,
dalla distribuzione commerciale agli
investimenti industriali, alla riqualifi-
cazione scolastica. In fabbrica accetta
o migliora proposte per l'organizzi-
zione del lavoro: ad esempio, per la
SAIMP di PD, durante il corso mo-
nografico delle 150 ore su “organizza-
zione e divisione del lavero”, tenuto
alla facolta di Magistero, & emersa la
poca chiarezza del sindacato per quan-
to riguarda la pericolosita di conces-
sioni sulla mobilita ed elasticita della
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forza lavoro in fabbrica in cambio di
qualche passaggio di categoria e di
modesti aumenti salariali.

Altro settore di particolare impor-
tanza nel Veneto, con la sua strut-
tura storicamente agricola priva di
grossi centri urbani, & quello dell’a-
gricoltura ausiliaria, cioe il “campet-
t0”, I’ "orticello” della famiglia cui tut-
ti i suoi componenti accudiscono (an-
che i proletari fanno macrobiotica!!).
Questo settore, che fornisce gran par-
te della forza lavoro di cui parliamo,
che & la base materiale per le opera-
zioni di polverizzazione del tessuto
produttivo veneto, & il tipico “muro di
gomma” contro cui si scontrano e ven-
gono assorbite le onde di diffusione
delle lotte dei poli di classe del nord
Italia e del Veneto in particolare.

Ill. - E ora, & ora, salmone e cham-
pagne a chi lavoralll

La qualita e la quantita del coman-
do al lavoro sugli strati giovanili del
proletariato & uno dei fenomeni pil
importanti e pilt complessi di questi
ultimi tempi, tanto che parlare di esso
in termini di marginalitd oggi come
oggi nasconde, piti che ignoranza delle
trasformazioni in atto nel ciclo pro-
duttivo, la scelta opportunistica di non
voler prendere in esame fino in fondo
le contraddizioni presenti nel territo-
rio, Darticolazione delle loro esplosive
conseguenze.

E’ per la serie di motivi appena ab-
bozzati che le casalinghe e i giovani
proletari sono i soggetti politici per
la richiesta di reddito sul sociale, pro-
prio perché per essi, a differenza del
capofamiglia che mantiene ancora am-
pi margini per comandare soldi e ser-
vizi ed ha un ambiente sociale pitt 'ri-
spettato” fuori casa, difendere il sa-
lario familiare e soprattutto rimedia-
re soldi propri in qualche modo vuol
dire aumentare le possibilita di vivere
pill autonomamente la propria vita.

Perché, se dal punto di vista del ca-
pitale porre le costrizioni “oggettive”

affinché nuovi strati di forza lavoro
si vendano come merce significa au-
mentare la massa di plusvalore, ed an-
che il grado di sfruttamento se i modi
dell’estrazione sono quelli del lavoro
nero, dal punto di vista proletario
tutto cid impone di prendere al volo
questa riduzione di vecchi miti alla
logica del capitale e trasformarla in
occasione di organizzazione, in possi-
bilita di rompere a proprio vantaggio
i ghetti (famiglia, quarticre-parroc:
chia, paese) attraverso cui il capitale
ha storicamente esercitato il suo do-
minio sul sociale. Significa per que-
sti nuovi settori di classe poter pren-
dere a pieno diritto il proprio posto
nella lotta contro il lavoro, spazzando
via qualsiasi cosa e chiunque voglia
opportunisticamente mantenetli nello
isolamento, nella marginalita, per sal-
vaguardarsi certi previlegi, riproponen-
do giustificazioni ormai ashttiche su
livelli avanzati e livelli arvetrati del
movimento.

Senza volerci dilungare in questo ar-
ticolo sulla figura del proletario capo-
famiglia e pitt in generale sul ruolo
della famiglia come filtri del politico,
dell’organizzativo, del rivoluzionario,
sull’antagonismo tra fabbrica e terri-
torio, basato su di essi e funzionale
al capitale, la critica ad essi sviluppa-
ta dai movimenti di lotta delle donne
e dei giovani e le contraddizioni da
essi innescate sono significative di un
comportamento da settori di classe
sempre pitt chiaramente e direttamen-
te coinvolti nei rapporti di produzio-
ne e che quindi sempre pilt in prima
persona, senza delegare niente a nes-
suno, vogliono contribuire all’organiz-
zazione della lotta.

Le lotte, di cui essi sono protago-
nisti, rifiutano la regolamentazione di
tipo sindacale e impongono invece une.

gestione dal basso degli interessi del- .

la massa, riportando e amplificando
sul sociale i comportamenti piu ori-
ginali apparsi in fabbrica.

A livello del territorio, inoltre, ri-

... 8 allora ce li prendiamo!

Hanno cominciato praticando la
autoriduzione. Si sono accorte che gi-
rare i negozi per scoprire come ri-
sparmiare sulla spesa non era suffi-
ciente per finire il mese, e hanno fatto
le lotte per diminuire i prezzi nei su-
permercati. Le donne cosi hanno mo-
strato attraverso le loro azioni collet-
tive, le loro lotte, che sono passate
dalla difesa individuale della busta
paga all’'organizzazione della lotta sa-
lariale fuori della fabbrica.

L’esperienza dell’autoriduzione ha
fatto fare un passo avanti al movimen-
to. Le donne hanno scoperto la loro
forza, la loro esigenza di ottenere dei
setvizi che le liberassero di tempo, di
lavoro, di spesa. Uno dei carichi di
lavoro pitt pesanti per la donna & il

figlio, e gia il problema dell’aborto di-
mostra come il peso della maternita
sia sentito- dalla donna. Ma alle don-
ne non basta poter abortire, vogliono
anche il diritto di far figli in condi-
zioni da poterli godere. E’ per que-
sto che la lotta per gli asili & stata
individuata da un gruppo di donne di
Venezia come un momento della “’cam-
pagna per il diritto alla maternita”.
Finora la donna doveva accontentarsi
di avere il pane, il tetto e un marito
che porta lo stipendio per finire il
mese: ora si & accorta che c’® anche
la sua vita, sente la sua condizione
di moglie e di madre come una ma-
ledizione. D’altra parte la donna non
si accontenta di potersi liberare del
figlio: lasciarlo ai parenti significa su-

sulta molto chiaramente la richiesta
sia di controllo diretto sulla gestione
della lotta, sia di un riscontro mate-
riale immediato del grado di decisio-
nalita e della ricchezza di cui ci si
appropria.

Gli esempi pit chiari sono quelli
dell’autoriduzione, l'occupazione delle
case, la lotta sull’aborto e sulla salute
della donna, i picchetti proletari ai
supermercati. Altra caratteristica & che
queste lotte non si articolano per set-
tori specifici, ma affrontano molti pro-
blemi collegati tra di loro per una ri-
chiesta di migliore qualita di vita, su
cui si mobilitano vasti strati di po-
polazione. Tale richiesta & di solito
sganciata sia dal comando della nuova
produttivita capitalistica, sia dalla lo-
gica di contrattazione. In questo sen-
so si possono interpretare le occupa-
zioni delle case di lusso, la richiesta
di una scuola al servizio della comu-
nita, la richiesta di controllo sulla no-
civita dell’ambiente, sulla salute e la
richiesta di salario al lavoro domestico.

Per fare un esempio di questo tipo
di lotta nel Veneto, possiamo citare
quelle di autoriduzione delle bollette
ENEL e SIP, in particolare nella zo-
na Mestre Marghera Venezia e che
si & estesa oggi anche a Padova; la
autoriduzione a Padova dei fitti spe-
cialmente dei miniappartamenti, ful-
cro della speculazione edilizia; 'occu-
pazione delle case a Venezia; l'auto-
riduzione e il controlle dei prezzi con
picchetti al supermercato COOP di
Mestre! molte lotte si sono sviluppate
contro la nocivita dell’ambiente, per
esempio nel Cittadellese.

Anche la lotta per l'aborto & stata
occasione di grande mobilitazione (ve-
di tutta la campagna che si & concre-
tizzata nelle manifestazioni di Padova,
di Trento e di Este). Questo & da
porre anche in relazione con la for-
mazione e la crescita endemica di
gruppi femministi autonomi nel Ve-
neto (25-30 nel Veneto, 50 circa nelle
Tre Venezie).

birne i ricatti, lasciarlo alla baby sit-
ter significa spesa, ma lasciare il bam-
I::ino in quei negozi, magazzini o scan-
tinati che sono gli asili di Venezia
significa restare a casa a curarlo delle
malattie che s’ preso all’asilo. Il bam-
bino ha bisogno di stare con altri bam-
bini, in un ambiente sano, con perso-
nale specializzato e la mamma vuole
godersi un figlio sano.

Gli asili e le scuole materne di Ve-
nezia sono del tutto carenti. Dotati di
personale insufficiente (all’asilo del-
I"ONMI di Viale S. Marco, unico asilo
nido di Mestre, per 100 bambini vi
sono 3 sole puericultrici), in locali
non idonei e umidi, in pochi asili esi-
stenti sono servizi che non danno nes-
suna garanzia. L’asilo pubblico quasi



La cosa piti notevole & che queste
strutture organizzative autonome na-
scono anche nei paesi, nonostante lo
isolamento e la dispersione territoria-
le programmata e/o mantenuta dal po-
tere D.C. La loro caratteristica di au-
tonomia & indice del fatto che gli strati
deboli del proletariato riescono, attra-
verso mille rivoli e sentieri non bat-
tuti, a ricostruire un tessuto almeno
minimale d’informazione e organizza-
zione nel territario.

Ouesta maniera informale, autono-
ma appunto, di muoversi al di fuori
del controllo capitalistico sul socmlg
& patrimonio ormai di questi nuovi
soggetti politici, donne e giovani pro-
letari. & un capitolo nuovo della teo-
sia dellorganizzazione della lotta di
classe.

Nell'articolodel numero scorso ed
in questo abbiamo cercato di leggerne
alcuni punti, ma sara probabilmente
necessario soffermarci ancora su alcu-
ni passaggi particolarmente importanti,
perché estremamente attuali. Ci ren-
diamo contro che si tratta di una let-
tura ad ipotesi di tutta questa feno-
menologia territoriale, solo di una
traccia di interpretazione di parte pro-
letaria; constatiamo in continuazione
come sia difficile organizzare in uno
schema sufficientemente esplicativo i
vari spezzoni di lotta, come tutto lo
spessore di ribellione sociale sedimen-
tandosi in questi anni appaia a volte
compartimentato in maniera tale da
rendere difficile la trasmissione del
discorso politico-organizzativo, 2 vol-
te caotico e informe tanto da spiegar
bene perché certe ioni’’ . sem-
brino casuali, non ripetibili, “estrance
alle tradizioni del movimento operaio”.

Si tratta di togliere al capitale il
monopolio dell'informazione, la capa-
cita di ripercorrere il ciclo produttivo
in tutte le sue articolazioni, cid che
gli ha permesso fino ad ora di preve-
dere la rottura mei punii di ili-
brio instabile e guindi di bloccare le
capaciti organizzative del proletariato.

sempre & peggiore dell'asilo delle suo-
re. Ci sono localiza dove c' solo I'asi-
lo privato (sopratturto in terraferma)
e dove l'asilo privato & vicino a quel-
lo pubblico e gli fa concorrenza. Ma
lasciare il figlio alle suore non & una
scelta piacevole: le rette superano
sempre le 20.000 lire al mese, il vit-
to & insufficiente (quando c'® la re-
fezione) e le suore non sanno e non
devono tenere i bambini: & normale
che li leghino al box sopra al vaso
perché imparino a non sporcarsi, tipo
letto di contenzione, come se l'asilo
fosse un manicomio criminale!!!

Di fronte a questa situazione le don
ne hanno aperto una vertenza con il
Comune sulla questione degli asili e
delle scuole materne. In via Costa c'¢
un asilo del’ONMI che poirebbe es-
sere aperto subito, e le mamme del
quartiere dopo averlo individuato,
hanno imposto all’assessore la ria-

pertura immediata del servizio. 11 Co-
mune finora non ha messo in atto gli
impegni presi, ma le mamme sono
pronte a forme di lotta dure per ri-
cordare le loro promesse al’lONMI
e alla giunta. A Venezia i palazzi vuoti
e con giardino che potrebbero essere
adibiti ad asilo non mancano. C’¢ pa-
lazzo Cappello, edificio di proprieta
privata vuoto da anni e con un bel-
lissimo giardino, che il Comune do-
vrebbe espropriare e adibire ad asilo,
scuola materna e centro di giochi. Ma
il Comune aspetta che la legge specia-
le gli tolga la castagna bollente e le
mamme intanto si devono tenere il
bambino in casa. C& la « Casa del Ba-
Tilla » vicino ai Carmini, ex gioventii
italiana del littorio, che ha tutte le at-
trezzature per poter diventare un cen-
tro per il bambino, dotato di asilo e
scuola materna, dove il bambino possa
crescere sano dallo svezzamento all’eta
scolare, con strutture igienico sanitarie
adeguate e personale specializzato. Gia
il consiglio di quartiere aveva richiesto
2l Comune che i locali vuoti dell’ex
GIL fossero adibiti a quel servizio, ma
con il passaggio del comune alle sini-

stre il consiglio di quartiere si & fatto
pitt prudente... Le mamme durante una
assembliea a S. Margherita hanno posto
il problema dell'asilo nell'ex Gil e a
salazzo Cappello, il problema degli asi
li e degli spazi verdi per i loro figli.
11 Comune da parte sua non si muove
se non tentando di fare le scuocle ma-
terne ancora nei magazzini e nelle can-
tine: ¢ arvivato a proporre di aprire
un asilo nelle cantine delle case occu-
pate di s. Zan Degola, che funzionano
come centro sociale!! Ma le mamme
non intendono essere prese in giro. La
lotta & gia cominciata. Le donne in lot-
ta hanno intenzione di usare forme di
lotta dura pur di raggiungere I'obietti-
vo. I locali vuoti ci sono. Il personale
c'e ed & disoccupato. Le mamme s
sono unite alle educatrici di asilo nido
disoccupate, riconoscendo che Ia loro
lotta per asili nido decenti & una lotta
comune.

Quando ci sara 'asilo le donne con-
tinueranno la loro lotta costituendo un
consultorio sui problemi della donna,
per allargare il discorso dal diritto alla
maternitd a tutti i problemi della don-
na.
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LIBERTA’ PER MICHELE SPADAFINA

reo di antifascismo, condannato a tre anni di galera!
'LIBERTA’ PER MICHELE SPADAFINA !

ORGANIZZIAMO, IN VISTA DEL PROCESSO IN APPELLO,
UNA VASTA MOBILITAZIONE DI MASSA!!

Siamo vicini al rinvio in appellc del compagno Michele Spadafina. Il processo si terra a Venezia.
OCCORRE ORGANIZZARE, ATTORNO A QUESTA SCADENZA, IL MASSIMO DI MOBILITAZIONE i

La condanna di Michele & il primo caso di applicazione della legge Reale sull’'ordine pubblico: leg-
ge liberticida, contro la quale si é schierato l'intero movimento, e che rappresenta uno specifico attacco
ai livelli di potere raggiunti dalla classe operaia e dalle sue avanguardie organizzate.

1l 3 giugno in Piazza Insurrezione a Padova, si sono ritrovati tutti quei compagni che credono
nell'antifascismo militante, che ritengono illegittimo concedere la piazza al Fucilatore Almirante, che
manifestano pubblicamente, a viso scoperto, contro la connivenza tra fascismo e pubblici poteri, di cui
& intessuta la storia del regime democristiano di guesti ultimi anni.

I Consigli di Fabbrica del Padovano hanno gia preso posizione, senza equivoci, a favore di Mi-
chele, firmando una mozione di sostegno. Ma i vertici sindacali e la direzione dei partiti riformisti
(troppo preoccupati, in clima elettorale, di salvare la loro faccia legalitaria, di nuovi tutori dell’'ordine e
di garanti della pace sociale!) si sono tirati indietro, reprimendo la giusta indicazione che la classe
operaia padovana, attraverso i suoi Consigli di Fabbrica, aveva espresso.

compatta presenza dei compagni in piazza, il 3 giugno, ed insieme la mobilitazione creatasi
nelle fabbriche, danno l'esatta dimensione di massa e di classe dell'antifascismo militante padovano.

La sentenza di condanna viene costruita, appunto, su una grossa mistificazione tutta "politica™ sul
misconoscimento del carattere di massa e di classe che ha avuto la presenza dei compagni in piazza
Insurrezione, il 3 giugno.

Questa presenza & giudicata frutto di una "ripicca politica” (citiamo dal testo della sentenza),
di una "violenta reazione passionale”; non & dovuta a motivazioni di carattere politico e non appare
percid "giustificata sul piano morale e sociale”. Per questo "va negata l'attenuante di cui all'art. 62 n. 1
del codice penalé”.

“Particolare considerazione morale e sociale — continua, con chiarissima malalede, la senlenza —
potrebbe meritare un‘autentica manifestazione popolare con legittime finalita rivendicative per la di-
fesa di interessi vitali negati o misconosciuti dal regime dominante, laddove, nella tensione degh ani-
mi, la protesta collettiva pud talvolta divampare nel fuoco della rlvoI?Ia e dar luogo a episodi crimi-
nosi per i guali potra eventualmente invocarsi ]'atte_nuantg in parcla_ > .

Un brevissimo promemoria, anche ad uso del “brillante" stesore di questa cattiva prosa .. manzo-
T 1) La polizia ha attaccato per prima ed a freddo, prendendo subito Michele, colpevole quindi
solo di essere stato presente al presidio antifascista. » o

2) Cio che e accaduto dopo (cioé gli scontri) é il risultato di questo attacco della_ polizia:
non quindi di una “rivolta” si tratta, ma di una legittima autodifesa da parte dei compagni, brutal-
mente caricati ed attaccati. § . ) g fot

Quella organizzata dai (ompagni. il 3 giugno, era proprio una dl‘quglle z}utentlc}l\ei mamfe_stav_lon!
popolari di cui parla la sentenza, di cui & piena la cronaca politica dell’antifascismo militante di auesti
ultimi anni (per inciso, ricordiamo che tra i compagni fermati dopo gli scontri, ce nerano alcuni
del PCI. prontamente “liberati” dall'onorevole Busetto!). La presa di posizione dei Consigli di Fabbrica,
le numerosissime adesioni pervenute al "COMITATO DI LOTTA PER LA LIBERAZIONE DI MICHELE
SPADAFINA" ed alla redazione di "NORDEST", lo dimostrano amplamenteL ) .

Ne prendano atto magistrati, giudici “democratici” — come si professano i rgsponsablll della
sentenza — servi e lacché di ogni risma: sul loro comportamento l'intero movimento di classe una sen-
tenza I'ha gia emessa, e da tempo!

S
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